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PRESENTACION DE OFERTA

Sefiores
JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a) Hemos examinado y no tenemos reservas a los Pliegos de Condiciones para la
Licitacion de referencia, incluyendo las siguientes enmiendas/ adendas realizadas a
los mismos:

CONSTRUCCION FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSE DE LAS MATAS.

No. de referencia;: JDMER-CCC-LPN-2025-0001

EL RUBIO, SAN JOSE DE LAS MATAS, SANTIAGO RODRIGUEZ

b) De conformidad con los Pliegos de Condiciones y segun el plan de entrega
especificado en el Programa de Suministros/ Cronograma de Ejecucién, nos
comprometemos a suministrar los siguientes bienes y servicios conexos, o ejecutar
los siguientes servicios u Obras:

CONSTRUCCION FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSE DE LAS MATAS.

No. de referencia;: JDMER-CCC-LPN-2025-0001

c) Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a obtener una garantia de fiel
cumplimiento del Contrato, de conformidad con los Pliegos de Condiciones de la
Licitacion, por el importe del CUATRO POR CIENTO (4%) del monto total de la
adjudicacion, para asegurar el fiel cumplimiento del Contrato.

d) Para esta licitacion no somos participes en calidad de Oferentes en mas de una
Oferta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los Pliegos de
Condiciones de la Licitacion.

e) Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por el
Comprador para presentar ofertas.
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f) Entendemos que esta Oferta, junto con su aceptacién por escrito que se encuentra
incluida en la notificaciéon de adjudicacion, constituiran una obligacién contractual,
hasta la preparacién y ejecucién del Contrato formal.

g) Entendemos que el Comprador no esta obligado a aceptar la Oferta evaluada como
la mas baja ni ninguna otra de las Ofertas que reciba.

BALDWIN RAUL PAULINO REYES en calidad de GERENTE debidamente autorizado
para actuar en nombre y representacion de SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION

BAMDERLAM SRL
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gue se asegure su estabilidad y resistencia Las juntas de emergencia podran requerir varillas de
refuerzo adicionales y tapajuntas contra filtracion de agua.

Donde se indique que el acero de refuerzo continuo, a través de una junta se usara el siguiente
procedimiento:

Después de que se haya completado el vaciado en un lado de la junta de construccion y el
hormigén haya endurecido, toda la superficie de la junta se limpiara completamente sacando toda
la nata superficial y descubriendo el agregado limpio por medio de un cepillo de alambre o chorro
de agua a alta velocidad. Poco antes de que se vacie el hormigon fresco, la junta se cubrira con
producto adherente aprobado y de acuerdo con las especificaciones del fabricante. En las juntas
verticales, se debera tener sumo cuidado de vaciar y trabajar el hormigén para asegurar su ligazén
con el hormigdn existente.

A.5.9 Acabado del Hormigon No se permitirad capa de terminacién o “Fino”

El acabado del hormigén sera completado en el momento del vaciado inicial. No se permitira él
empafiete o

capa de terminacidn o “fino” como medio de lograr el acabado requerido de la superficie.

inmediatamente después del desencofrado, se debera quitar ios amarres del encofrado hasta una
profundidad minima de 2.0 cm. por debajo de la superficie del hormigdn. Los huecos o cavidades
resultantes se limpiaran y luego se rellenaran con mortero de cemento. Todas las cavidades de
piedras y huecos de curacion se repararan picando hasta el hormigén soélido y rellenando el hueco
resultante con un mortero de cemento compuesto de una parte de cemento bien mezclado con
tres partes de arena de volumen y agua suficientes para que el mortero se una cuando se le dé
forma de una bola con ligera presion de las manos, y dicho mortero debera ser compactado donde
se coloque.

Si se considera que las cavidades de piedra tienen una extensidn tal o son de una indole que
pudiesen afectar materialmente la resistencia de la estructura o hicieran peligrar la duracién de la
armadura de acero, él podra declarar el hormigén como inaceptable y exigir la remocidon y
reemplazo de esa parte de la estructura.

A excepcion de las superficies que deban quedar soterradas, todas las rebabas y otras
proyecciones deberdn ser eliminadas y las superficies se rasparan con cepillos de alambre rigido
frotandoles una mezcla de arena y cemento con un lienzo de yute o acabadas de otro modo hasta
gue se haya obtenido un color uniforme.

Este trabajo debera hacerse inmediatamente después de haberse quitado los encofrados. El
objeto de estas operaciones es obtener superficies lisas y parejas de aspecto uniforme, que
carezcan de protuberancias o depresiones de mal aspecto que se deba a las marcas y otras
imperfecciones del encofrado.

Se hace notar, que el grado de atencidn que se tenga en la construccion de los encofrados y la
clase de materiales que se empleen para los mismos son los factores principales que afectan la
calidad de acabado que se requiere.
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A.6 Derrumbes y Deslizamientos.
A.6.1 Generalidades.

Se entendera por deslizamiento El desplazamiento inusitado de materiales, sobre una
superficie de falla formada en la masa del material originalmente considerado.

A.6.1 Responsabilidades.

Por derrimbese entendera la precipitacion repentina de materiales, desde un lugar alto o
siguiendo una trayectoria cualquiera. Durante la construccién de cualquier obra, el
Ingeniero debera llevar a cabo las obras deproteccion necesarias para reducir al minimo la
posibilidad de que se presenten derrumbes o deslizamientos y tomara todas las
precauciones que crea convenientes para prevenirlos.

Se ejecutara las excavaciones de manera tal que se reduzcan al minimo las posibilidades de
derrumbes, evitard aflojar el material en los taludes mas alld de la superficie tedrica fijada en
el proyecto.

En general, en los casos en que resulten defectos de construccion u ocurran derrumbes o
deslizamientos en una obra, que hayan sido ocasionados por la negligencia, sé deberad retirar
el material derrumbado, deslizado o que se encuentre inestable y reparar la obra afectada.

Se considera como negligencia, el apilamiento inconveniente de materiales, el trafico cerca de
los bordes de las excavaciones en terreno inestable, la omisién de ejecutar los drenajes
recomendados en los planos, la omision de las precauciones necesarias para prevenir
derrumbes y todos aquellos factores, que pongan en peligro la estabilidad de la obra.

Todos los materiales provenientes de derrumbes y deslizamientos, seran retirados, como y
cuando se le ordene y si éste lo considera necesario, aquel debera reparar los perfiles y
secciones transversales afectados. La disposicion de los materiales provenientes de
derrumbes o deslizamientos se debera hacer en la forma y en el lugar que se indique.

Medicion y Pago

Cuando los derrumbes o deslizamientos fueren ocasionados por causas no imputables,
antes de su remocion y de la reparacion de la obra afectada, se deberan efectuar las
medidas necesarias como se indica a continuacion:

a) El material proveniente de derrumbes o deslizamientos ocasionados por causas ajenas,
gue sea necesario remover, se medird tomando como unidad el m3, con aproximacion a la
unidad, de dicho material, cargado,transportado hasta la distancia de acarreo libre
(determinada como se indica en la especificacién A.4 acarreos) y dispuesto, segun la
forma y el sitio que se ordene.



La determinacion del volumen se hara en el lugar de remocioén, utilizando el método del
promedio de areasextremas entre estaciones de 20 m. O las que se requieran segun la
configuracion del terreno y calculando dichas areas desde las secciones transversales
tomadas antes de empezar a remover el derrumbe o deslizamiento, hasta las secciones
correspondientes tomadas después de efectuada su remocion.

b) Otras formas de medida para efectos de pago podran ser implementadas por el
Supervisor siempre que la naturaleza de los deslizamientos o derrumbes no permita
realizar la evaluacion segun el literal anterior.

De acuerdo a lo prescrito hubiera lugar a pago por la remocidn de cualquier derrumbe o
deslizamiento ocurrido en una obra este se medira y clasificara como se indica en el
numeral A.3 (Excavaciones) de esta especificacion y se pagara un porcentaje del precio
unitario presentado en el presupuesto.

Dicho porcentajesera fijado en funcidn de la dificultad para llevar a cabo el trabajo, y sera
tal que el precio resultante nunca excedera el de |a lista de cantidades y precios del
presupuesto.
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Detalles de las especificaciones requeridas segtn las
normas de accesibilidad universal

Pendiente maxima de la rampa 8% y terminar en "0" con el
pavimento. Sefalizaciéon vertical o en planta, con el
simbolo internacional de accesibilidad.

Estacionamiento reservado a
personas con discapacidad
exterior(calle) sefhalizado

Dos espacios delimitados con colores resaltantes y
sefializados proximos a la entrada principal.

extura en la acera

Textura antideslizante o violinada.

Aceras libres de obstaculos

Postes, letreros, filtrantes y arboles.

Sefialética adecuada

Simbolo internacional de Accesibilidad, logo con fondo azul'y
caricatura en blanco

Estacionamientos interior (uno por
cada 50) reservados a personas
con discapacidad sefalizado

(vertical y
horizontal)

)Ancho minimo del estacionamiento 3.50 m x 5.00 m. Ubicacion
proximo a la entrada.

Rampas con pendiente, textura y
barandas adecuadas (si lo amerita)

Pendiente maxima de rampa 8%. Colocacion de baranda a
longitud mayor de 3:00 m.

Pavimento en buen estado

Considerar un pavimento adecuado sin baches 0 aposamiento
de agua.

Ancho adecuado

/Ancho minimo adecuado 1.20 m

ltura de los salientes o letreros

Colocacion de salientes (letreros, lamparas y otros objetos) a
una altura minima de 2.10 m.

lluminacion media o alta

Existencia de iluminacion alta ya sea natural o artificial

Piso con textura antiresbalante

Textura rugosa sin colocacion de primer o cera

Barras de apoyo en paredes

Barras de apoyo en las paredes a 90 cm de altura medidos
desde el suelo

1Yy ECRLCH I P uertas con tiradores de palanca

Colocacion de puertas de facil apertura.

Giro hacia afuera

Identificar los marcos con colores resaltados

En caso de presencia de Puertas
Corredizas

Rieles no deberan sobrepasar el nivel de piso.

Hueco libre minimo de 90 cm

/Ancho libre de paso minimo 85 cm.

Puerta abatible o que abra hacia

La puerta de entrada tiene 90 cm de ancho libre de lado a lado
después de abierta la puerta hasta su tope.
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Barras de apoyo laterales al Inodoro Barras de apoyo abatible con 79 cm de largo y 80cm de alto
(medidos desde el piso hasta la conexion con la pared).
Barras de apoyo fija a 80 cm de altura medidas desde el piso.

Lavamanos de mural con griferia  [Grifos accesibles de palanca o sensor.
monomando o de facil acceso
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Meseta de lavamanos(considerar altura Hueco entre la base del lavamanos hasta el piso de 76 cm
de la base y del tope)
Colocacion de los accesorios Espejos de 1.0 m de altura o con inclinacion. Interruptores y toma
(considerar altura) corrientes a 1.0 m sobre el nivel del piso
extura del piso antiresbalante Piso con textura firme.

Cambio de textura del piso inicio y final Franja de identificacion al inicio y al final

Cinta anti - resbalante en las huellas Colocada a 3 cm del canto de la huella

Ancho Escaleras IAnchura minima de 0.90 metros, en caso de contemplar el paso
simultaneo de dos personas discapacitadas, anchura minima de
1.20 metros.

Pasamanos de doble altura y bordes  [Colocados a 75 y 90cm de altura medidos desde el suelo
redondeados

Area minima de cabina disponible para jArea minima de la cabina de 1.10 m x 1.50 m.
un usuario de sillas de Separacién maxima entre la cabina del ascensor y el piso
ruedas acompafado a una persona de  |no mayor de 0.02 metros.

Barras de apoyo Colocacion de barras a 90 cm de altura sobre el nivel del piso

Cambio de textura a la entrada Franja de identificacion colocada a la entrada y salida de la
cabina.

Sefializacion de la informacion en Sefializacion de botones y demas instrumentaria del ascensor.
braille

Identificacion del cristal con franjas 0 [Colocacién de franjas o disefios adherentes de colores
matices en colores fuertes resaltados.
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ENTORNO FISICO

Detalles de las especificaciones requeridas segun las

Categorias Requisitos minimos a cumplir e \
9 q P normas de accesibilidad universal

Rampa pavimento - contén Sefializacign vertical o en planta, con el simbolo internacional de

Pendiente maxima de la rampa 8% y terminar en "0" con el pavimento.
accesibilidad.

Area Perimetral

Perspectiva Rampu
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Detalles de las especificaciones requeridas segun las

Categorias Requisitos minimos a cumplir e .
9 q P normas de accesibilidad universal

Estacionamiento reservado a
personas con discapacidad
exterior(calle) sefializado

Dos espacios delimitados con colores resaltantes y
sefializado préximo a la entrada principal.

Textura en la acera Textura antideslizante o violinada.

Area Perimetral
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Categorias

ot

S

minimgs,
accesibi

cumplir
I?daﬁ LPn%versal

Detalles de las especificaciones requeridas segun las

Aceras libres de obstaculos

Area Perimetral

Postes, letreros, filtrantes y arboles.

Cruces de peatones

Secc. Acers peatones

$ 110 —

Secc. Sendas peatones

|
POSTE —f

——— ]

=

e —
= 1

""/_<'4//

Perspecliva colococion recomendoda poro postes
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Detalles de las especificaciones requeridas segin las

Categorias Requisitos minimos a cumplir s .
9 q P normas de accesibilidad universal

Simbolo internacional de Accesibildiad, logo con

Sefialética adecuada :
fondo azul y caricatura en blanco

Area Perimetral
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. . - . Detalles de las especificaciones requeridas
Categorias Requisitos minimos a cumplir , o .
segun las normas de accesibilidad universal
Estacionamientos interior (uno por
cada 50) reservados a personas )Ancho minimo del estacionamiento 3.50 m x 5.00
con discapacidad sefializado m. Ubicacién préximo a la entrada.
(vertical y horizontal)
‘ Actra con contenes
rebajados
|
| 5", %
‘ KR Espacio estacionamiento
Entrada a R » X € S5O0 personas con silla de ruedas
las 1
instalacion |
es - -
Estacionamiento normal
I ik
ﬁ R LT PLANTA: Estacionamiento dreas abiertas
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. . - . Detalles de las especificaciones requeridas segun las
Categorias Requisitos minimos a cumplir e .

normas de accesibilidad universal

Rampas con pendiente, textura 'y Pendiente maxima de rampa 8%. Colocacién de baranda a

barandas adecuadas (si lo amerita) longitud mayor de 3:00 m.

. Considerar un pavimento adecuado sin baches o

Pavimento en buen estado .

aposamiento de agua.

lwgil ;
) ‘E J; I
BN |

Entrada a las ‘ 1
instalaciones 1

|
|
|
|
PLANTA: Descanso en rampas l

Elevacion frontal de rampas
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. . - . Detalles de las especificaciones requeridas segun las
Categorias Requisitos minimos a cumplir oo .
normas de accesibilidad universal
Ancho adecuado Ancho minimo adecuado 1.20 m

Colocacion de salientes (letreros, lamparas y otros objetos) a una

Altura de los salientes o letreros Lltura minima de 2.10 m.

lluminacién media o alta Existencia de iluminacion alta ya sea natural o artificial

Piso con textura antiresbalante Textura rugosa sin colocacion de primer o cera

Barras de apoyo en las paredes a 90 cm de altura medidos desde

Barras de apoyo en paredes
el suelo
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Pasillos
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Categorias

Requisitos minimos a cumplir

Detalles de las especificaciones requeridas segin las normas
de accesibilidad universal

Puertas interiores

Puertas con tiradores de palanca

Colocacion de puertas de facil

apertura.

Giro hacia afuera

[dentificar los marcos con color

es resaltados

En caso de presencia de Puertas
Corredizas

Tieles no deberan sobrepasar el nivel de piso.

Hueco libre minimo de 90 cm

)Ancho libre de paso minimo 85 cm.

040

) 8
»
N
| | B -
|

+

o~
7N
'

T——h bl

e { o

Tres posibilidades o

e

MNocacion tirsdores

de esle lipo no

Tiradores mis aconsejables
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-
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Categorias

Requisitos minimos a cumplir

Detalles de las especificaciones requeridas segun las
normas de accesibilidad universal

Banos

Puerta abatible o que abra hacia afuera,

senalizada.

La puerta de entrada tiene 90 cm de ancho libre de lado a
lado después de abierta la puerta hasta su tope.

Barras de apoyo laterales al Inodoro

L.avamanos de mural con griferia
monomando o de facil acceso

Barras de apoyo abatible con 79 ¢cm de largo y 80cm de
alto (medidos desde el piso hasta la conexion con la
pared). Barras de apoyo fija a 80 cm de altura medidas
desde el piso.

Grifos accesibles de palanca o sensor.

Meseta de lavamanos(considerar
altura de la base y del tope)

Hueco entre la base del lavamanos hasta el piso de 76 cm

Colocacion de los accesorios
(considerar altura)

Espejos de 1.0 m de altura o con inclinacion.
Interruptores y toma corrientes a 1.0 m sobre el nivel del
piso

Textura del piso antiresbalante

Piso con textura firme.




e SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL

CONSTRUCCION FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSE DE LAS MATAS.

JDMER-CCC-LPN-

2025-0001
OFERTA TECNICA
. . - . Detalles de las especificaciones requeridas segun las
Categorias Requisitos minimos a cumplir o ;

normas de accesibilidad universal

]Ei;r?g;blo de textura del pisoinicio y Franja de identificacion al inicio y al final

Cinta anti - resbalante en las huellas Colocada a 3 ¢cm del canto de la huella
/Anchura minima de 0.90 metros, en caso de contemplar el

Ancho Escaleras paso simultaneo de dos personas discapacitadas,
anchura minima de 1.20 metros.

Pasamanos de doble altura y bordes Colocados a 75 y 90cm de altura medidos desde el suelo

redondeados

hy | |
o
~dL
r\ -\
< \\ :
Escaleras \ )
< \ -
Ve

PR |
WA A G
B R 0 15

Elevacion lateral J !L Detalle huells y mnluhu'lﬂ

4 o032 | |

TIPOS DE PASAMANOS RECOMENDADOS




e SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL

CONSTRUCCION FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSE DE LAS MATAS. JDMER-CCC-LPN-
2025-0001

OFERTA TECNICA

Detalles de las especificaciones requeridas segun las

Categorias Requisitos minimos a cumplir e \
9 q P normas de accesibilidad universal

Area minima de cabina disponible |Area minima de la cabina de 1.10 m x 1.50 m.
para un usuario de sillas de ruedas [Separacion maxima entre la cabina del ascensor y el piso

lacompafiado a una persona de pie. no mayor de 0.02 metros.

Barras de apoyo Colocacion de barras a 90 cm de altura sobre el nivel del
piso

Cambio de textura a la entrada Franja de identificacién colocada a la entrada y salida de la
cabina.

Sefializacion de la informacion en Sefializacion de botones y demas instrumentaria del

braile ascensor.

Ascensor




e SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL

CONSTRUCCION FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSE DE LAS MATAS.
JDMER-CCC-LPN-2025-0001

OFERTA TECNICA

Detalles de las especificaciones requeridas segun las

Categorias Requisitos minimos a cumplir - .
9 q P normas de accesibilidad universal

Identificacion del cristal con franjas o [Colocacion de franjas o disefios adherentes de colores
matices en colores fuertes resaltados.

Division en Cristales




Id ‘Modo de [Nombre de tarea Duracién 31mar'25 | 7 abr2s | 14 abr 25 | 21abr25 | 28 abr 25 | 5 may 25 | 12may 25

tarea slolulmixlylvlislololmixlslvlisioluimixlulvlisloliImlxlylvlslioloimlxlylvlisiolulmlxlylvisloliImlxlylv]

1 mid CONSTRUCCION FUNERARIA JDMER 340 dias

2 - PRELIMINARES 29 dias 1

3 - Demolicion de edificacion existente 18 dias ;Ay- Operador Equipo Pesado;Operador Equipo Pesado

4 - Bote del material al vertedero 7 dias .. Ayudante Chofer Camién #1;Ayudante Chofer Camién #2;Cho

5 - Replanteo de la edificacion 2 dias : Albaiil Ayudante (AY) #1;Albaiiil Calificado (T

6 - Caseta de Materiales 2 dias T Carpintero Ayudante (Ay) #1;Carpintero Ayudante (Ay

7 - MOVIMIENTO DE TIERRA 45 dias

8 - Excavacion Zapatas de Muro y Columnas 15 dias

9 - Relleno con Tosca 20 dias )~

10 - Compactacion 10 dias

i = HORMIGON 229 dias

12 - Zapata Columna 1x1 4 dias

13 - Zapatas Muros 6" 8 dias

14 - Columna C1.15x.30 m 5 dias

15 - Columna C2 40x40cm 6 dias

16 - Viga V2 20x40cm 6 dias

17 - Viga V2 15x30cm 6 dias

18 - Dintel 15X20 3/8" Y@0.20m 2 dias

19 - Rampa Escalera HA E=0.14m 2 dias

20 - Losa HA E=0.12m 12 dias

21 - Muros Hormigén Armado de 0.20M 8 dias

22 - Acera en Hormigén E=0.10m 6 dias

23 - Calle y Parqueo en HA 180 kg/cm2 15 dias

24 - MUROS DE BLOCKS 12 dias

25 - Blocks de 6" 12 dias

26 - TERMINACION EN SUPERFICIES 104 dias

27 - Cantos y Mocheta 5 dias

28 - Pafiete Int.y Ext. (Muros, Vigas y Dinteles) 10 dias

29 - Pafiete Maestrado en techo 10 dias

30 - Fraguache en Paredes y techo 5 dias

31 - Pintura paredes y techo 5 dias

32 - Pulido de techo del 3er nivel con helicoptero 2 dias

33 - TERMINACION EN PISOS 28 dias

34 - Suministro y colocacion porcelanato 10 dias

35 - Suministro y colocacion de Zocalo H 10cm 4 dias

36 - Cocina Modular gabinete y piso 4 dias

37 - Tope de granito natural 1 dia

38 - ESCALON PORCELANATO ORIENTAL 3 dias

39 - Revestimiento de piedra laja pared frontal 3 dias

40 - Revestimiento de paredes de bafios 3 dias

41 - PUERTAS Y VENTANAS 26 dias

42 - Ventana corredera alum.y vidrio Tradicional 5 dias

43 - Puerta entrada principal en Roble Aleman 5 dias

44 - Puerta corredera en aluminio blanco y vidrio 2 dias

45 - Tubo 4"x20 H.G. bandera, Con plataforma 2 dias

46 - Verja exterior en Hierros Forjados 8 dias

47 - Porton y puerta en hierro forjado 3 dias

48 - Perfil hierro negro 2"x 4"x 20 pies(exterior) 1 dia

49 - INSTALACIONES SANITARIAS GENERALES 129 dias

50 - FREGADERO ACERO INOX. DOBLE + SALIDAS 1 dia

51 - INODORO BATH COLLECTION BCO. 1 dia

52 - LAVAMANOS TOPE BATH COLLECTION + SALIDAS 1 dia

53 - SALIDA AGUA POT. 1/2" - POLIETILENO 18mm 3 dias

54 - SALIDA SANITARIA A.N. PVC 4" - AEREA 3 dias

55 - SALIDA SANITARIA A.N. PVC 2" - TIERRA 3 dias

Tarea

Division .
Hito L 4
Resumen [

Resumen del proyecto

Tarea inactiva
Hito inactivo

Resumen inactivo

I Tareamanual I 1
solo duracion
Informe de resumen manual  e—

| —— |

I Resumen manual

solo el comienzo
solofin
Tareas externas

Hito externo

Fecha limite
Tareas criticas
Division critica

Linea base

Hito de linea base <

Resumen de linea base e
Progreso

Progreso manual .
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Id Modo de |Nombre de tarea [Duracién 31 mar 25 [7abr2s [14abr2s 21 abr 25 %8 abr 25 may 25 2may 25
tarea SIDILIM|X[J|VI|S[D LIM[X[J|VI[s[D LM X J|Vv|s DLM|Xx [J|VIiSPLMEKI NI DLMXIPVSsSDL WK/ V

56 L Salida Sanitaria Aguas Negras PVC 4" - Tierra 3 dias
57 L) CAMARA DE INSPECCION 0.70x0.70x0.70 3 dias
58 - TRAMPA DE GRASA 1.00x1.00x1.00 3 dias
59 - CAMARA SEPTICA 1.70x3.40x1.70m 15 dias
60 - Registro de 10 pvc 2 dias
61 - Tinaco de 500 galones, con instalacion 1 dia
62 - Canaleta 90cm 6 dias
63 - INSTALACIONES ELECTRICAS GENERALES 142 dias
64 - Luz Cenital 5 dias
65 L) Interruptor doble 3 dias
66 - Tomacorriente doble 110 v 3 dias
67 - Lampara para parqueo, incluye tubo 2 dias
68 - Tomacorriente doble 220 v 2 dias
69 L Aire Acondicionado Carrier 24mil btu inv. 3 dias
70 - Salida de Cable 2 dias
ul - Salida de telefono 1 dia
72 L) Panel Distribucién 8 Espacios, 1 PH GE 1 dia
73 - Mano de Obra Eléctrica 0 dias
74 - MISCELANEOS 35 dias
75 L Paragoma de hormigon 2 dias
76 - Tierra Negra para jardin 4 dias
77 - Grama Tipo Bermuda para Jardin 5 dias

| 78 | - Gravilla 3/4 para patio 2 dias
79 - Reparacion y pintallo de malla 4 dias
80 L Palma Cyca Revoluta 3 dias
81 - Letra acrilico iluminacion led+ 2 logo ilum. 5 dias
82 - senalizacion de parqueo 3 dias
83 L Instalacion y suministro 8 camaras 5 dias
84 - Limpieza Final y Continua 2 dias

Tarea

Division

Hito ®

Resumen | —

Resumen del proyecto

Tarea inactiva
Hito inactivo

Resumen inactivo

1 Tarea manual I I solo el comienzo
solo duracion solo fin
Informe de resumen manual  s— Tareas externas

I Resumen manual I 1 Hito externo

Fecha limite
Tareas criticas
Division critica

Linea base

* Hito de linea base 4
Resumen de linea base e ——
Progreso

— Progreso manual .
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| 28jul 25

| |2 lo | ul 21jul 25
Imlxlylvlsiol i Imlxlyl

19 may 25 6 may 25 | 2jun 25 jun'25 [16jun 25 [23jun'2s [30jun 25 7jul'2s [1ajul2s |
slolulmixlolvlsloleimixlylvisloloimixlylvlislololmlxlylvlslolieimlxlylvisloliImlixlylvlislololmlxlylvisloloimlxlylvlislolilmlxlylvlislolt

ofer Camion #1
[TC) #1;Albaiil de Primera (T1) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #2;Carpintero de Primera (T1) #1
y) #2;Carpintero de Primera (T1) #1

L}
+, Pedn (PE) #1;Pedn (PE) #2;Pe6n (PE) #3;Pedn (PE) #4
lAyudante Chofer Camién #1;Ayudante Cho%r Camién #2;Chofer Camion #1
- Ay. Operador Equipo Pesado;Operador Equipo Pesado

:, Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Varillero Ayudante (AY)
p Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro
l +. Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC
L Varillero Ayudante (AY) #

Tarea Resumen del proyecto [ 1 Tareamanual [ 1 soloel comienzo C Fechalimite 3 Hito de linea base S

Division cen .- - Tareainactiva solo duracion solofin pl Tareas criticas Resumen de linea base e ——
Hito ® Hito inactivo Informe de resumen manual ~ ees— Tareas externas Division critica Progreso

Resumen """ Resumeninactivo [} [ Resumen manual "1 Hitoexterno @ Linea base — Progreso manual —
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[13 0ct'25

295ep'25 |
Limlx|

| | [1 |8 [15 sep'25 | 6oct25
LimIxlylvlsloluimlxlylvlslol

|4ago2s 11ago 25 18ago 25 | 25ag0 25 sep'25 sep'25 225ep'25 |
vislolvimlixlslvlislolvimixlslvlisiolvmlxlslyvlslolcimixlylvlsloliimixlslvisloloimixlslvlsioliimixlslvlisioltimixlslvlslol

) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2
o (MA) #1;Varillero Ayudante (AY) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2
C) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Carpintero Ayud. (Ay) #1;Carpil Ayud (Ay) #2;Carpi

de Primera (T1) #1;Varillero Ayudante (AY) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2;Ca...

#1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero M. (MA) #1;Carpi Ayud (Ay) #1;Carpi Ayud: (Ay) #2;Carpintero de Primera (T1) #1;Varillero Ayudante (AY) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2;Ca...
:, Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Carpii yud (Ay) #1;Carpi Ayud: (Ay) #2;Carpintero de Primera (T1) #1;Varillero Ayudg
p4 Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #2;Carpintero de Prime
l Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #2;Carpintero de
Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #2;Carpin
l : Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Carpintero Ay

(Ay) #1;Carpii yud (Ay) #2;Carpintero de Primera (T1) #1;Varillero Ayudante (AY) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2

s

rillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Carpi yud

1
l - Albaiiil Ayudante (AY) #1;Albaiiil Calificado (TC) #1;Albaiiil de Segunda (T2) #1;Albafil Ayudante (AY) #2;Albaiil Ayudante (AY) #3;Albaiiil Ayudante (AY) #4;Albaiil Ayudante (AY) #5;Albaiiil Ayudante (AY) #6;Alb

Tarea Resumen del proyecto I 1 Tareamanual I soloel comienzo Fecha limite ¥ Hito de linea base <&

Division Tarea inactiva solo duracion solofin Tareas criticas Resumen de linea base e ——
Hito L g Hito inactivo Informe de resumen manual s— Tareas externas Division critica Progreso

Resumen "1 Resumen inactivo [} [ Resumen manual "1 Hitoexterno Linea base — Progreso manual —
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|4ago2s [11ago25 [18ag0 25 | 25 ago 25 [1sep2s |8sep2s [15sep25 | 225ep25 |29 sep'25 [60ct 25 13 0ct 25
V‘S‘D‘LﬁM‘X‘J‘V‘S‘D‘L‘M‘X‘J‘V‘S‘D‘L‘M‘X‘J‘V‘S‘D‘L‘M‘X‘J‘\/‘S‘D‘L‘M‘X‘J‘V‘S‘D‘L‘M‘X‘J‘V‘S‘D‘L‘M‘X‘J‘V‘S‘D‘L‘M‘X‘J‘V‘S‘D‘L‘M‘X‘J‘V‘S‘D‘L‘M‘X‘J‘V‘S‘D Liml x|

P _Ai aiiil Ayudan
L Albaiiil Ayudan
TAIbaﬁiI Ayudante (AY) #2

h
»e 13/10
Tarea Resumen del proyecto I I Tareamanual I I soloel comienzo C Fecha limite + Hito de linea base o
Division Tarea inactiva solo duracion solo fin pl Tareas criticas Resumen de linea base [ ———
Hito L g Hito inactivo Informe de resumen manual se— Tareas externas Divisién critica Progreso
Resumen I 1 Resumen inactivo } [ Resumen manual } 1 Hitoexterno <@ Linea base — Progreso manual —
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20 oct 2 | 27 0ct 25 [3

| 125 nov 25
slvlislololmixlylvislolelmixlslvisiolilmlxlslvls|o

[10n0v 25

7nov2s |
lelmixlolvislioliImlxlslvis|olt

[1 2 Tov 25

[1
mlxlslvlslolL

[1

dic25 | 8.dic2s 5dic'25 |
IMIxlylvisioliimixlylvlslolilImlixlslvlslolt

22 z‘ii ‘2‘5 | 29 dic 25

IC
mixlolvlislolilm]

dante (AY) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2;Ca...

pintero de Primera (T1) #1
Ayudante (Ay) #1;Carpintero Ay

Albaiiil Calificado (TC) #2;Albaiiil Calificado (T...

era (T1) #1;Varillero Ayudante (AY) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2;Ca...
de Primera (T1) #1;Varillero Ayudante (AY) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2;Ca...

| (Ay) #2;Carpi de Primera (T1) #1;Varillero Ayudante (AY) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2

:, Albaiil Calificado (TC) #1;Albaiiil Calificado (TC) #2;Albaiiil Calificado (TC) #3;Albaiiil de Segur)
T Albaiiil Ayudante (AY) #1;Albaiiil Ayudante (AY) #2;Albaiiil Ayudante (AY) #3;Albaiil Ayudante (AY) #4;Albaiiil Ayuda
T Albaiiil Ayudante (AY) #1;Albaiiil Ayudante (AY) #2;Albaiiil Ayudante (AY) #3;Albaiiil Ayudante (AY) #4;Albaiiil Ayudante (AY) #5;Albaiiil Ayudante (AY) #6;Al
T Albaiiil Calificado (TC) #1;Albaiil Calificado (TC) #2;Albaiiil Calificado (TC) #3;Albaiiil Calificado (TC) #4;Albaiiil Calificado (TC) #5;Albaiiil Calificado (TC) #6;Albaiiil de Segunda (T2) #1;Albaiiil de Segunda

FS
.__Albahil Ayudante (AY) #1;Albaiiil Ayudante (AY) #2;Albaiiil Calificado (TC) #1;Albaiiil Cal
h- "y Albaiiil Calificado (TC) #1;Albaiil Calificado
.. Albaiiil Calificado (TC) #1
. Albaiil Cal
Plomero (MA) #1;Plomero Ayudante (AY) #1
Pl (MA) #2;PI yud. (AY) #2
h - Pl (MA) #3;PI, yud (AY) #3
Tarea Resumen del proyecto I Tarea manual I I soloel comienzo Fecha limite + Hito de linea base <

Division ras . - Tarea inactiva solo duracion solo fin Tareas criticas Resumen de linea base e

Hito ® Hito inactivo Informe de resumen manual ses—— Tareas externas Division critica Progreso —_—

Resumen 1 Resumen inactivo I Resumen manual 1 Hitoexterno Linea base — Progreso manual —
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| 20 oct 25 | 27 0ct 25
JlvlsiplLmix|[J[v]s|p|L[M[x|

nTv 25 [10 r‘wv 25 [17 r‘wv ‘2‘5 | 24 Tov "25
L

3
Jlv s p L [M|x|s[v s p|L M |x |J|v s |D|lL[M[x|J]|V]|[s|D] M

[ 1dic2s |8
x|J|v|s|p|lL[M[x|J|Vv|s|Dp]|L

dic

ic 25 [ 15 dic 25 | 22 dic'2s [ 29dic2
IM{xlofvis|plLim[x|[s|v]s|[p|L[m[x|[J)[v]s|D[L]|M]

Plomero (MA) #3;Plomero Ayudante (AY) #3
ante (AY) #1;Albaiil Calificado (TC) #1;Albahil de Se
ante (AY) #2;Albaiiil Calificado (TC) #2;Albaiiil de Se
#2;Albaiil Calificado (TC) #2;Albaiiil de Segunda (T2,

2gunda (T2) #1
gunda (T2) #2
#2;Albaiil de Tercera (T3) #1;Pe6n (PE) #1

lElectricista (MA) #1;Electricista (MA) #2;Eleq
lElectricista (MA) #1;Electricis
. Electricista (MA) #

¥

E

¥

tricista (MA) #3;Electricista Ayudante (AY) #1;Electricista Ayudante (AY) #2;Electricista Ayudante (AY) #3
ta (MA) #2;Electricista (MA) #3;Electricista Ayudante (AY) #1;Electricista Ayudante (AY) #2;Electricista Ayudante (AY) #3
1;Electricista (MA) #2;Electricista (MA) #3;Electricista Ayudante (AY) #1;Electricista Ayudante (AY) #2;Electricista Ayudante (AY) #3

Electricista (MA) #1;Electricista (MA) #2;Electricista Ayudante (AY) #1;Electricista Ayudante (AY) #2

. Electricista (MA) #3;Electricista Ayudante (AY) #3
=z lectricista (MA) #3;Electricista Ayudante (AY) #3

Electricista (MA) #3;Electricista Ayudante (AY) #3

Tarea Resumen del proyecto I 1 Tareamanual I I solo el comienzo
Divisién tas . «  Tarea inactiva solo duracion solo fin

Hito * Hito inactivo Informe de resumen manual s——  Tareas externas
Resumen 1 Resumen inactivo I [ Resumen manual 1 Hitoextermo

Fecha limite
Tareas criticas
Division critica

Linea base

Hito de linea base
Resumen de linea base
Progreso

Progreso manual
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5ene'26 [12ene26 [19 ene 26 | 26 ene 26 | 2feb 26 |9feb26 [ 16 feb 26
xlulvlslolilImIxlylvlsloliImixlylvlislioliImlixlylvlisiolilmixlylvlisloliImlxlylvlisliolilimlxlylvlsliolilmlixlslvlslo

kY

| 23feb26 |

2 mar 26 ‘9mar‘26 ‘TGma
[Ixlylvlslolilmixlylvlislolvimixlylvlslioli]

Albaiiil Ayudante (AY) #1;

b 1

unda (T2) #1;Albaiiil de Segunda (T2) #2;Albaiiil de Segunda (T2) #3

dante (AY) #5;Albaiil Ayudante (AY) #6;Albaiiil Calificado (TC) #1;Albaiil Calificado (TC) #2;Albaiiil Calificado (TC) #3;Albaiiil Calificado (T...
;Albaiil Calificado (TC) #1;Albaiil Calificado (TC) #2;Albaiiil Calificado (TC) #3;Albaiiil Calificado (T...

la (T2) #2;Albaiiil de Segunda (T2) #3;Albaiiil d...

Calificado (TC) #2;Albaiiil de Segunda (T2) #1;Albaiiil de Segunda (T2) #2

#1;Albaiil Calificado (TC) #2;Albaiil Calificado (TC) #3;Albaiil Calificado (TC) #4;Albaiiil de Primera (T1) #2;Albaiiil de Primera (T1) #3;Albaiil de Primera (T1) #4
Ay. Ebanista (AY) #1;Ebanista (T1) #1
Ayudante | (AY) #1;Instalad
+ Albaiiil Calificado (TC) #1;Albaiiil de Primera (T1) #1
TAIbaﬁiI Calificado (TC) #2;Albaiiil Calificado (TC) #3;Albaiiil de Primera (T1) #2;Albaiiil de Primera (T1) #3
alificado (TC) #2;Albaiil Calificado (TC) #3;Albaiiil de Primera (T1) #2;Albaiiil de Primera (T1) #3

< L . N

-~

1ad.

Granito (T1) #1

do (TC) #2;Albaiiil Calificado (TC) #3;Albaiiil Calificado (TC) #4;Albaiil Calificado (TC) #5;Albaiil Calificado (TC) #6;Albaiiil de Primera (T1) #2;Albaiiil de Primera (T1) #3;Albaiiil de Primera (T1) #4;Albaiil d...

Ayudante Pintor (AY) #1;Ayudante Pintor (AY) #2;Pi

C ia Al io (Puertas y V

+, Ay. Ebanista (AY) #1;Ebanista (T1) #1

lAyudan':e Instador Carpinteria Al
lAyudante Herrero (AY) #1;Herrero (MA) #1

\

. Ayudante Herrero (AY) #1;Herrero (MA) #1;Ayudante Herrero
+, Ayudante Herrero (AY) #1;Herrero (MA) #1

1
r¢ Plomero (MA) #1;Plomero Ayudante (AY) #1
LD Plomero (MA) #2;Plomero Ayudante (AY) #2
Plomero (MA) #3;Plomero Ayudante (AY) #3
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JDMER-CCC-LPN-2025-0001

26 de febrero de 2025

’agina1de 1
EL RUBIO, SAN JOSE DE LAS MATAS, SANTIAGO RODRIGUEZ

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

1. Nombre/ Razén Social del Oferente: SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION
BAMDERLAM SRL.

2. Si se trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro:
[indicar el nombre juridico de cada miembro del Consorcio]

3. RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: 131015255

4. RPE del Oferente: 39230

5. Domicilio legal del Oferente: CALLE TULIPAN EDF 2 APT 8-A JARDINES DEL NORTE,
DISTRITO NACIONAL

6. Informacion del Representante autorizado del Oferente:
Nombre: BALDWIN RAUL PAULINO REYES

Direccion: CALLE TULIPAN EDF 2 APT 8-A JARDINES DEL NORTE, DISTRITO
NACIONAL

Numeros de teléfono y fax: 809-561-3811/809-299-6206/809-856-1541

Direccion de correo electrénico: paulinobr@gmail.com

DISTRIBUCION

Original 1 — Expediente de Compras
ASDE-SO-.2022



FLUJO DE CAJA

$7,000,000.00

$6,000,000.00

$5,000,000.00

$4,000,000.00

$3,000,000.00

$2,000,000.00

$1,000,000.00

SU.UU

mmm Costo

= COStO acumulado

ler trimestre
$3,954.22
$3,954.22

292 trimestre
$1,432,180.02
$1,436,134.24

3er trimestre
$5,969,120.88
$7,405,255.11

49 trimestre
$2,900,108.16
$10,305,363.27

ler trimestre
$4,220,187.95
$14,525,551.22

29 trimestre
$454,421.85
$14,979,973.06

$16,000,000.00

$14,000,000.00

$12,000,000.00

$10,000,000.00

$8,000,000.00

$6,000,000.00

$4,000,000.00

$2,000,000.00

$0.00

B Costo === Costo acumulado

Comienzo Duracion

Nombre

CONSTRUCCION FUNERARIA JDMER $14,979,973.06 lun 31/3/25 vie 8/5/26 340 dias
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13 de Marzo de 2025

Referencia de Proceso:

JDMER-CCC-LPN-2025-0001

JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO

PLAN DE SEGURIDAD, HIGIENE, MANEJO AMBIENTAL, GESTION

DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO.

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE.

Para la ejecucion del proyecto CONSTRUCCION FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSE DE LAS

MATAS.No. De referencia JDMER-CCC-LPN-2025-0001, se propone una politca de seguridad donde se
establezcan las normas a seguir para que logre lamenor cantidad de accidentes posibles, los responsables de que
dichas politicas sean cumplidas en su totalidad son los encargados de seguridad ylos supervisores, pero los que
realmente tienen que comprometerse a que se cumplan son los trabajadores. Los aspectos que se han tomado en
cuenta para trazar esta politica de seguridad son los siguientes:

Compromiso con el cumplimiento legal (Reglamento 522-6 sobre Seguridad y Salud en el
trabajo).

Mejora continua de los procesos, tanto por la calidad de los procesos como también para
asegurar el bienestar comun, la salud e higiene de los trabajadores

Sistemas de trabajo seguros para las operaciones riesgosas.

Mddulos para impartir capacitacion al personal.

Medidas para establecer comisiones de seguridad.

Mecanismos para divulgar la informacion sobre segu-ridad y salud.

Deberes y responsabilidades de supervisores y tra-bajadores en puestos claves.

Seleccidn y control de subcontratistas.

OBIJETIVO DEL PLAN DE SEGURIDAD



Nuestro objetivo principal es prevenir, identificar, controlar o minimizar los riesgos de
accidentes que pudieran eventualmente resultaren pérdidas o dafios a lasalud e integridad de nuestros
empleados, quienes componen el recurso laboral mds importante unido a la proteccién del medio
ambiente.

La seguridad es asunto de todos, nuestra organizacién se compromete desde la parte mas alta
de la gerencia hasta los niveles operacionales, en igual magnitud a cumplir nuestros objetivos de
seguridady salud en todos los proyectos en que se involucre nuestraempresay promover una continua
mejora de estos ambitos.

Los logros de la seguridad deben ser vistos como logros de costo, productividad, reputaciony
permanencia de la empresa.

ORGANIZACION PARA LA GESTION DE LA PREVENCION.

Este proyecto posee la formacién de un Comité de Seguridad en el cual involucra a todos los
miembros del proyecto, pero con principales actores de responsabilidad en los distintos escalones de la
gerencia. Sus miembros a nivel basico serdn rotados cada dos meses con el fin de involucrar a todos los
presentes en la ejecucién.

Los responsables principales son las personas a quienes hay que informarante una emergencia,
estas son personas encargadas de realizar y coordinar cualquier operativo necesario para mitigar las
emergencias.

e Organigrama del Comité:



DIRECTOR DE

OBRA
Nivel 1
INGENIERO ESPECIALISTA
DEL AREA
Nivel 2
TECNICOS TECNICOS TECNICOS
Nivel 3

El orden para informarlas emergencias es:

e 1ro Ing.Residente o Encargado del frente de trabajoy Responsable de seguridad
e 2do: Ing. Director y/o Gerente del Proyecto.

e 3ro: Presidenciade laempresa.

Definicion de responsabilidades de miembros del comité:

Ingeniero Residente:

Esta personadebe estarsiempre presente enlaobraatendiendo el dreaque se le encargden
caso de haber variosingenieros en distintos frentes, sus laboresincluyen:

e Verificacién previaalostrabajos de estado de potenciales amenazas.

e Verificacidnrutinariade equiposy entorno de trabajo, detectar nuevas amenazas.

e Informaciénalagerenciade laconstructora sobre estados o situaciones aevaluarse.

e Ante peligroinminente osituacidon de importanciapuede ydebe pararlostrabajosenel drea
afectada.

e Encaso de emergenciadebe auxiliarasus compafierosy organizarlabores de rescate.

e Informara las autoridades, hospitalesy demds organismos en caso de emergencia.

e Encaso de necesidad de abandonarel drea, de serposible, salvar documentacion de interés parala
obray diagndstico de emergencia.



Responsable de Seguridad:

Su funcién Unicaesvelarporel cumplimiento de todos los aspectos de seguridad, estar al tanto
de la situaciénlocal para prevenir amenazas, llevar el plan conjunto al Ing. Residente de mitigacién de
desastres.

e Revisarel entorno de trabajo diariamente para prevenir emergencias establecidas.

e Revisarequipos de seguridad e instalaciones hechas para ayudar la realizacién del trabajo.
e Informaral ingeniero residente en caso de descubrir fallas que puedan originar accidentes.
e Principal educador del personal sobre laimportancia de la seguridad.

e Encasode emergenciainformar alas autoridades y superiores.

e Desarrollar lo establecido en el plan de emergencia de cada tipo.

e Darauxilio alos afectados.

Gerente (Superintendente) del Proyecto:
Es la persona encargada del proyecto completo, vinculo entre oficinay proyecto.

e Velar porque el ingeniero residente y el responsable de seguridad cumplan e informen sobre las
actividades ya establecidas a los mismos.

e Velarporque elingenieroresidentey el responsable de seguridad reciban cualquier apoyo material
o intelectual para evitar accidentes, o mejorar capacidad de mitigacion de emergencias.

e Siesnecesario, coordinary ejecutar plan de emergencias.

e Informaralas autoridades ante emergencias.

Presidencia de la empresa:

Directores maximos de laempresa, deben crearconductay velar porque sus funcionarios tomen
las emergencias como algo de interés y que afecte a todos.

e Velar porque los encargados cumplan sus actividades designadas.
e Informaraautoridades en caso de emergencia.
e Darapoyo material o intelectual de inmediato cuando se le solicite para el tema de seguridad.



ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

En los lugares de los establecimientos industriales, donde se use, manipule, almacene,
transporte, etc., materiales o liquidos combustibles o inflamables, estard terminantemente prohibido
fumaro usar llamas descubiertas o luces que nosean a pruebade fue go o explosidn.

Mantenerlos lugares de trabajo libres de restos de comida, basura, dulces, envases
desocupados de cualquieralimento etc. Todos los cuales deberan ser depositados exclusivamente en los
receptaculos habilitados paratales efectos.

No se podrd botaren los depdsitos elementos que puedan taparlos desaglies y producir
condiciones antihigiénicas, ademads, los colaboradores deberan usar jabdn o detergentes liquidos que se
encuentran enlos dispensadores, paralimpiarsus manos, prohibiendo haceruso de aserrin, estopas o
trapos para dicha maniobrade aseo.

Todos los elementos de proteccidn seran de uso del colaboradoraquienle fuere asignado,
prohibiéndose por motivos higiénicos el préstamo o intercambio.

El colaboradordebera preocuparse y velar por el mantenimientoy buen estado de
funcionamientoy de uso de todas las maquinarias, enchufes, herramientas e instalaciones en general,
tanto las destinadas ala produccién como la de seguridad e higiene; deberd asimismo preocuparse de
que su area de trabajo se mantengalimpiayenorden, despejadade obstdculos, para evitaraccidentes o
lesionesaélya personas que transiten asu alrededor, de igual formadebe dejarlimpiasu dreade
trabajo al término de sujornada.

Las vias de circulacién internay/o evacuacion, deberan estar siempre despejadasy sefializadas,
prohibiendo colocarenellas elementos que puedan produciraccidentes, especialmenteen caso de

siniestros.

Los lugares de trabajo deben permanecerlimpiosy ordenados, evitando los derrames de
cualquiertipode liquido u otras sustancias que puedan producir resbalo.

INDUCCION

El proceso de induccion general sobre seguridady salud:

Todo empleado antes de integrarse asus labores recibird una charla de induccién por parte del
personal del departamento de Seguridad, el cual tratard los siguientes tdpicos:



e Nociones generales del programa de seguridad y salud.

e Conceptos y métodos constructivos.

e Riesgos generales asociados a cada tarea y sus respectivas medidas preventivas

e (Causas de accidentes y sus medidas preventivas.

e Como evitar actos y condiciones inseguras en el desarrollo de sus labores y en el lugar de trabajo.

e Utilizacidn correcta y obligatoria de todos los equipos de proteccién personal de acuerdo a cada
tareay riesgos evaluados.

e Cdodmo evitar los accidentes.

e Cumplir con todas las normas, reglas, avisos y procedimientos de seguridad y salud

e Elordenylalimpiezadel lugar de trabajo.

e Cumpliry obedecerlas normas de medio ambiente.

e Practicade los primeros auxilios y algunos conceptos de salud necesarios para sus tareas.

e Conceptos de peligroy riesgos.

e Transportes seguros en general en el lugar de trabajo.

e Riesgosy seguridad de transito en el lugar de trabajo.

e Sanciones disciplinarias al no cumplimiento de las normas, reglas, instrucciones y avisos.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA

Las acciones propuestas en este programa de esta empresa para el uso de equipos de proteccion
personal y colectivapara los trabajadores.

Acciones de aplicacion de la ley y las normas por parte del ministerio de trabajo de la republica
dominicana y asi obligar a los contratistas a cumplir fiel mente la ley ademads concientizar a los
promotores de proyectos, ingenieros, maestros constructores, trabajadores de la construccion para el
uso de los equipos de proteccién. Ademas sobre todo debemos de aplicar la Ley 87-01 que crea el
Sistema de Seguridad Social, La ley General de Salud 42-01, La lista de obligaciones en obras de
construccion de la Direccidon General de Higiene y Seguridad Industrial del Ministerio de Trabajo de La
Republica Dominicana.

e Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo, octubre 2006.

e (Cddigo de Trabajo (Ley 16-92).

e Resoluciones especificas.

e 52-2004 sobre trabajos peligrosos e insalubres para menores de 18 afios.
e Resolucion nim. 02/93 sobre trabajos peligrosos e insalubres.

e 12-1993 sobre oficios y ocupaciones que requieren aprendizaje.



e (07-2007, procedimiento para el registro de proveedores de servicios de seguridad y salud.
e 03-93 sobre trabajos peligrosos e insalubres para menores.

e Reglamento M-007 Sobre construccion sin barreras.

e Decreto 244-95, Reglamento de Proteccidn Radioldgica.

e Ley 147-02, sobre Gestion de Riesgos.

e Reglamento Ley 147-02 sobre Gestion de Riesgos.

e Decreto 558-04 sobre excavaciones en las vias publicas.

e Resolucion 34/91 sobre contenido de los botiquines.

Politicas administrativas por parte de la empresapara la asignacion y uso de los equipos de proteccion
que se utilizaran en el proyecto.

Las politicas administrativas que se pueden implementar son las siguientes:

e Queeltrabajadortengalaopcionde elegirsusequiposde seguridad de varios propuestos por la
gerencia de seguridad

e Concientizaralostrabajadores que los pesos e incomodidades de los equipos de seguridad son
necesarios porque evitan una lesiéon permanente y también evitan un riesgo de peligro de
muerte, por lo tanto, vale la pena utilizarlos

e Enloszapatosy botas de seguridad proporcionarles disefios y modelos estéticos que se vean no
solo como protectores sino como de uso normal.

e Un programa de mantenimiento adecuado de los equipos de proteccidon personal para la
realizacion de la reparacién necesaria.

e Loselementoscomo los protectores de oidos, los equipos respiratorios, y las gafas que son de
uso personales y que los trabajadores los mantengan en buen estado e higienizado, y que

cumplan con sus deberes.

RESPUESTA A EMERGENCIAS

Objetivos:

Los objetivos para el plan de emergencia son:



Establecer las pautas y orden para reconocimiento de emergencias.

Medirlos distintos tipos de riesgos involucrados en el proceso constructivo, por causa humanay/o
natural.

Establecer personasresponsables entrenadas para dar solucién inmediata, asi como conocimiento
por parte de todo el personal sobre a quién dirigirse.

Dar a conocer las acciones a realizarse antes, durante y después de una emergencia.

Entrenar al personal para tener autocontrol y pensamiento coherente durante emergencias.
Crear una actitud y capacidad de respuesta rapida a las emergencias.

Mitigar de forma rapida los dafios materiales ocasionados por la misma.

Poseermedidas que permitan reducirla posibilidad de pérdidas humanas, y equipos necesarios para

dar auxilio.

Organismos gubernamentales para mitigacidon de emergencias.

Instituciones a las cuales se debe llamar o acudir en caso de emergencia.

Institucidn Teléfono
Servicios de Emergencias 911
Servicio Aero ambulancia 809 532 3467
Bomberos 809 539 2465
Defensa Civil 809 539 2416
Policia Nacional 809 539 1000
Ministerio de Medio Ambiente 809 539 1212

Hospital 809 539 2420



Definicion de puntos de encuentro:

Seran lugares ubicados proximos al frente de trabajos, pero en zona inspeccionaday certificada
como segura cuyo fin es que sirva como centro de reunién de todos los miembros presente en la obra
durante la emergencia para conteo, registro y coordinacién de las actividades inmediatas de auxilioy
mitigacion.

Dada que esta obra es de tipo lineal no se establece un punto comun por el resto de ella, irdn
estableciendo nuevos Puntos de Encuentros para cada frente de trabajo a medida del avance del
proyecto. Dichos puntos estaran a distancia no maxima de 100 metros del frente de trabajo a menos

que las condiciones fisicas lo imposibiliten.

Para el presente proyecto, tal punto de encuentro se ubicard entre las oficinas de campamento
de obra y el comedor por ser un area abierta, ser una zona despejada y con acceso inmediato a una

puerta de salida solo para uso de emergencia.

Rutas de emergenciay/o evacuacién:

Las rutas de emergencia sirven para salir de la zona afectada hasta una segura denominada
puntode reunidonde formardpiday segura. Por las caracteristicas del proyecto no habrd una ruta fija, se
irdn asignando a medida del avance del proyecto y representado en un plano. El responsable de
seguridad eslapersona asignada para el estudio y definiciéon de las rutas de emergencia, evacuacidony

puntos de encuentro.

TIPOS DE EMERGENCIAY NOTIFICACIONES INMEDIATAS:

Se definen tres tipos de emergencias y a las personas que deben ser notificadas.



e Emergencia leve o grado 1: Son emergencias que no hay pérdidas ni heridas humanas de

importancia, pérdidas materiales minimas. Informar a Ing. Residente y Responsable de Seguridad.

e Emergencia moderada o grado 2: El o los operarios pudieron recibir golpes o fracturas que no
generen peligro o preocupacion, pérdidas materiales considerables y alteracidon del entorno. Se
debe de evacuar el drea ocurrida para asegurar eliminacién de peligro existente. Notificar al Ing.
Residente, Responsable de Seguridad e Ing. Supervisor Central. De ser necesario notificar a las

instituciones de auxilio.

e Emergencia grave o grado 3: Hay operarios heridos o el entorno ha sufrido un gran dafio que pone
en peligro vidas y debe ser evacuado completamente. Existen pérdidas materiales importantes.
Notificar al Ing. Residente, Responsable de Seguridad, Ing. Supervisor Central, Gerente de

Produccidn y la Presidencia. Notificar a las instituciones de auxilio y mitigacién.

TIPOS DE EMERGENCIAY TRATAMIENTOS O MANEJO:

Caso De Inundaciones.

¢Qué hacer ANTES?

= Prever las posibles inundaciones monitoreando los fendmenos atmosféricos.

= Reforzar dreas que estén represadas.

= Alertar al personal que este laborando

= Evacuar algln personal que no sea necesario a la hora de la ocurrencia de la inundacion.

= Avisar a los vecinos y posibles afectados para que estén al tanto y ayudar y canalizar su
evacuacion si es necesario.

= Remover equipos y materiales que puedan ser arrastrados a la hora de la ocurrencia de la
inundacién.

éQué hacer DURANTE?

= Dirijase a dreas altas y de seguridad indicadas
= Sipuede escapar del drea hagalo.

= Maniobre alrededor con sumo cuidado

®* Mantengalacalma



No trate de cruzar areas que se encuentren inundadas.

Trate de ayudar el préjimo o informe de alguna persona que se encuentre afectada a las
debidas autoridades.

Notificar y pedir auxilio a las instituciones gubernamentales listadas.

¢Qué hacer DESPUES?

Mantenga la calma.

Remover residuos que puedan ocasionar algln dafio a terceros.

Si no queda atrapado vaya al punto de encuentro.

El ingeniero residente debera pasar lista rdpidamente para determinar quienes estan
atrapados y en las posibles zonas.

El responsable de seguridad asignara labores especificas de rescate a los obreros para el
auxilio de los demas.

El responsable de seguridad buscara los equipos de auxilio necesarios.

Proceder ala buisqueday rescate de los compafiieros de forma cuidadosa.

Utilizarequipos ligeros y movimientos cautelosos para evitar infringir dafios en los mismos.
Trasladar a los heridos.

Evaluacion de dafios.

Limpieza del lugar.

Evaluacion de equipos afectado.

Levantar un reporte de los hechos ocurridos.

Caso De Derrames Toxicos, Combustibles o Exposicion A Enfermedades.

¢Qué hacer ANTES?

Informar al personal de los posibles efectos de los materiales toxicos presentes

Mostrar como evitar el contacto con estos téxicos

Mostrar que tipo de enfermedades pueden surgir en ese ambiente y como se pueden
contraer

Mostrar todo lo necesario de cdmo prevenir estas enfermedades

Indicar los procedimientos a seguir en caso de que ocurra una posible infeccidn.

Indicar los procedimientos a seguir en caso de ocurrir algun tipo de derrame toxico

éQué hacer DURANTE?

Solicitar auxilio.
Ayudar alos afectados.
Mantener la calma.



= Llevar afectado o afectados a los servicios de atencidn primaria dispuestos en obra.

= Después de darlos servicios primarios referir al afectado a un centro médico.

= Encaso de Derrame toxico liberar el drea afectada de personal

= Alertar al superior inmediato y a demas personal del derrame y que procedan con
precaucion.

£Qué hacer DESPUES?

* Mantenga la calma.

=  Procederacanalizar o remover el derrame toxico de manera apropiada.
= Darseguimiento médico al afectado

= Evaluarlas posibles maneras de evitar un futuro accidente de este tipo
= Sanear dreas afectadas

=  Evaluacién de daios.

» Limpiezadel lugar

= Hacerunreporte del evento.

= |nformar al resto del personal los hechos ocurridos.

= Tomar precaucion que un hecho de esa naturaleza no vuelva a ocurrir.
=  Medirlos niveles de toxicidad en el ambiente.

Caso De Huracanes.

¢Qué hacer ANTES?

= Sedebede mantenerunseguimiento continuo a los sistemas de monitoreo de este tipo de
fendmenos atmosféricos.

= Mantenertodalazona libre de maleza, escombros y cualquier objeto que ante la presencia
de vientos huracanados pueda resultar en un proyectil.

= Elingenieroresidenteyelresponsablede seguridad deben mantener revisidén constante de
la zona con el fin de mantenerla libre de este tipo de peligros.

= Mantener el drea limpia de cualquier tipo de obstruccidén que antes las lluvias torrenciales
que se presentan en este tipo de fendmenos constituyan un peligro de arrastre o cree las
condiciones para inundaciones.

= |dentificarlaszonas propensasagrandes escorrentias de agua, de maneraque se mantengan
libres y no se cree la posibilidad de que una crecida arrastre ningun tipo de objeto o
maquinaria.

¢Qué hacer DURANTE?



= PROTEJASE, manténgase en un drea techada y cerrada.

= Nosalgadeldreadesignada paraprotecciony refugio hasta tanto no se avise que el huracan
ha pasado.

= No confié en un momento de relativa calma, podemos estar en el ojo del huracén.

¢Qué hacer DESPUES?

= Mantenga la calma.

= Elequipodeseguridad procederdadeterminarque losvientos y escorrentias no provocaron
debilitamientos en las areas de trabajo.

= Colabore conel operativo de limpieza dispuesto por los equipos de trabajo para retornar el
area de trabajo a sus condiciones normales.

= No restablezcasuesquemanormal de trabajo hasta que no sea autorizado por el encargado
de seguridad.

= Reporteinmediatamente cualquier situacidon que crea anormal y que pudiera haber pasado
desapercibida.

=  Evaluacién de daios.

= Limpiezadel lugar.

= Evaluacién de equipos afectados.

Caso De Manejo de Botes y Escombros.

¢Qué hacer ANTES?

® |nspeccionarel dreade trabajo, seleccionar los puntos para acopio e identificar los mismos.

éQué hacer DURANTE?

= Todo material producto de excavacidn, escombros, desperdicios o basuras generadas por el
proyecto en si, seran apiladas en una zona estratégica, de modo que se evite que el
sedimento o los desperdicios obstaculicen la circulacién vial ni entorpezcan los trabajos
constructivos.

éQué hacer DESPUES?

= Posteriormente se procederan a retirar de la zona en camiones de botes y trasladar al
vertedero mas cercano de la zonay previamente autorizado por el supervisor de obra.



= Los botes serdn considerados a una distancia del proyecto de 0.0 @ 5.0km segun
especificaciones de entidad contratante.

SERVICIOS HIGIENICOS Y SANITARIOS

a. Comedor:

Este se ubicara en una zona del proyecto libre de materiales de construccién y cualquier otro
elementoque vallaencontrade la salud, serd comedor techado. En el drea de comedor estara provisto

de beberos de agua.

b. Bafios portatiles:

Estos seran limpiados semanalmente por la compaiiia responsable del servicio.

c. Servicios de agua potable (bebederos):

Habra un suministrofijo de agua potable para el consumo humano en zonas de esparcimiento y

frentes de trabajo. De igual manera estara instalado Tinaco de Unicay exclusivamente para el agua de

aseo.

d. Contenedores de Basura

Se colocaran estratégicamente diversos contenedores de basuras, en puntos de area de trabajo
y principalmente en el area de comedor, con el fin de preservar la limpiezay el medio ambiente.

SENALES DE SEGURIDAD:

El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez posible, la
posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de circunstancias particulares.

e Dimensiones de las sefiales de seguridad.

Las sefiales de seguridad serdn tan grandes como sea posible y sutamafio serd congruente con
ellugaren que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales alos cuales se fijan. En
todos los casos el simbolo de seguridad debe seridentificado desde unadistanciasegura.

e Aplicacionde los colores y simbolos enlas sefiales de seguridad.



Las sefales de prohibiciéntienen como colorde fondo blanco, lacoronacircular y labarra
transversal sonrojos, el simbolo de seguridad negroy se ubicaal centroy no se superpone ala barra
transversal, el colorrojo cubre como minimo el 35% del drea de la sefial.

Las sefiales de advertenciatienen como color de fondo amarillo, labandatriangular negra, el

simbolo de seguridad negroy ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como minimo el 50% de
area de la sefial.

Las sefiales de obligatoriedad tendrdn un color de fondo azul, labanda circulares blanca, el
simbolo de seguridad es blancoy debe estarubicado en el centro, el color azul cubre como minimo el
50% del areade la sefial.

Las senalesinformativas se deben ubicaren equipos de seguridad en general, rutas de escape,
etc. Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas o rectangulares, seglin convenganala
ubicacién del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad es blanco, el colorde fondo es
verdey debe cubrircomo minimo el 50% del areade la sefial.

e Situaciones Especiales a Senalizar

Se debe prestaruna especial atencidn, vigilando el buen estado y visibilidad de la sefializacidn de los
siguientes aspectos:

-Senalesde advertencia de Peligro.

-Senalizacidn de Evacuacion y Salidas de Emergencia.
-Sefializacion de Extintoresy Equipos de lucha contraincendios.
-Sefializacion de lasinstalaciones eléctricas peligrosas.

-Senalizacidn obligaciones deluso de los Equipos de Proteccién Personal.

ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL PLAN DE SEGURIDAD, HIGIENE, MANEJO AMBIENTAL Y GESTION
DE RIESGO

-alquilerde dos bafios portétiles.
-servicio de agua potable (dos bebederos disponibles)
-lonas para los camiones de cargas y las pilas de materiales.

-Dos extintores.



-Material Gastable desechable parauso de los trabajadores.

-Botiquin de primeros auxilios.(2 unidades)

-Sefalizadores fijosy manuales parael parey cruce de vehiculos.
-iluminacidon entodael dreadel proyecto (31amparas segiin Angulo de acceso)
-utilizacion de protectores auriculares parael personal de manejo de equipos.
-Mantenimiento de los motoresy partes de vehiculos.

-guantes de seguridad

-chalecos reflectivos

-casco protectores.

-botas de soporte.

-arnés para la seguridad en alturas y andamiaje.

a. Sefalesde Advertencia



b. Seralesde Prohibicion

c. Seialesde Obligacion



d. Senalesrelativasa los equipos contra incendio

e. Sefalesde salvamento o socorro.
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No. EXPEDIENTE

JDMER-CCC-LPN-2025-
JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO 0001

26 de febrero de 2025

CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto. Enc. INGENIERO RESIDENTE

2. Nombre de la firma: JORGE ANGOMAS VELOZ

3. Nombre del individuo: SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL

4. Fecha de nacimiento:12 de Oct. de 1977 Nacionalidad: Dominicano

5. Educacion Ingenieria Civil, Universidad Dominica, O Y M

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y
Agrimensores CODIA

7. Paises donde tiene experiencia de trabajo: Republica dominicana,

8. Idiomas Nivel medio de Ingles

9. Historia Laboral
Sofratesa (L2 Metro Sto. Dgo.) Enc. de Instalaciones Mecanica

Angomas Auto Import Enc. de Ventas y Administrador )
DISTRIBUCION
Original 1 — Expediente de Compras

/UR.10.2012
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(SETEDOM) Supervisor
Plafones del Caribe Enc. de Instalaciones
Vidrio y Ventana del Sur Enc. Instalaciones

10. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi mejor conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracion
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificaciéon o la cancelacién de mi trabajo, si fuera
contratado.

DISTRIBUCION
Original 1 — Expediente de Compras

/UR.10.2012
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No. EXPEDIENTE

JDMER-CCC-LPN-2025-
JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO 0001

26 de febrero de 2025
CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto: INGENIERO ENCARGADO SEGURIDAD

2. Nombre de la firma: SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL

3. Nombre del individuo: CRISTIAN ANTONIO CRUZ
Formacion Académica.
Institucion : Universidad Europea del Atlantico (EUROATLANTICO)

Titulacién Obtenida : Master en Disefio, Gestién y Direccién de Proyectos Area Profesional : Proyectos Nivel
Académico : Master.

Institucion : Universidad Internacional Iberoamericana (UNINI Puerto Rico) Titulacion Obtenida : Maestria en
Disefio, Gestién y Direccién de Proyectos Area Profesional : Proyectos Nivel Académico : Master. « Institucién :
Universidad Dominicana O&M. Titulacién Obtenida : Ingeniero Civil Area Profesional : Ingenieria Civil,
Estructural, Construccion, Presupuestos.

Nivel Académico : Grado. Cursos y seminarios. ¢ Institucion : Pontificia Universidad Catodlica de Chile. Titulo :
Camino a la Excelencia en la Gestién de Proyectos Especialidad : Principales componentes de Lean Project
Management. Fecha : Marzo, 2021. « Institucién : SDQ Training Center Titulo : AUTOCAD CIVIL 3D
Especialidad : Manejo de informacion topografica, calculo de superficies y volumetrias. Fecha : Octubre, 2017. «
Institucion : Conocimiento Integral, Movil y Personalizado, CONIN. Titulo : Capacitacién en PRESTO Basico y
Avanzado. : Analisis de Costos y Presupuesto en Edificaciones. Especialidad : Elaboracion de presupuesto
mediante la herramienta de PRESTO.

Fecha : Octubre, 2015. Ing. Civil Cristian A. Cruz Pagina 2 ¢ Institucion : Instituto Dominicano de Auditores de la
Construccién (IDACON). Titulo : Diplomado en Auditoria Técnica Gubernamental. Especialidad : Auditor de
construcciones civiles. Fecha : Noviembre, 2014. « Instituciéon : Match-Talent. Titulo : Diplomado Microsoft
Project, Aplicado a la Construccion. Especialidad : Planeacion y Gestion de Proyectos. Fecha : Julio 2014. «
Institucion : Match-Talent. Titulo : Diplomado Vial y Carreteras. Especialidad : Disefio de estructura vial y
carreteras. Fecha : Diciembre, 2013. ¢ Institucion : Escuela Nacional de la Construccion (ENACO). Titulo : Curso-
Taller Analisis de Costos y Presupuestos de Edificaciones. Especialidad : Analisis de Costos y Presupuestos.
Fecha : Julio, 2013. « Institucion : Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA).
Titulo : Seminario Analisis y Disefio de Estructuras Sismo-Resistentes. Especialidad : Disefio de edificaciones
sismo-resistentes. Fecha : Mayo, 2011. ¢ Institucion : Centro de Capacitacion y Entrenamiento Prof. Juan Bosch
(PJB). Titulo : Ingles de Inmersién para la competitividad. Especialidad : Ingles. Fecha : Diciembre, 2012. «
Institucion : Zorrilla Data. Titulo : Microsoft Office, Técnico Informatico. Especialidad : Técnico en Manejo del
ordenador. Fecha : Marzo, 2000. Gremios a los que pertenezco: * International Project Management Association
(IPMA), Level D®. « Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA). « Instituto
Dominicano de Auditores de la Construccion, (IDACON). Informatica. « Microsoft Word, Excel, Power Point. ¢
Microsoft Project. « PRESTO, presupuesto e informes. ¢« AutoCAD. « AUTOCAD CIVIL 3D. « Revit (Basico).
Idiomas. « Espafiol (Nativo). * Inglés (Medio), Nivel de Inglés: Lectura y conversacién. Ing. Civil Cristian A. Cruz

Pagina 3 Aptitudes. « Compromiso y responsabilidad con mis funciones, proactivo, sociabtesyreotiebilidad para
Original 1 — Expediente de Compras

/UR.10.2012
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crear soluciones practicas a cualquier situacion. « Tengo las aptitudes que se necesitan para ejercer cargos
importantes en una empresa, estoy plenamente capacitado para asumir nuevos retos en mi vida profesional.
Experiencia Profesional. « Desde (afio): 2021, Hasta (afio): Actual. Gerente de Proyecto Hotel Moon Palace
Punta Cana. MALESPIN CONSTRUCTORA, Funciones Principales: administracion de contrato, seguimiento y
control del cronograma, seguimiento y control del costos, programacion y gestién de las adquisiciones, manejo
de personal, control de documentacion, control y evaluacidon de cambios, evaluacién de riesgos, medicion de
rendimientos, analisis y evaluacion de costos de produccion, gestion de certificaciones (cubicaciones),
elaboracion de informes de gestion de costos, entre otras. « Desde (afio): 2019, Hasta (afio): 2021. Encargado
Control de Gestion de Proyectos para la empresa MALESPIN CONSTRUCTORA. Funciones Principales:
Planificacion, programacion, administracion de contratos, seguimiento y control de proyectos. » Desde (afio):
2019, Hasta (afio): 2019. Encargado departamento de Cubicaciones del Proyecto Dreams Macao, en Playa
Macao, Prov. La Altagracia para la empresa Constructora del Pais (CODELPA). Manejo de personal,
planificacion, Analisis de costos de mano de obra, cubicaciones a subcontratista. « Desde (afio): 2017, Hasta
(afio): 2019. Encargado de Costos, Presupuestos y Cubicaciones en MALESPIN CONSTRUCTORA S.R.L.,
como funcién principal me desemperfiaba en la elaboracion cubicaciones de proyectos, analisis de precios,
cotizaciones, supervision, elaboracion de presupuestos para licitaciones, entre otras, de igual manera participe
como ingeniero residente en el proyecto “PASEO MARITIMO 3ra Etapa”, esta obra incluyé la construccion de
aceras, contenes, micro parques y parqueos, ubicada en el Malecon de Santo Domingo. Gestor de proyecto en
la “Remodelacion Residencia La Aldaba”, como funcién principal estuve a cargo de dirigir el personal,
planificacion de compras, ordenes de servicio mediante negociaciones con sub-contratistas de diferentes rubros,
asi como el seguimiento y control de costos.

* Desde (afio): 2012, Hasta (afio): 2017. Enc. de Presupuestos y Cubicaciones, en Fondo Especial para el
Desarrollo Agropecuario (FEDA), Mi posicién consistia en la elaboracién de los presupuestos y analisis de
costos de diferentes obras de ingenieria, tales como: naves industriales, movimientos de tierras, caminos
vecinales, alcantarillas, viviendas econdmicas, canalizacion de aguas pluviales mediante encaches de cafiadas,
muros de gaviones, obras de arte, entre otras. Otras funciones en las que adquiri experiencia durante mi labor
en dicha institucion ha sido la planeacion de diferentes proyectos, supervision y cubicaciones, donde realizaba
visitas a las diferentes obras, los levantamientos de lugar para fines de calculos volumétricos, verificar calidad de
los trabajos realizados y velar por la ejecucion a tiempo de las diferentes partidas que conforman un proyecto. ¢
Desde (afio): 2016, Hasta (afo): 2017. Asesor en costos y cubicaciones en proyecto de Aptos. Lopez Il para la
constructora JAM, S.R.L, Ubicado en Prado Oriental, Santo Domingo Este. La obra incluyé: replanteo general de
cimientos y obras complementarias, excavaciones de zapatas, chequeo de armaduras, encofrados de elementos
estructurales, supervisién de vaciados de todos los elementos portantes de hormigén armado y mamposteria,
terminaciones en general. Ing. Civil Cristian A. Cruz Pagina 4 « Desde (afio): 2015, Hasta (afio): 2016.
Remodelacion de oficinas del “Proyecto Habilitacion de la industria del Bambu en la Republica Dominicana”, en
el 3er nivel Banco Agricola, mi labor en esta obra consistié en la division de espacios mediante muros y puertas
en cristal templado, demoliciones, terminaciones e instalaciones eléctricas en general. » Desde (afio): 2014,
Hasta (afio): 2014. Remodelacion de oficinas técnicas en el Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario
(FEDA), la obra consistio en la division de espacios mediante muros de sheet-rock, demolicion de pisos y
colocacion de nuevos pisos en porcelanato, la instalacion eléctrica en general, suministro y colocacion de
plafond comercial, pintura, etc. « Desde (afio): 2011, Hasta (afio): 2012. Ingeniero Residente, Torre de Aptos.
Ferroca |, la obra incluyo: replanteo general, excavaciones de zapatas, chequeo de armaduras, encofrados de
elementos estructurales, supervisién de vaciados de todos los elementos portantes de hormigén armado y
mamposteria, terminaciones en general. « Desde (afio): 2010, Hasta (afio): 2011. Digitacion de Planos, dibujante
Independiente, Autocad 2D, (Digitacion de Planos Estructurales, Eléctricos y Arquitecténicos). Referencias
Laborales. ¢ Ing. Ricardo Hoepelman Tel.: (809) 722-3548. Director de Proyecto, Hotel Moon Palace ° Ing.
Ramén Hiciano B. Tel.: (809) 867-6408. Gerente Técnico Malespin * Ing. Alexandra Toribio. Tel.: (809) 777-
8109. Enc. Geometria y Tecnologia Depto. Ingenieria ¢ Ing. Jamelia Hernandez Tel.: (829) 986-7978. Gerente
Presupuestos (CODELPA) ¢ Ing. Jonathan A. Lopez Mejia. Tel.: (849) 201-7566. Director Ingenieria (FEDA)
Referencias Personales. * Ing. Wilfredo Castillo Tel.: (829) 514-9570. ¢ Ing. Harold M. Amarante B. Tel.: (849)
816-2422. « Ing. Marjori Perdomo Tel.: (829) 940-2067.
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No. EXPEDIENTE

JDMER-CCC-LPN-2025-
JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO 0001

i 26 de febrero de 2025
CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL

1. Cargo propuesto: INGENIERO GERENTE DE PROYECTO

2. Nombre de la firma: SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL

3. Nombre del individuo: MARJORIE ESTHER PERDOMO PARDILLA

4. Fecha de nacimiento:21 de noviembre de 1987 Nacionalidad: Dominicana

5. Educacion Ingenieria Civil, Maestria en administracion de la construccion, Maestria en disefio, gestion y
direccion de proyectos, Universidad Dominica, O Y M

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y
Agrimensores CODIA

7. Paises donde tiene experiencia de trabajo: Republica dominicana,

8. Idiomas Nivel medio de Ingles

9. Historia Laboral DISTRIBUCION

Original 1 — Expediente de Compras
/UR.10.2012



Otras competencias. (informatica, etc):

Pagina 2 de 3

Manejo de Paquete de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Publisher)
Manejo de Auto Cad

Manejo de Microsoft Project
Manejo de WBS Schedule Pro
Manejo de programa de presupuesto (Quercusoft)

Afos de experiencia profesional: 12 ANOS

Cualificaciones Principales:

Amplios conocimientos y dominio de la Metodologia Lean Construction.

Amplios conocimientos de gestion de proyectos a través de las practicas del PMBOK.

Amplios conocimientos y vasta experiencia en preparacion de expedientes para licitaciones en Instituciones

Publicas

Determinacion para lograr objetivos.

Receptividad a los cambios.

Disposicion de aprendizaje y capacitacion constante

Liderazgo

Capacidad de Planificacion y Organizacion

Experiencia Profesional:

Fecha Lugar Empresa/Organiz Cargo Desqipci(')n del
acion trabajo
2015-Actual | Santo Domingo SINGEDOM Directora de Direccion de
Proyectos Proyectos
Civiles
2014-2015 Santo Domingo SINGEDOM Gerente de Gerenciar y
Proyectos Gestionar
Proyectos de
construccion
2013-2014 Santo Domingo SINGEDOM Supervisora de | Supervision de
Proyectos Proyectos
Civiles
2011-2013 Santo Domingo TERCO Supervisora de | Supervision de
Proyectos Proyectos
Civiles
DISTRIBUCION

/UR.10.2012
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10. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segun mi mejor conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracion
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacion o la cancelacién de mi trabajo, si fuera
contratado.
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No. EXPEDIENTE

JDMER-CCC-LPN-2025-
0001

14 de marzo de 2025
Pagina 1 de 2

JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL

Curriculum Vitae

(Ma&ximo 3 paginas + 3 paginas de anexos)

Apellidos: Perdomo Pardilla
Nombre: Marjorie Esther

Fecha y Lugar de Nacimiento: Sabana de la Mar, 21/11/1987

Nacionalidad: Dominicana
Estado Civil: Casada

Formacion: Ingeniera Civil, Maestria en Administracion de la Construccion, Maestria en
Diseflo, Gestion y Direccion de Proyectos
Direccion, teléfono, fax, correo electronico:

Domingo

Instituciones Fecha Titulacion
Universidad Dominicana O&M 2005 A 2011 Ingeniera Civil
Universidad Auténoma de Santo 2016 a 2018 Maestria en Administracion de

la Construccidon

Universidad Internacional
Iberoamericana de Puerto Rico

Universidad Europea del Atlantico / 2019 al 2021

Maestria en Disefio, Gestion y
Direccién de Proyectos.

Conocimientos lingiiisticos:

(De 1 a5, siendo 5 el nivel mas alto)

Idioma Nivel Pasivo Hablado | Escrito
Espariol Lengua Materna
Ingles

Afiliacion a organismos profesionales:

CODIA
Funcion actual:

Coordinadora de Proyectos de Infraestructura

Otras competencias. (informatica, etc):

Manejo de Paquete de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Publisher)

Manejo de Auto Cad
Manejo de Microsoft Project
Manejo de WBS Schedule Pro

Manejo de programa de presupuesto (Quercusoft)

Anos de experiencia profesional: 12 ANOS

Cualificaciones Principales:

Amplios conocimientos y dominio de la Metodologia Lean Construction.

/UR.10.2012

DISTRIBUCION
Original 1 — Expediente de Compras



Amplios conocimientos de gestion de proyectos a través de las practicas del PMBOK.

Pagina 2 de 2

Amplios conocimientos y vasta experiencia en preparacion de expedientes para licitaciones en Instituciones

Publicas

Determinacion para lograr objetivos.

Receptividad a los cambios.

Disposicion de aprendizaje y capacitacién constante

Liderazgo

Capacidad de Planificacion y Organizacion

Experiencia especifica en paises no industrializados:

Pais Fecha Titulo y breve descripcion del
proyecto
De (mes/afio) a
(mes/afo)
Experiencia Profesional:
Fecha Lugar Eerresa/OrganiZ Cargo Desc?ipci(')n del
acion trabajo
2015-Actual | Santo Domingo SINGEDOM Directora de Direccion de
Proyectos Proyectos
Civiles
2014-2015 Santo Domingo SINGEDOM Gerente de Gerenciar y
Proyectos Gestionar
Proyectos de
construccion
2013-2014 Santo Domingo SINGEDOM Supervisora de | Supervision de
Proyectos Proyectos
Civiles
2011-2013 Santo Domingo TERCO Supervisora de | Supervision de
Proyectos Proyectos
Civiles
Firma: DISTRIBUCION

Original 1 — Expediente de Compras
/UR.10.2012
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Sefiores:

JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO

JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO

EQUIPOS DEL OFERENTE

0001

No. EXPEDIENTE

JDMER-CCC-LPN-2025-

26 de febrero de 2025

Pagina 1 de 1

Cortésmente detallamos a continuacion el equipo afectado a la ejecucion de la obra CONSTRUCCION
FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSE DE LAS MATAS. JDMER-CCC-LPN-2025-0001

hormigdn

Propiedad
P)o
Alquiler
. Potencia/ No. Antigiiedad (A)y .| Origen Valor actual
Descripcion Capacidad de' (afios) porcentaje (pais) en quqs
unidades dela Dominicanos
propiedad
a) | Equipos de
construccion
2 A Americano RD$ 1,350,000
Compresor de 2 0
mas pistolas
Compactador 1 A Americano RD$ 5,500,000
manual
Torre portatil de 2 A Americano | RD$
iluminacion (6 m). 300,000
Moto Soldadora 4CC 4500 |2 A Americano | RD$ 6,800,000
Miller
Ligadora Trompo | 11/2 A Americano | RD$
funda 320,000
Ligadora Trompo | 1 funda A Americano | RD$
320,000
b) | Vehiculos y
Camiones
Camion Volteo 6CC 1 2008 A Americano | RD$ 3,500,000
13000
Camion Volteo 4CC 3660 | 1 2008 A Americano | RD$ 1,250,000
©) | Otros Equipos
Bomba de achique | (2”)(3”), |1
7 HP
Planta eléctrica 40 Kw 1
Vibrador eléctrico | 3HP 1
para colocacion de DISTRIBUCION Y COPIAS
Original 1 + Expediente de Comprd

Copia 1 —

Agregar Destino

/UR.10.2012

w




Equipo de 1
topografia

completo

Taladro tipo Hilti 2
Firma

DISTRIBUCION Y COPIAS
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JDMER-CCC-LPN-2025-
0001

JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO 26 de febrero de 2025

PERSONAL DE PLANTILLA DEL OFERENTE Pagina 1 de 4

Sefiores
JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO

Cortésmente, detallamos a continuacion el personal de plantilla afectado a la ejecucion de la
obra CONSTRUCCION FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSE DE LAS MATAS. JDMER-CCC-LPN-
2025-0001 de esa Institucion.

Total de personal

Personal de direccion y gestion
Personal administrativo
Personal técnico

No. Nombre del recurso Cant.
1 Ingeniero Residente 1

2 Maestro de todas las Areas 1

3 Operador Equipo Pesado 1

4 Ay. Operador Equipo Pesado 1

5 Varillero Maestro (MA) #1

6 Varillero Maestro (MA) #2 2

7 Varillero Ayudante (AY) #1

8 Varillero Ayudante (AY) #2 2

9 Varillero Calificado (TC) #1

10 Varillero Calificado (TC) #2 2
11 Carpintero de Primera (T1) #1

12 Carpintero de Primera (T1) #2 2
13 Carpintero Ayudante (Ay) #1

14 Carpintero Ayudante (Ay) #2

15 Carpintero Ayudante (Ay) #3

16 Carpintero Ayudante (Ay) #4 4
17 Albanil de Primera (T1) #1

18 Alba#il de Primera (T1) #2

DISTRIBUCION Y COPIAS

19 Albafil de Primera (T1) #3 Original 1 — Expediente de Compras
Copia 1 — Agregar Destino
/UR.10.2012




20 Albanil de Primera (T1) #4

21 Alba#il de Primera (T1) #5

22 Alba#il de Primera (T1) #6 6
23 Albafil de Segunda (T2) #1

24 Albafil de Segunda (T2) #2

25 Alba#il de Segunda (T2) #3

26 Alba#il de Segunda (T2) #4

27 Albafil de Segunda (T2) #5

28 Albafil de Segunda (T2) #6 6
29 Alba#il de Tercera (T3) #1

30 Albanil de Tercera (T3) #2

31 Albafil de Tercera (T3) #3

32 Albafiil de Tercera (T3) #4

33 Albadil de Tercera (T3) #5

34 Albadil de Tercera (T3) #6 6
35 Albafil Ayudante (AY) #1

36 Albafil Ayudante (AY) #2

37  Albadil Ayudante (AY) #3

38 Albadil Ayudante (AY) #4

39  Albaiil Ayudante (AY) #5

40  Albaiiil Ayudante (AY)#6 6
41 Albaiil Calificado (TC) #1

42 Albaiil Calificado (TC) #2

43  Albaiil Calificado (TC) #3

44  Albaiil Calificado (TC) #4

45 Albadiil Calificado (TC) #5

46 Albadiil Calificado (TC)#6 6
47 Plomero (MA) #1

48 Plomero (MA) #

49 Plomero (MA) #3 3

50 Plomero Ayudante (AY) #1 )
DISTRIBUCION Y COPIAS
Original 1 — Expediente de Compras
Copia 1 — Agregar Destino
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51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

7

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

/UR.10.2012

Plomero Ayudante (AY) #2

Plomero Ayudante (AY) #3 3
Peon (PE) #1

Peén (PE) #2

Pedén (PE) #3

Peon (PE) #4 4

Instador Carpinteria Aluminio (Puertas y Ventanas) (T1) #1

Instador Carpinteria Aluminio (Puertas y Ventanas) (T1) #2 2
Ayudante Instador Carpinteria Aluminio (Puertas y Ventanas) (T1) #1
Ayudante Instador Carpinteria Aluminio (Puertas y Ventanas) (T1) #2 2
Electricista (MA) #1
Electricista (MA) #2
Electricista (MA) #3 3
Electricista Ayudante (AY) #1

Electricista Ayudante (AY) #2

Electricista Ayudante (AY) #3 3

Pintor (MA) #1

Pintor (MA) #2

Pintor (MA) #3

Pintor (MA) #4 4

Ayudante Pintor (AY) #1
Ayudante Pintor (AY) #2
Ayudante Pintor (AY) #3
Ayudante Pintor (AY) #4
Chofer Camion #1
Ayudante Chofer Camién #1
Ayudante Chofer Camién #2
Herrero (MA) #1

Herrero (MA) #2

Ayudante Herrero (AY) #1

Ayudante Herrero (AY) #2

DISTRIBUCION Y COPIAS
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82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

/UR.10.2012

Instalador Granito (T1) #1 1
Ayudante Instalador Granito (AY) #1 1
Técnico en Jardineria (T1) #1

Técnico en Jardineria (T1) #2 2
Ayudante Técnico en Jardineria (T1) #1

Ayudante Técnico en Jardineria (T1) #2 2

Instalador Letrero, Acrilico y ACM (T1) #1

Ay. Instalador Letrero, Acrilico y ACM (AY) #1 2
Ebanista (T1) #1 1
Ay. Ebanista (AY) #1 1

TOTAL PERSONAL 91

DISTRIBUCION Y COPIAS
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No. EXPEDIENTE ‘

JDMER-CCC-LPN-2025-0001

JUNTA DE DISTRITO MUNICIPALEL RUBIO
13 de marzo de 2025

DESCRIPCION DEL ENFOQUE, LA METODOLOGIA Y EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA
EJECUCION DEL TRABAJO

» Enfoque técnico y metodologia
* Plande trabajo, y
» Organizacion y dotacion de personal.

a) Enfoque técnico y metodologia.

El enfoque técnico que tomaremos para este proyecto es y serian los objetivos
especificos, para cada una de las actividades a realizar en dicho proyecto, en
las organizaciones de contenido en el proyecto, ya que abarcaremos el estudio,
el analisis en dicho proyecto a realizar.

En este método dispondremos de importantes aspectos microeconémicos
basados en las entrevistas con los 6rganos ejecutores, los beneficiarios del
proyecto y todos los organismos implicados en el desarrollo de nuestra
sociedad para que progrese el proyecto de manera factible para todos
nosotros.

b) Plan de Trabajo.

Aqui asignaremos tareas diarias a nuestro personal que estaran en la ejecucion
de dicho proyecto para cumplir con las actividades y el cronograma propuesto
de nuestro proyecto a ejecutar.

Las actividades mas larga propuesta en el cronograma se realizara
conjuntamente con otras actividades.

Procedimiento constructivo: A continuacién, hemos de describir a modo de
resumen el procedimiento a emplear para dar fiel cumplimiento al proyecto en
cuestion, dichos trabajos lo vamos a realizar en mutuo acuerdo y bajo la



estricta supervision de la parte del personal autorizado por el ASDE, como
describen a continuacion:

Limpieza y/o Acondicionamiento del terreno: Esta actividad se hace con el fin
de preparar el area a ser intervenida, retirar escombros o malezas que puedan
entorpecer el desarrollo del trabajo.

Replanteo técnico: Para dar una correcta ejecucion de acuerdo a los
requerimientos, haremos un replanteo con una unidad topografica. Para poder
hacer las aceras y contenes con el nivel correcto respecto al nivel de las calles.

Excavacion: Esta actividad la realizaremos con equipos mecanicos, con la
finalidad de agilizar el proceso constructivo.

Demoliciones: Esta actividad la realizaremos  utilizando  obreros
experimentados, utilizando las herramientas adecuadas y necesarias como son
las mandarias o martillos grandes.

Bote de material: Aqui utilizaremos personal y equipos necesarios para
reubicar el material de desecho a otro lugar que esté autorizado para esos
fines, a una distancia promedio de 12 km.

Construccion de contenes: Se realizara a base de cemento tipo portland,
agregados seleccionados y calificados, agua libre de impurezas, estos
materiales se mezclaran uniformemente en una ligadora con su respectiva
dosificacion para obtener un hormigén fc 180 kg/cm? con personal alta mente
calificado. La seccion se realizara de acuerdo a las especificaciones
suministradas por la entidad.
e Se respetara el espacio publico segun lo que se encuentre distribuido en
las distintas calles.
e Se procede a colocar los moldes o plantillas de madera para la
configuracion de la forma del contén,
e Luego se realiza el vaciado in situ con ligadora para hormigon fc 180
kg/cm?2

Construccion de aceras: En primer prepara el area a trabajar, luego se coloca y
compacta la cantidad de relleno necesario, luego se prepara el hormigon a
base de cemento tipo portland, agregados seleccionados y calificados, agua
libre de impurezas, estos materiales se mezclaran uniformemente en una
ligadora con su respectiva dosificacion para obtener un hormigén fc 180
kg/cm? luego se flota y se realizan las juntas con los violines, con personal alta
mente calificado. La seccion se realizara de acuerdo a las especificaciones
suministradas por la entidad.



o Se respetara el espacio publico segun lo que se encuentre distribuido en
las distintas calles.

e Luego se realiza el vaciado in situ con ligadora para hormigon f'c 180
kg/cm?,

Telford (tipo Ill): Se conformara como base del conten para subir el nivel del
mismo, a base de piedras y materiales solidos con hormigon ciclépeo, para
darle consistencia como base del conten.

Caseta de materiales: Para esta alquilaremos un espacio para salvaguardar los
materiales de construccion a utilizar durante el proceso constructivo.

Limpieza final: En esta etapa dejaremos el area en la que se esté gjecutando
los trabajos, limpia de escombros, basura, efc.

¢) Organizacién y Dotacion de Personal.

Director de obra: responsable de todos los trabajos a ejecutarse, Ingeniero
residente velara por el proceso de ejecucion y mantendra al director de obra
informado en todo momento de los avances de la misma, coordinara con
maestro de obra, el cual tendra a su cargo la supervision directa del personal
de obra, los trabajos a ejecutar cada semana, eléctrico recibira del ingeniero
residente y del maestro de obra los trabajos que tiene que tiene que realizar
cada semana y este maneja su personal técnico, el maestro encargado de la
arborizacion recibira del ingeniero residente y del maestro de obras los trabajos
a realizar cada semana y este maneja su personal técnico, el maestro de
plomeria este recibira del ingeniero residente y del maestro de obra todo lo
relacionado con las ejecuciones de plomeria y dirigira a su personal técnico, el
maestro de obra se encargara del personal por la casa ayudantes, albariiles,
carpinteros, vatrilleros, instaladores de puertas y ventanas. Cualquier otro
personal adicional sera sometido por el ingeniero residente al director de
proyecto para su aprobacion y sera supervisado por el ingeniero residente.












CARTA ACEPTACION

Yo, CRISTIAN ANTONIO CRUZ, dominicano mayor de edad, de profesion INGENIERO
CIVIL, Titular de Cedula N° 223-0062465-1, inscrito en el Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (Codia) con el nUmero de colegiatura: 28033,
ACEPTO el cargo de INGENIERO ENCARGADO SEGURIDAD de la empresa SERVICIOS
MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL, declaro la disposicién de prestar mis
servicios profesionales a la citada empresa, ajustando mi actuaciéon a todas las
disposiciones establecidas en el ordenamiento legal que rige en el ejercicio de la
profesidn, para SUPERVISAR e INSPECCIONAR las obras que se sefialan a continuacién
CONSTRUCCION FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSE DE LAS

MATAS.JDMER-CCC-LPN-2025-0001

Sin mas que hacer referencia.

ING. CRISTIAN ANTONIO CRUZ
223-0062465-1



CARTA ACEPTACION

Yo, JORGE ANGOMAS VELOZ, dominicano mayor de edad, de profesion INGENIERO
CIVIL, Titular de Cedula N° 010-0064049-8, inscrito en el Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (Codia) con el nimero de colegiatura: 27312,
ACEPTO el cargo de INGENIERO RESIDENTE de la empresa SERVICIOS MULTIPLES &
DE INVERSION BAMDERLAM SRL, declaro la disposicién de prestar mis servicios
profesionales a la citada empresa, ajustando mi actuacién a todas las disposiciones
establecidas en el ordenamiento legal que rige en el ejercicio de la profesidn, para

SUPERVISAR e [INSPECCIONAR las obras que se sefialan a continuacion

CONSTRUCCION FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSE DE LAS
MATAS.JDMER-CCC-LPN-2025-0001

Sin mas que hacer referencia.

ING. JORGE ANGOMAS VELOZ
010-0064049-8



CARTA ACEPTACION

Yo, MARJORIE ESTHER PERDOMO PARDILLA, dominicano mayor de edad, de profesidon
INGENIERO CIVIL, Titular de Cedula N° 067-0013231-6, inscrito en el Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (Codia) con el niumero de
colegiatura:28234, ACEPTO el cargo de INGENIERO GERENTE DE PROYECTO de la
empresa SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL, declaro la
disposicidon de prestar mis servicios profesionales a la citada empresa, ajustando mi
actuacién a todas las disposiciones establecidas en el ordenamiento legal que rige en

el ejercicio de la profesion, para SUPERVISAR e INSPECCIONAR las obras que se
sefialan a continuacion CONSTRUCCION FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO,

SAN JOSE DE LAS MATAS.JDMER-CCC-LPN-2025-0001

Sin mas que hacer referencia.

ING. MARJORIE ESTHER PERDOMO PARDILLA

067-0013231-6
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3/17/25, 8:55 AM codiaenlinea.com/Home/Print

"ANO DE LA COMPETITIVIDAD, EFICIENCIA E INTEGRACION CODIANA"
"CERTIFICACION"

"A QUIEN PUEDA INTERESAR"

Por medio de la presente CERTIFICAMOS, que el senor(a)
BALDWIN RAUL PAULINO REYES Frkkkdkkkkkkkkkkkdkddddkkkkkk portador(a) de la Cédula
de Identidad Electoral No. 00107449332 , es miembro del Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA), registrado(a) con
la Colegiatura  No. 34867, Exequatur No. 244 , de fecha 09/09/2016

de profesion INGENIERO CIVIL .

La presente se expide a Solicitud de la parte interesada, para los fines correspondientes.

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana a los 17 dias
del mes de Marzo del afo 2025.

La presente tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha de emision.

ARQ. GEORGE RICHARDSON ING. ELECT. CARLOS MENDOZA DIAZ
Colegiatura 34129 Colegiatura 5587
Secretario General CODIA Presidente CODIA

https://codiaenlinea.com/Home/Print






7/3/25, 8:57 codiaenlinea.com/Home/Print

"ANO DE LA COMPETITIVIDAD, EFICIENCIA E INTEGRACION CODIANA"
"CERTIFICACION"

"A QUIEN PUEDA INTERESAR"

Por medio de la presente CERTIFICAMOS, que el senor(a)
CRISTIAN ANTONIO CRUZ ‘et portador(a) de la Cédula de
Identidad Electoral No. 22300624651 , es miembro del Colegio Dominicano

de Ingenieros, Arquitectos y  Agrimensores (CODIA), registrado(a) con la
Colegiatura  No. 28033, Exequatur No. 140 , de fecha 14/05/2013
de profesion INGENIERO CIVIL.

La presente se expide a Solicitud de la parte interesada, para los fines correspondientes.

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana a los 7 dias del

mes de Marzo del ano 2025.

La presente tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha de emision.

ARQ. GEORGE RICHARDSON ING. ELECT. CARLOS MENDOZA DIAZ
Colegiatura 34129 Colegiatura 5587
Secretario General CODIA Presidente CODIA

https://codiaenlinea.com/Home/Print
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"ANO DE LA COMPETITIVIDAD, EFICIENCIA E INTEGRACION CODIANA"
"CERTIFICACION"
"A QUIEN PUEDA INTERESAR"

Por medio de la presente CERTIFICAMOS, que el senor(a)
JORGE ANGOMAS VELOZ  Fvekiiiislbioricbibibioriibiilk - portador(a) de la Cédula de
Identidad Electoral No. 01000640498 , es miembro del Colegio Dominicano
de Ingenieros, Arquitectos y  Agrimensores (CODIA), registrado(a) con la
Colegiatura  No. 27312, Exequatur No. 542 , de fecha 09/09/2012
de profesion INGENIERO CIVIL.

La presente se expide a Solicitud de la parte interesada, para los fines correspondientes.

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana a los 7 dias del

mes de Marzo del ano 2025.

La presente tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha de emision.

ARQ. GEORGE RICHARDSON ING. ELECT. CARLOS MENDOZA DIAZ
Colegiatura 34129 Colegiatura 5587
Secretario General CODIA Presidente CODIA

https://www.codiaenlinea.com/Home/Print
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"ANO DE LA COMPETITIVIDAD, EFICIENCIA E INTEGRACION CODIANA"
"CERTIFICACION"
"A QUIEN PUEDA INTERESAR"

Por medio de la presente CERTIFICAMOS, que el senor(a)

MARJORIE ESTHER PERDOMO PARDILLA  FeReisisisisisiiskickickickicickck portador(a) de la

Cédula de Identidad  Electoral No. 06700132316 , es miembro del Colegio

Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA), registrado(a) con

la Colegiatura  No. 28234,  Exequatur No. 163 , de fecha 06/06/2013
de profesion INGENIERO CIVIL.

La presente se expide a Solicitud de la parte interesada, para los fines correspondientes.

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana a los 7 dias del

mes de Marzo del ano 2025.

La presente tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha de emision.

ARQ. GEORGE RICHARDSON ING. ELECT. CARLOS MENDOZA DIAZ
Colegiatura 34129 Colegiatura 5587
Secretario General CODIA Presidente CODIA

https://www.codiaenlinea.com/Home/Print
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"ANO DE LA COMPETITIVIDAD, EFICIENCIA E INTEGRACION CODIANA"
"CERTIFICACION"

"A QUIEN PUEDA INTERESAR"

Por medio de la presente CERTIFICAMOS, que el senor(a)
BALDWIN RAUL PAULINO REYES Frkkkdkkkkkkkkkkkdkddddkkkkkk portador(a) de la Cédula
de Identidad Electoral No. 00107449332 , es miembro del Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA), registrado(a) con
la Colegiatura  No. 34867, Exequatur No. 244 , de fecha 09/09/2016

de profesion INGENIERO CIVIL .

La presente se expide a Solicitud de la parte interesada, para los fines correspondientes.

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana a los 18 dias
del mes de Febrero del afio 2025.

La presente tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha de emision.

ARQ. GEORGE RICHARDSON ING. ELECT. CARLOS MENDOZA DIAZ

Colegiatura 34129 Colegiatura 5587
Secretario General CODIA Presidente CODIA




Registro de Proveedores del Estado (RPE)

Constancia de inscripcion
RPE: 39230

Fecha de registro: 28/1/2014 Fecha actualizacién: 13/9/2024

Razodn social: Servicios Multiples & de Inversion No. Documento: 131015255 - RNC

Bamderlam, SRL .
Provee: Servicios

Género: Masculino Registro de beneficiario: Si

Certificacion MIPYME: Si Estado: Activo

Clasificacion empresa: Micro Empresa .
P P Motivo:
Ocupacion:

Domicilio: Calle Tulipan, edif. 2, apto. 8A, 00, Jardines del
Norte

10602 - REPUBLICA DOMINICANA

Persona de contacto: Baldwin Raul Paulino Reyes

Observaciones:

Actividad comercial

cODIGO DESCRIPCION

10150000 Semillas, bulbos, plantulas y esquejes
14100000 Materiales de papel

14110000 Productos de papel

14120000 Papel para uso industrial

26120000 Alambres, cables y arneses

27110000 Herramientas de mano

30120000 Carreteras y paisaje

30200000 Estructuras prefabricadas

30220000 Estructuras permanentes

31150000 Cuerda, cadena, cable, alambre y correa
31160000 Ferreteria

31180000 Empaques, glandulas, fundas y cubiertas

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gazcue. Santo Domingo, Republica Dominicana.
Tel: (809) 682-7407 | www.dgcp.gob.do
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31190000 Materiales de afilado pulido y alisado

31210000 Pinturas y bases y acabados

39100000 Lamparas y bombillas y componentes para lamparas
39110000 lluminacidn, artefactos y accesorios

39120000 Equipos, suministros y componentes eléctricos

40140000 Distribucion de fluidos y gas

41100000 Equipo de laboratorio y cientifico

41110000 Instrumentos de medida, observacion y ensayo

41120000 Suministros y accesorios de laboratorio

42120000 Equipos y suministros veterinarios

42140000 Suministros, productos de tratamiento y cuidado del enfermo
42150000 Equipos y suministros dentales

42160000 Equipo de didlisis y suministros

42170000 Productos para los servicios médicos de urgencias y campo
42180000 Productos de examen y control del paciente

42190000 Productos de centro médico

42200000 Productos de hacer imagenes diagndsticas médicas y de medicina nuclear
42220000 Productos para administracion intravenosa y arterial
42260000 Equipo y suministros post mortem y funerarios

42270000 Productos de resucitacidn, anestesia y respiratorio
42280000 Productos para la esterilizacion médica

42290000 Productos quirdrgicos

44100000 Maquinaria, suministros y accesorios de oficina

44110000 Accesorios de oficina y escritorio

44120000 Suministros de oficina

47130000 Suministros de aseo y limpieza

50100000 Frutos secos

50110000 Productos de carne y aves de corral

50120000 Pescados y mariscos

50130000 Productos lacteos y huevos

50150000 Aceites y grasas comestibles

50160000 Chocolates, azucares, edulcorantes y productos de confiteria
50170000 Condimentos y conservantes

50180000 Productos de panaderia

50190000 Alimentos preparados y conservados

50200000 Bebidas

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gazcue. Santo Domingo, Republica Dominicana.
Tel: (809) 682-7407 | www.dgcp.gob.do
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50220000

Productos de cereales y legumbres

52100000 Revestimientos de suelos

52120000 Ropa de cama, mantelerias, pafios de cocina y toallas
52130000 Tratamientos de ventanas

52140000 Aparatos electrodomésticos

52150000 Utensilios de cocina domésticos

52160000 Electronica de consumo

53100000 Ropa

53110000 Calzado

53120000 Maletas, bolsos de mano, mochilas y estuches
53130000 Articulos de tocador y cuidado personal

56100000 Muebles de alojamiento

56120000 Mobiliario institucional, escolar y educativo y accesorios
60110000 Decoraciones y suministros del aula

60120000 Equipo, accesorios y suministros de arte y manualidades
60140000 Juguetes y juegos

72100000 Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones
72130000 Construccion general de edificios

73120000 Industrias del metal y de minerales

80100000 Servicios de asesoria de gestion

80120000 Servicios legales

80130000 Servicios inmobiliarios

81100000 Servicios profesionales de ingenieria

84110000 Servicios de contabilidad y auditorias

Sistema Electrénico de Contrataciones Publicas (SECP) - 7/2/2025 4:35:08 p.m.

Tel: (809) 682-7407 | www.dgcp.gob.do
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Santo Domingo, RD

13 de Marzo del 2025

Cliente: SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION
BAMDERLAM S.R.L

PRECIO SUB- TOTAL
CAMION HYUNDAI y RD$S
1 DAHIATSU ALQUILER POR DIA RDS 6,500.00 13,000.00
COMPRESOR NEUMATICO CON RD$S
2 2 PISTOLAS POR DIA RD$ 14.000.00 14,000.00
RDS$ RDS$
3 LIGADORAS POR DIA 2 1,200.00 2.400.00
a MEZCLADORA DE CONCRETO 2 1 RDS$ RD$S
FUNDAS 1,200.00 1,200.00
RD$
5. | MAQUINA PESADA 4 RDS$ 18,000.00 72.000.00
Precio por dia incluye itbis
Nota:
en caso de ser adjudicados las
maquinas
estan disponible de inmediato
TOTAL 102,600.00
TOTAL
GENERAL 102,600.00



A QUIEN PUEDA INTERESAR
ASUNTO:

Carta Alquiler de Maquinaria y Vehiculos Pesados

Por medio de la presente, hacemos constar que la empresa SERVICIOS MULTIPLES & DE
INVERSION BAMDERLAM S.R.L, mantiene alquilados por un periodo de tres (8) meses
nuestros equipos los cuales describimos a continuacion:

1. TIPO DE VEHICULO: MAQUINA PESADA, MARCA: NEW HOLLAND, MODELO: LB110B,
ANO: 2010, CHASIS: N9GH00129, REGISTRO Y PLACA: U001663, COLOR:
AMARILLO, PASAJEROS: 1, CILINDROS: 4, FUERZA MOTRIZ: 4500.

2. TIPO DE VEHICULO: MAQUINA PESADA, MARCA: NEW HOLLAND, MODELO: L170,
ANO: 2007, CHASIS: N7M455628, REGISTRO Y PLACA: U011226, COLOR:
AMARILLO, PASAJEROS: 1, CILINDROS: 4, FUERZA MOTRIZ: 2000.



3. TIPO DE VEHICULO: VOLTEO, MARCA: DAHIATSU, MODELO: V118LD-JU, ANO:
2008, CHASIS: JDA0O0OV11800076767, REGISTRO Y PLACA: S014089, COLOR: AZUL,
PASAJEROS: 2, CILINDROS: 4, FUERZA MOTRIZ: 3660.

4. TIPO DE VEHICULO: MAQUINA PESADA, MARCA: NEW HOLLAND, MODELO:
BO95MC4PRT, ANO: 2012, CHASIS: NBHH04403, REGISTRO Y PLACA: U013690,
COLOR: AMARILLO, PASAJEROS: 1, CILINDROS: 4, FUERZA MOTRIZ: 4500.



5. TIPO DE VEHICULO: MAQUINA PESADA, MARCA: NEW HOLLAND, MODELO: W170,
ANO: 2008, CHASIS: N8F203427, REGISTRO Y PLACA: U004542, COLOR:
AMARILLO, PASAJEROS: 1, CILINDROS: 6, FUERZA MOTRIZ: 6700.

6. TIPO DE VEHICULO: VOLTEO, MARCA: DAHIATSU, MODELO: V118LD-JU, ANO:
2006, CHASIS: JDAOOV11800068241, REGISTRO Y PLACA: S011439, COLOR: ROJO,
PASAJEROS: 2, CILINDROS: 4, FUERZA MOTRIZ: 3660.



Republica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

No. de Certificacion: C0225950752837

La Direccién General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL, RNC No.
131015255, con su domicilio y asiento fiscal en SANTO DOMINGO DE GUZMAN,
Administracién Local LOS PROCERES, estd al dia en la declaracién y/o pago de los
impuestos correspondientes a las obligaciones fiscales siguientes:

NOMBRE DEL IMPUESTO

e ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS e RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA
¢ ACTIVOS IMPONIBLES e CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-ISFL
¢ OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM e ITBIS

IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero del
aino dos mil veinticinco (2025).

NOTAS:

» La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la
contribuyente o su representante.

» Esta certificacion no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la
contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacion posterior.

« Este documento no requiere firma ni sello.
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"ANO DE LA COMPETITIVIDAD, EFICIENCIA E INTEGRACION CODIANA"
"CERTIFICACION"
"A QUIEN PUEDA INTERESAR"

Por medio de la presente CERTIFICAMOS, que el senor(a)

BALDWIN RAUL PAULINO REYES  ****#xssan portador(a) de la Cédula

de Identidad Electoral No. 00107449332 , es miembro del Colegio

Dominicanode Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA), registrado(a) con

la Colegiatura  No. 34867,  Exequatur No. 244 , de fecha 09/09/2016
de profesion INGENIERO CIVIL .

La presente se expide a Solicitud de la parte interesada, para los fines correspondientes.

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana a los 18 dias
del mes de Febrero del afio 2025.

La presente tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha de emision.

ARQ. GEORGE RICHARDSON ING. ELECT. CARLOS MENDOZA DIAZ

Colegiatura 34129 Colegiatura 5587
Secretario General CODIA Presidente CODIA




Registro de Proveedores del Estado (RPE)

Constancia de inscripcion

RPE: 39230
Fecha de registro: 28/1/2014 Fecha actualizaciéon: 13/9/2024
Razodn social: Servicios Multiples & de Inversion No. Documento: 131015255 - RNC

Bamderlam, SRL
Género: Masculino

Certificacion MIPYME: Si

Clasificacion empresa: Micro Empresa

Ocupacion:

Provee: Servicios
Registro de beneficiario: Si
Estado: Activo

Motivo:

Domicilio: Calle Tulipan, edif. 2, apto. 8A, 00, Jardines del

Norte

10602 - REPUBLICA DOMINICANA

Persona de contacto: Baldwin Raul Paulino Reyes

Observaciones:

Actividad comercial

CODIGO DESCRIPCION

10150000 Semillas, bulbos, plantulas y esquejes
14100000 Materiales de papel

14110000 Productos de papel

14120000 Papel para uso industrial

26120000 Alambres, cables y arneses

27110000 Herramientas de mano

30120000 Carreteras y paisaje

30200000 Estructuras prefabricadas

30220000 Estructuras permanentes

31150000 Cuerda, cadena, cable, alambre y correa
31160000 Ferreteria

31180000 Empaques, glandulas, fundas y cubiertas

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodriguez Objio. Gazcue. Santo Domingo, Republica Dominicana.

Tel: (809) 682-7407 | www.dgcp.gob.do
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31190000

Materiales de afilado pulido y alisado

31210000 Pinturas y bases y acabados

39100000 Ldmparas y bombillas y componentes para l[dmparas
39110000 lluminacidn, artefactos y accesorios

39120000 Equipos, suministros y componentes eléctricos

40140000 Distribucion de fluidos y gas

41100000 Equipo de laboratorio y cientifico

41110000 Instrumentos de medida, observacién y ensayo

41120000 Suministros y accesorios de laboratorio

42120000 Equipos y suministros veterinarios

42140000 Suministros, productos de tratamiento y cuidado del enfermo
42150000 Equipos y suministros dentales

42160000 Equipo de didlisis y suministros

42170000 Productos para los servicios médicos de urgencias y campo
42180000 Productos de examen y control del paciente

42190000 Productos de centro médico

42200000 Productos de hacer imagenes diagndsticas médicas y de medicina nuclear
42220000 Productos para administracion intravenosa y arterial
42260000 Equipo y suministros post mortem y funerarios

42270000 Productos de resucitacion, anestesia y respiratorio
42280000 Productos para la esterilizacién médica

42290000 Productos quirurgicos

44100000 Maquinaria, suministros y accesorios de oficina

44110000 Accesorios de oficina y escritorio

44120000 Suministros de oficina

47130000 Suministros de aseo y limpieza

50100000 Frutos secos

50110000 Productos de carne y aves de corral

50120000 Pescados y mariscos

50130000 Productos lacteos y huevos

50150000 Aceites y grasas comestibles

50160000 Chocolates, azlcares, edulcorantes y productos de confiteria
50170000 Condimentos y conservantes

50180000 Productos de panaderia

50190000 Alimentos preparados y conservados

50200000 Bebidas




50220000

Productos de cereales y legumbres

52100000 Revestimientos de suelos

52120000 Ropa de cama, mantelerias, pafios de cocina y toallas
52130000 Tratamientos de ventanas

52140000 Aparatos electrodomésticos

52150000 Utensilios de cocina domésticos

52160000 Electronica de consumo

53100000 Ropa

53110000 Calzado

53120000 Maletas, bolsos de mano, mochilas y estuches
53130000 Articulos de tocador y cuidado personal

56100000 Muebles de alojamiento

56120000 Mobiliario institucional, escolar y educativo y accesorios
60110000 Decoraciones y suministros del aula

60120000 Equipo, accesorios y suministros de arte y manualidades
60140000 Juguetes y juegos

72100000 Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones
72130000 Construccion general de edificios

73120000 Industrias del metal y de minerales

80100000 Servicios de asesoria de gestion

80120000 Servicios legales

80130000 Servicios inmobiliarios

81100000 Servicios profesionales de ingenieria

84110000 Servicios de contabilidad y auditorias

Sistema Electrénico de Contrataciones Publicas (SECP) - 7/2/2025 4:35:08 p.m.
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Republica Dominicana

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

No. de Certificacion: C0225950752837

La Direccion General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL, RNC No.
131015255, con su domicilio y asiento fiscal en SANTO DOMINGO DE GUZMAN,
Administracion Local LOS PROCERES, esta al dia en la declaracion y/o pago de los
impuestos correspondientes a las obligaciones fiscales siguientes:

NOMBRE DEL IMPUESTO

¢ ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS ¢+ RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA
¢ ACTIVOS IMPONIBLES ¢ CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-ISFL
¢+ OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM « ITBIS

¢ IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero del
afno dos mil veinticinco (2025).

NOTAS:

« La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la
contribuyente o su representante.

« Esta certificacion no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la
contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacion posterior.

+ Este documento no requiere firma ni sello.



TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4-01-51707-8

CERTIFICACION No. 5469029

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Social, la empresa
SERVICIOS MULTIPLES &DE INVERSION BAMDERLAM SRL con RNC/Cédula 1-31-01525-5, a la fecha no presenta
balance con atrasos en los pagos de los aportes a la Seguridad Social.

La presente certificacion no significa necesariamente que SERVICIOS MULTIPLES &DE INVERSION BAMDERLAM SRL
haya realizado sus pagos en los plazos que establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las
declaraciones hechas por este empleador a la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacién
posterior.

Esta certificacion no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 18 dias del mes de Febrero del afio 2025.

Para verificar la autenticidad de esta certificacion dirijase a la siguiente direccion:
https://suir.gob.do/sys/VerificarCertificacion.aspx

Datos de verificacion:
e Codigo de firma digital: 5469029-15793773-52025
e Pin: 6518

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA



PROYECTO: FUNERARIA EL RUBIO

OBRA: CONSTRUCCION DE EDIFICIO FUNERARIA

LUGAR DE EJECUCION: EL RUBIO, SAN JOSE DE LAS MATAS, SANTIAGO, REP. DOM.

PRELIMINARES

SEC. DESCRIPCION CANTIDAD UD
1.00 PRELIMINARES
1.01|Demolicion de edificacion existente 1.00(f PA
1.02|Bote del material al vertedero 1.00| PA
1.03|Replanteo de la edificacion 280.00f M2
1.04|Caseta de Materiales 1.00| PA

MOVIMIENTO DE TIERRA

SEC. DESCRIPCION CANTIDAD UD
2.00 MOVIMIENTO DE TIERRA
2.01|Excavacion Zapatas de Muro y Columnas 120.00] M3
2.02|Relleno con Tosca 658.001 M3
2.03|Compactacion 658.00( M3

HORMIGON

SEC. DESCRIPCION CANTIDAD UD
3.00 HORMIGON
3.01|Zapata Columna 1x1 8.75| M3
3.02|ZAPATAS MUROS 6" 25.40| M3
3.03|Columna C1 .15x.30 m 3.60| M3
3.04|Columna C2 40x40cm 12.88( M3
3.05|Viga V2 20x40cm 8.30| M3
3.06(Viga V2 15x30cm 5.20| M3
3.07|DINTEL 15X20 3/8" Y@0.20m 1.20| M3
3.08|RAMPA ESCALERA HA E=0.14m 2.50 M3
3.09{LOSA HA E=0.12m 50.40| M3




3.10{MUROS HORMIGON ARMADO DE 0.20M 33.65| M3
3.11|ACERA EN HORMIGON E=0.10m 175.001 M2
3.12|Calle y Parqueo en HA 180 kg/cm2 725.00f M2

MAMPOSTERIA
SEC. DESCRIPCION CANTIDAD UD
4.00 MUROS DE BLOCKS
4.01[Blocks de 6" 530.00 M2 |
SUPERFICIES
SEC. DESCRIPCION CANTIDAD UD

5.00 TERMINACION EN SUPERFICIES

5.01|Cantos y Mocheta 160.00| ML
5.02|Pafiete Int.y Ext. (Muros, Vigas y Dinteles) 900.00f M2
5.03|Pafiete Maestrado en techo 400.00f M2
5.04|Fraguache en Paredes y techo 1300.001 M2
5.05(Pintura paredes y techo 1300.00f M2
5.06(Pulido de techo del 3er nivel con helicoptero 200.00f M2

PISOS

SEC. DESCRIPCION

6.00 TERMINACION EN PISOS

CANTIDAD UD

6.01|Suministro y colocacion porcelanato 295.00f M2
6.02[Suministro y colocacion de Zocalo H 10cm 102.00] ML
6.03|Cocina Modular gabinete y piso 8.00f PL
6.04|Tope de granito natural 2.00] M2
6.05|ESCALON PORCELANATO ORIENTAL 56.00] ML
6.06|Revestimiento de piedra laja pared frontal 15.00] M2
6.07|Revestimiento de paredes de bafios 10.00] M2

PORTAJE

SEC. DESCRIPCION

CANTIDAD UD




7.00 PIUERTAS Y VENTANAS

7.01|Ventana corredera alum.y vidrio Tradicional 350.00f P2
7.02|Puerta entrada principal en Roble Aleman 4,001 UD
7.03|Puerta corredera en aluminio blanco y vidrio 258.00( P2
7.04{Tubo 4"x20 H.G. bandera, Con plataforma 2.00( UD
7.05|Verja exterior en Hierros Forjados 54.001 M2
7.06|Porton y puerta en hierro forjado 430.00f P2
7.07|Perfil hierro negro 2"x 4"x 20 pies(exterior) 40.001 UD

INSTALACIONES SANITARIAS

SEC. DESCRIPCION

8.00 INSTALACIONES SANITARIAS GENERALES

CANTIDAD UD

8.01|FREGADERO ACERO INOX. DOBLE + SALIDAS 1.00| UD
8.02|INODORO BATH COLLECTION BCO. 2.00| UD
8.03[LAVAMANOS TOPE BATH COLLECTION + SALIDAS 2.00{ UD
8.04|SALIDA AGUA POT. 1/2" - POLIETILENO 18mm 8.00] UD
8.05[SALIDA SANITARIA A.N. PVC 4" - AEREA 6.00( UD
8.06(SALIDA SANITARIA ANN. PVC 2" - TIERRA 2.00| UD
8.07|Salida Sanitaria Aguas Negras PVC 4" - Tierra 2.00( UD
8.08| CAMARA DE INSPECCION 0.70x0.70x0.70 3.001 UD
8.09| TRAMPA DE GRASA 1.00x1.00x1.00 1.00| UD
8.10|CAMARA SEPTICA 1.70x3.40x1.70m 1.00{ UD
8.11|Registro de 10 pvc 2.00( UD
8.12|Tinaco de 500 galones, con instalacion 2.00{ UD
8.13|Canaleta 90cm 30.00f M2

INSTALACIONES ELECTRICAS

SEC. DESCRIPCION

9.00 INSTALACIONES ELECTRICAS GENERALES

CANTIDAD UD

9.01{Luz Cenital 25.00( UD
9.02|Interruptor doble 15.00f UD
9.03|Tomacorriente doble 110 v 22.001 UD
9.04|Lampara para parqueo, incluye tubo 4.001 UD
9.05|Tomacorriente doble 220 v 5.001 UD
9.06|Aire Acondicionado Carrier 24mil btu inv. 5.00 UD
9.07|Salida de Cable 6.00f UD




9.08|Salida de telefono 4,001 UD
9.09|Panel Distribucion 8 Espacios, 1 PH GE 1.00{ UD
9.10{Mano de Obra Eléctrica 1.00({ PA

MISCELANEOS

SEC. DESCRIPCION

10.00 MISCELANEOS

CANTIDAD UD

10.01|Paragoma de hormigon 8.00] UD
10.02|Tierra Negra para jardin 5.00] M3
10.03|Grama Tipo Bermuda para Jardin 80.00f M2
10.04|Gravilla 3/4 para patio 3.00f M3
10.05|Reparacion y pintallo de malla 1.001 PA
10.06|Palma Cyca Revoluta 8.00( UD
10.07|Letra acrilico iluminacion led+ 2 logo ilum. 1.00{ UD
senalizacion de parqueo
10.08|Instalacion y suministro 8 camaras 1.00] UD
10.09|Limpieza Final y Continua 1.00({ PA

INDIRECTOS

SEC. DESCRIPCION

11.00 COSTOS INDIRECTOS

CANTIDAD UD

11.01(ITEBIS 18.00%
11.02Direccion Técnica y Responsabilidad 10.00%
11.03|Transporte de equipos y materiales 3.00%
11.04|Gastos Administrativos 5.00%
11.05|Imprevisto 5.00%
11.06|Pago de Disefio 3.00%
11.07|Sereno de Obra 1.00%
11.08|Levantamiento Topografico del solar 0.10%
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JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL
Curriculum Vitae

(Ma&ximo 3 paginas + 3 paginas de anexos)
Funcion Prevista en el Contrato

1. Apellidos: CRUZ
2. Nombre: CRISTIAN ANTONIO
3. Fechay Lugar de Nacimiento: SANTO DOMINGO RD 13/09/1987
4. Nacionalidad: DOMINICANO
5. Estado Civil: SOLTERO
6. Formacion: INGENIERO CIVIL
Direccion, teléfono, fax, correo electrénico:

C/ Pimienta esq. c/Principe Negro, Residencial F-IX, Apto. 3D, Prado Oriental,
S.D.E.

ing.cruz1387@Gmail.com, ing_cristian19@hotmail.com

7.

Instituciones Fecha Titulacion

UNIVERSIDAD De (01/2016) INGENIERO CIVIL
A (07/2021)

DOMINICANA OIM

8. Conocimientos linguisticos:

(De 1 a 5, siendo 5 el nivel mas alto)

Idioma Nivel Pasivo | Hablado | Escrito
ESPANOL Lengua Materna X X
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9. Afiliacion a organismos profesionales: CODIA
10. Funcién actual: MIEMBRO

11. Otras competencias. (informatica, etc):

12. Afios de experiencia profesional: 13 ANOS
13. Cualificaciones Principales:

14. Experiencia especifica en paises no industrializados:

Pais Fecha Titulo y breve descripcion del
proyecto

De (mes/afo) a (mes/afio)

15. Experiencia Profesional:

* Desde (afio): 2012, Hasta (afio): 2017. Enc. de Presupuestos y Cubicaciones, en
Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA), Mi posicion consistia en la
elaboracion de los presupuestos y andlisis de costos de diferentes obras de ingenieria,
tales como: naves industriales, movimientos de tierras, caminos vecinales,
alcantarillas, viviendas econdmicas, canalizaciéon de aguas pluviales mediante
encaches de cafiadas, muros de gaviones, obras de arte, entre otras. Otras funciones en
las que adquiri experiencia durante mi labor en dicha institucion ha sido la planeacion
de diferentes proyectos, supervision y cubicaciones, donde realizaba visitas a las
diferentes obras, los levantamientos de lugar para fines de céalculos volumétricos,
verificar calidad de los trabajos realizados y velar por la ejecucion a tiempo de las
diferentes partidas que conforman un proyecto. ¢« Desde (afo): 2016, Hasta (afio):
2017. Asesor en costos y cubicaciones en proyecto de Aptos. Lopez II para la
constructora JAM, S.R.L, Ubicado en Prado Oriental, Santo Domingo Este. La obra

incluyd: replanteo general de cimientos y obras complementarias, excavaciones de
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zapatas, chequeo de armaduras, encofrados de elementos estructurales, supervision de
vaciados de todos los elementos portantes de hormigdén armado y mamposteria,
terminaciones en general. Ing. Civil Cristian A. Cruz Pagina 4 ¢ Desde (afio): 2015,
Hasta (afio): 2016. Remodelacion de oficinas del “Proyecto Habilitacion de la
industria del Bambu en la Republica Dominicana’’, en el 3er nivel Banco Agricola,
mi labor en esta obra consistié en la division de espacios mediante muros y puertas en
cristal templado, demoliciones, terminaciones e instalaciones eléctricas en general. ¢
Desde (afio): 2014, Hasta (ano): 2014. Remodelacion de oficinas técnicas en el Fondo
Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA), la obra consistié en la division de
espacios mediante muros de sheet-rock, demolicién de pisos y colocacion de nuevos
pisos en porcelanato, la instalacion eléctrica en general, suministro y colocaciéon de
plafond comercial, pintura, etc. * Desde (afio): 2011, Hasta (afo): 2012. Ingeniero
Residente, Torre de Aptos. Ferroca I, la obra incluyo: replanteo general, excavaciones
de zapatas, chequeo de armaduras, encofrados de elementos estructurales, supervision
de vaciados de todos los elementos portantes de hormigdn armado y mamposteria,
terminaciones en general. * Desde (afio): 2010, Hasta (afo): 2011. Digitacion de
Planos, dibujante Independiente, Autocad 2D, (Digitacién de Planos Estructurales,

Eléctricos y Arquitectonicos).
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ESTRUCTURA PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO AL EQUIPO OFERTADO

Nombre del Oferente: SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM

SRL

A. Personal de soporte técnico.

Nombre

Cargo o labor que
desempeiia

Estudios realizados y
profesion

Experiencia en su
labor actual

INGENIERO:

JORGE ANGOMAS
VELOZ

INGENIERO
ENCARGADO
SUPERVISOR DE
OBRA

Educacion Ingenieria
Civil, Maestria en
administracion de la
construccion, Maestria
en disefio, gestion y
direccion de proyectos,
Universidad Dominica,
OYM

12 Afios

INGENIERO:

CRISTIAN ANTONIO
CRUZ

INGENIERO

RESIDENTE

Institucion :
Universidad Europea
del Atlantico
(EUROATLANTICO)
Titulacién Obtenida :
Master en Disefio,
Gestion y Direccion de
Proyectos Area
Profesional : Proyectos
Nivel Académico :
Master. ¢ Institucion :
Universidad
Internacional
Iberoamericana (UNINI
Puerto Rico) Titulacion
Obtenida : Maestria en
Disefio, Gestion y
Direccion de Proyectos
Area Profesional :
Proyectos Nivel
Académico : Master. ¢
Institucion :
Universidad
Dominicana O&M.
Titulacién Obtenida :
Ingeniero Civil Area
Profesional : Ingenieria
Civil, Estructural,
Construccion,
Presupuestos. Nivel
Académico : Grado.

10 Afios
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B. Facilidades del taller.

Instalaciones fisicas:

1. OFICINA PRINCIPAL SANTO DOMINGO
2. CAMPAMENTO OBRA

3. ALMACEN OBRA

Equipos de medicion y herramientas:
Flexémetro.

Niveleta

Calibre.

Pala

Cincel

Mazo

Amoladora o esmeriladora

Sierras eléctricas

Existencias de partes y repuestos para los modelos del equipo ofertado:

Transporte:
1. CAMION DAHIATSU
2. CAMIONETA CHEVROLET COLORADO

Otras facilidades:
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TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4-01-51707-8

CERTIFICACION No. 5469029

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Social, la empresa
SERVICIOS MULTIPLES &DE INVERSION BAMDERLAM SRL con RNC/Cédula 1-31-01525-5, a la fecha no presenta
balance con atrasos en los pagos de los aportes a la Seguridad Social.

La presente certificacién no significa necesariamente que SERVICIOS MULTIPLES &DE INVERSION BAMDERLAM SRL
haya realizado sus pagos en los plazos que establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las
declaraciones hechas por este empleador a la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacion
posterior.

Esta certificacion no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 18 dias del mes de Febrero del afio 2025.

Para verificar la autenticidad de esta certificacion dirijase a la siguiente direccion:
https://suir.gob.do/sys/VerificarCertificacion.aspx

Datos de verificacion:
e Codigo de firma digital: 5469029-15793773-52025
e Pin: 6518

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA
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