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Señores 

JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO 

 Nosotros, los suscritos, declaramos que: 
  

a) Hemos examinado y no tenemos reservas a los Pliegos de Condiciones para la 
Licitación de referencia, incluyendo las siguientes enmiendas/ adendas realizadas a 
los mismos:  

 
CONSTRUCCIÓN FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSÉ DE LAS MATAS. 

No. de referencia: JDMER-CCC-LPN-2025-0001 

 
EL RUBIO, SAN JOSE DE LAS MATAS, SANTIAGO RODRIGUEZ 

 

b) De conformidad con los Pliegos de Condiciones y según el plan de entrega 
especificado en el Programa de Suministros/ Cronograma de Ejecución, nos 
comprometemos a suministrar los siguientes bienes y servicios conexos, o ejecutar 
los siguientes servicios u Obras: 
 

CONSTRUCCIÓN FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSÉ DE LAS MATAS. 

No. de referencia: JDMER-CCC-LPN-2025-0001 
 

c) Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a obtener una garantía de fiel 
cumplimiento del Contrato, de conformidad con los Pliegos de Condiciones de la 
Licitación, por el importe del CUATRO POR CIENTO (4%) del monto total de la 
adjudicación, para asegurar el fiel cumplimiento del Contrato. 
 

d) Para esta licitación no somos partícipes en calidad de Oferentes en más de una 
Oferta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los Pliegos de 
Condiciones de la Licitación.  
 
 

e) Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o 
proveedor de cualquier parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por el 
Comprador para presentar ofertas.  
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f) Entendemos que esta Oferta, junto con su aceptación por escrito que se encuentra 
incluida en la notificación de adjudicación, constituirán una obligación contractual, 
hasta la preparación y ejecución del Contrato formal. 

 
g) Entendemos que el Comprador no está obligado a aceptar la Oferta evaluada como 

la más baja ni ninguna otra de las Ofertas que reciba.  
 

 

 BALDWIN RAUL PAULINO REYES en calidad de GERENTE debidamente autorizado 

para actuar en nombre y representación de SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION 

BAMDERLAM SRL 
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 

CATEGORÍAS Requisitos mínimos a cumplir Detalles de las especificaciones requeridas según las 
normas de accesibilidad universal 

 ENTORNO FISICO  

Área Perimetral Rampa pavimento - contén Pendiente máxima de la rampa 8% y terminar en "0" con el 
pavimento. Señalización vertical o en planta, con el 
símbolo internacional de accesibilidad. 

Estacionamiento reservado a 
personas con discapacidad 
exterior(calle) señalizado 

Dos espacios delimitados con colores resaltantes y 
señalizados próximos a la entrada principal. 

Textura en la acera Textura antideslizante o violinada. 
Aceras libres de obstáculos Postes, letreros, filtrantes y árboles. 
Señalética adecuada Símbolo internacional de Accesibilidad, logo con fondo azul y 

caricatura en blanco 

Entrada a las 
instalaciones 

Estacionamientos interior (uno por 
cada 50) reservados a personas 
con discapacidad señalizado 
(vertical y 
horizontal) 

Ancho mínimo del estacionamiento 3.50 m x 5.00 m. Ubicación 
próximo a la entrada. 

Rampas con pendiente, textura y 
barandas adecuadas (si lo amerita) 

Pendiente máxima de rampa 8%. Colocación de baranda a 
longitud mayor de 3:00 m. 

Pavimento en buen estado Considerar un pavimento adecuado sin baches o aposamiento 
de agua. 

Pasillos Ancho adecuado Ancho mínimo adecuado 1.20 m 
Altura de los salientes o letreros Colocación de salientes (letreros, lámparas y otros objetos) a 

una altura mínima de 2.10 m. 

Iluminación media o alta Existencia de iluminación alta ya sea natural o artificial 
Piso con textura antiresbalante Textura rugosa sin colocación de primer o cera 
Barras de apoyo en paredes Barras de apoyo en las paredes a 90 cm de altura medidos 

desde el suelo 

Puertas interiores Puertas con tiradores de palanca Colocación de puertas de fácil apertura. 
Giro hacia afuera Identificar los marcos con colores resaltados 
En caso de presencia de Puertas 
Corredizas 

Rieles no deberán sobrepasar el nivel de piso. 

Hueco libre mínimo de 90 cm Ancho libre de paso mínimo 85 cm. 
Baños Puerta abatible o que abra hacia 

afuera, 
señalizada. 

La puerta de entrada tiene 90 cm de ancho libre de lado a lado 
después de abierta la puerta hasta su tope. 



• SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL    
 
CONSTRUCCIÓN FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSÉ DE LAS MATAS.           JDMER-CCC-LPN-
2025-0001 
 
 OFERTA TECNICA 

 
Barras de apoyo laterales al Inodoro Barras de apoyo abatible con 79 cm de largo y 80cm de alto 

(medidos desde el piso hasta la conexión con la pared). 
Barras de apoyo fija a 80 cm de altura medidas desde el piso. 

Lavamanos de mural con grifería 
monomando o de fácil acceso 

Grifos accesibles de palanca o sensor. 
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 Meseta de lavamanos(considerar altura 

de la base y del tope) 
Hueco entre la base del lavamanos hasta el piso de 76 cm 

Colocación de los accesorios 
(considerar altura) 

Espejos de 1.0 m de altura o con inclinación. Interruptores y toma 
corrientes a 1.0 m sobre el nivel del piso 

Textura del piso antiresbalante Piso con textura firme. 
 

Escaleras Cambio de textura del piso inicio y final Franja de identificación al inicio y al final 
Cinta anti - resbalante en las huellas Colocada a 3 cm del canto de la huella 
Ancho Escaleras Anchura mínima de 0.90 metros, en caso de contemplar el paso 

simultáneo de dos personas discapacitadas, anchura mínima de 
1.20 metros. 

Pasamanos de doble altura y bordes 
redondeados 

Colocados a 75 y 90cm de altura medidos desde el suelo 

Ascensor Área mínima de cabina disponible para 
un usuario de sillas de 
ruedas acompañado a una persona de 
pie. 

Área mínima de la cabina de 1.10 m x 1.50 m. 
Separación máxima entre la cabina del ascensor y el piso 
no mayor de 0.02 metros. 

Barras de apoyo Colocación de barras a 90 cm de altura sobre el nivel del piso 

Cambio de textura a la entrada Franja de identificación colocada a la entrada y salida de la 
cabina. 

Señalización de la información en 
braille 

Señalización de botones y demás instrumentaría del ascensor. 

División en 
Cristales 

Identificación del cristal con franjas o 
matices en colores fuertes 

Colocación de franjas o diseños adherentes de colores 
resaltados. 
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Reglas de Accesibilidad Universal Sin Barreras Arquitectónicas 

 
ENTORNO FISICO 

 

                 Categorías Requisitos mínimos a cumplir Detalles de las especificaciones requeridas según las 
normas de accesibilidad universal 

 
 
                       Rampa pavimento - contén 

Pendiente máxima de la rampa 8% y terminar en "0" con el pavimento. 
Señalización vertical o en planta, con el símbolo internacional de 
accesibilidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                          Área Perimetral 
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Categorías 

 
 
Requisitos mínimos a cumplir 

 
Detalles de las especificaciones requeridas según las 
normas de accesibilidad universal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Área Perimetral 

Estacionamiento reservado a 
personas con discapacidad 
exterior(calle) señalizado 

Dos espacios delimitados con colores resaltantes y 
señalizado próximo a la entrada principal. 

Textura en la acera Textura antideslizante o violinada. 
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                          Categorías Requisitos mínimos a cumplir Detalles de las especificaciones requeridas según las 
normas de accesibilidad universal 

 
                       Aceras libres de obstáculos Postes, letreros, filtrantes y árboles. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                           Área Perimetral 
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Categorías 

 
Requisitos mínimos a cumplir 

 
Detalles de las especificaciones requeridas según las 
normas de accesibilidad universal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Área Perimetral 

 
Señalética adecuada Símbolo internacional de Accesibildiad, logo con 

fondo azul y caricatura en blanco 
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Categorías 

 
Requisitos mínimos a cumplir 

 
Detalles de las especificaciones requeridas 
según las normas de accesibilidad universal 

 Estacionamientos interior (uno por  

 cada 50) reservados a personas Ancho mínimo del estacionamiento 3.50 m x 5.00 
 con discapacidad señalizado m. Ubicación próximo a la entrada. 
 (vertical y horizontal)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Entrada a 

 
 
 
 
 

 

las 
instalacion 
es 
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Categorías 

 
Requisitos mínimos a cumplir 

 
Detalles de las especificaciones requeridas según las 
normas de accesibilidad universal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Entrada a las 
instalaciones 

Rampas con pendiente, textura y 
barandas adecuadas (si lo amerita) 

Pendiente máxima de rampa 8%. Colocación de baranda a 
longitud mayor de 3:00 m. 

 
Pavimento en buen estado Considerar un pavimento adecuado sin baches o 

aposamiento de agua. 
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Categorías 

 
Requisitos mínimos a cumplir 

 
Detalles de las especificaciones requeridas según las 
normas de accesibilidad universal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ancho adecuado Ancho mínimo adecuado 1.20 m 

 
Altura de los salientes o letreros Colocación de salientes (letreros, lámparas y otros objetos) a una 

altura mínima de 2.10 m. 

 
Iluminación media o alta 

 
Existencia de iluminación alta ya sea natural o artificial 

 
Piso con textura antiresbalante 

 
Textura rugosa sin colocación de primer o cera 

 
Barras de apoyo en paredes Barras de apoyo en las paredes a 90 cm de altura medidos desde 

el suelo 
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Pasillos 
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Categorías 

 
Requisitos mínimos a cumplir 

 
Detalles de las especificaciones requeridas según las normas 
de accesibilidad universal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Puertas interiores 

Puertas con tiradores de palanca Colocación de puertas de fácil apertura. 

Giro hacia afuera Identificar los marcos con colores resaltados 

En caso de presencia de Puertas 
Corredizas Tieles no deberán sobrepasar el nivel de piso. 

Hueco libre mínimo de 90 cm Ancho libre de paso mínimo 85 cm. 
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Categorías 

 
Requisitos mínimos a cumplir Detalles de las especificaciones requeridas según las 

normas de accesibilidad universal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Baños 

Puerta abatible o que abra hacia afuera, 
señalizada. 

La puerta de entrada tiene 90 cm de ancho libre de lado a 
lado después de abierta la puerta hasta su tope. 

 
Barras de apoyo laterales al Inodoro 

Barras de apoyo abatible con 79 cm de largo y 80cm de 
alto (medidos desde el piso hasta la conexión con la 
pared). Barras de apoyo fija a 80 cm de altura medidas 
desde el piso. 

 

 

Lavamanos de mural con grifería 
monomando o de fácil acceso Grifos accesibles de palanca o sensor. 

Meseta de lavamanos(considerar 
altura de la base y del tope) 

Hueco entre la base del lavamanos hasta el piso de 76 cm 

Colocación de los accesorios 
(considerar altura) 

Espejos de 1.0 m de altura o con inclinación. 
Interruptores y toma corrientes a 1.0 m sobre el nivel del 
piso 

Textura del piso antiresbalante Piso con textura firme. 
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Categorías 

 
Requisitos mínimos a cumplir 

 
Detalles de las especificaciones requeridas según las 
normas de accesibilidad universal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Escaleras 

Cambio de textura del piso inicio y 
final Franja de identificación al inicio y al final 

 
Cinta anti - resbalante en las huellas 

 
Colocada a 3 cm del canto de la huella 

 
Ancho Escaleras 

Anchura mínima de 0.90 metros, en caso de contemplar el 
paso simultáneo de dos personas discapacitadas, 
anchura mínima de 1.20 metros. 

Pasamanos de doble altura y bordes 
redondeados 

 
Colocados a 75 y 90cm de altura medidos desde el suelo 
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Categorías 

 
Requisitos mínimos a cumplir 

 
Detalles de las especificaciones requeridas según las 
normas de accesibilidad universal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ascensor 

Área mínima de cabina disponible 
para un usuario de sillas de ruedas 
acompañado a una persona de pie. 

Área mínima de la cabina de 1.10 m x 1.50 m. 
Separación máxima entre la cabina del ascensor y el piso 
no mayor de 0.02 metros. 

Barras de apoyo Colocación de barras a 90 cm de altura sobre el nivel del 
piso 

Cambio de textura a la entrada Franja de identificación colocada a la entrada y salida de la 
cabina. 

Señalización de la información en 
braile 

Señalización de botones y demás instrumentaría del 
ascensor. 
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Categorías 

 
Requisitos mínimos a cumplir 

 
Detalles de las especificaciones requeridas según las 
normas de accesibilidad universal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
División en Cristales 

Identificación del cristal con franjas o 
matices en colores fuertes 

Colocación de franjas o diseños adherentes de colores 
resaltados. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



Id Modo de Nombre de tarea Duración 31 mar '25 7 abr '25 14 abr '25 21 abr '25 28 abr '25 5 may '25 12 may '25 

tarea 

1 

2 

CONSTRUCCION FUNERARIA JDMER 
PRELIMINARES 

340 días 

29 días 

S  D  L  M  X  J  V S D  L  M  X  J  V  S D L  M  X J V  S D L  M  X  J  V  S D L  M  X  J  V S D  L  M  X  J  V  S D L  M  X  J  V 

3 Demolicion de edificacion existente 

4 Bote del material al vertedero 

5 Replanteo de la edificacion 

6 Caseta de Materiales 

7 MOVIMIENTO DE TIERRA 

8 Excavacion Zapatas de Muro y Columnas 

9 Relleno con Tosca 

10 Compactacion 

11 HORMIGON 

12 Zapata Columna 1x1 

13 Zapatas Muros 6" 

14 Columna C1 .15x.30 m 

15 Columna C2 40x40cm 

16 Viga V2 20x40cm 

17 Viga V2 15x30cm 

18 Dintel 15X20 3/8" Y@0.20m 

19 Rampa Escalera HA E=0.14m 

20 Losa HA E=0.12m 

21 Muros Hormigón Armado de 0.20M 

22 Acera en Hormigón E=0.10m 

23 Calle y Parqueo en HA 180 kg/cm2 

24 MUROS DE BLOCKS 

25 Blocks de 6" 

26 TERMINACION EN SUPERFICIES 

27 Cantos y Mocheta 

28 Pañete Int.y Ext. (Muros, Vigas y Dinteles) 

29 Pañete Maestrado en techo 

30 Fraguache en Paredes y techo 

31 Pintura paredes y techo 

32 Pulido de techo del 3er nivel con helicoptero 

33 TERMINACION EN PISOS 

34 Suministro y colocacion porcelanato 

35 Suministro y colocacion de Zocalo H 10cm 

36 Cocina Modular gabinete y piso 

37 Tope de granito natural 

38 ESCALON PORCELANATO ORIENTAL 

39 Revestimiento de piedra laja pared frontal 

40 Revestimiento de paredes de baños 

41 PUERTAS Y VENTANAS 

42 Ventana corredera alum.y vidrio Tradicional 

43 Puerta entrada principal en Roble Alemán 

44 Puerta corredera en aluminio blanco y vidrio 

45 Tubo 4"x20 H.G. bandera, Con plataforma 

46 Verja exterior en Hierros Forjados 

47 Porton y puerta en hierro forjado 

48 Perfil hierro negro 2"x 4"x 20 pies(exterior) 

49 INSTALACIONES SANITARIAS GENERALES 

50 FREGADERO ACERO INOX. DOBLE + SALIDAS 

51 INODORO BATH COLLECTION BCO. 

52 LAVAMANOS TOPE BATH COLLECTION + SALIDAS 

53 SALIDA AGUA POT. 1/2" - POLIETILENO 18mm 

54 SALIDA SANITARIA A.N. PVC 4" - AEREA 

55 SALIDA SANITARIA A.N. PVC 2" - TIERRA 

18 días 

7 días 

2 días 

2 días 

45 días 

15 días 

20 días 

10 días 

229 días 

4 días 

8 días 

5 días 

6 días 

6 días 

6 días 

2 días 

2 días 

12 días 

8 días 

6 días 

15 días 

12 días 

12 días 

104 días 

5 días 

10 días 

10 días 

5 días 

5 días 

2 días 

28 días 

10 días 

4 días 

4 días 

1 día 

3 días 

3 días 

3 días 

26 días 

5 días 

5 días 

2 días 

2 días 

8 días 

3 días 

1 día 

129 días 

1 día 

1 día 

1 día 

3 días 

3 días 

3 días 

Ay. Operador Equipo Pesado;Operador Equipo Pesado 

Ayudante Chofer Camión #1;Ayudante Chofer Camión #2;Cho 
Albañil Ayudante (AY) #1;Albañil Calificado (T 

Carpintero Ayudante (Ay) #1;Carpintero Ayudante (Ay 

 

Tarea 

División 

Hito 

Resumen 

 

Resumen del proyecto 

 Tarea inactiva 

Hito inactivo 

Resumen inactivo 

 

Tarea manual 

solo duración 

Informe de resumen manual 

Resumen manual 

 

 

 

 

 

 

Página 1 

 

solo el comienzo 

solo fin 

Tareas externas 

Hito externo 

 

Fecha límite 

Tareas críticas 

División crítica 

Línea base 

 

Hito de línea base 

Resumen de línea base 

 Progreso 

Progreso manual 

mailto:Y@0.20m


Id  

 
Modo de 
tarea 

Nombre de tarea Duración  31 mar '25 7 abr '25 14 abr '25 21 abr '25 28 abr '25 5 may '25 12 may '25 

S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V 

56   

 Salida Sanitaria Aguas Negras PVC 4" - Tierra 3 días                  

57   

 CAMARA DE INSPECCION 0.70x0.70x0.70 3 días 

58   

 TRAMPA DE GRASA 1.00x1.00x1.00 3 días 

59   

 CAMARA SEPTICA 1.70x3.40x1.70m 15 días 

60   

 Registro de 10 pvc 2 días 

61   

 Tinaco de 500 galones, con instalacion 1 día 

62   

 Canaleta 90cm 6 días 

63   

 INSTALACIONES ELECTRICAS GENERALES 142 días 

64   

 Luz Cenital 5 días 

65   

 Interruptor doble 3 días 

66   

 Tomacorriente doble 110 v 3 días 

67   

 Lampara para parqueo, incluye tubo 2 días 

68   

 Tomacorriente doble 220 v 2 días 

69   

 Aire Acondicionado Carrier 24mil btu inv. 3 días 

70   

 Salida de Cable 2 días 

71   

 Salida de telefono 1 día 

72   

 Panel Distribución 8 Espacios, 1 PH GE 1 día 

73   

 Mano de Obra Eléctrica 0 días 

74   

 MISCELANEOS 35 días 

75   

 Paragoma de hormigon 2 días 

76   

 Tierra Negra para jardin 4 días 

77   

 Grama Tipo Bermuda para Jardin 5 días 

78   

 Gravilla 3/4 para patio 2 días 

79   

 Reparacion y pintallo de malla 4 días 

80   

 Palma Cyca Revoluta 3 días 

81   

 Letra acrilico iluminacion led+ 2 logo ilum. 5 días 

82   

 senalizacion de parqueo 3 días 

83   

 Instalacion y suministro 8 camaras 5 días 

84   

 Limpieza Final y Continua 2 días 

 

 
Tarea 

División 

Hito 

Resumen 

Resumen del proyecto 

Tarea inactiva 

Hito inactivo 

Resumen inactivo 

  
Tarea manual 

solo duración 

Informe de resumen manual 

Resumen manual 

solo el comienzo 

 solo fin 

Tareas externas 

Hito externo 

  

 

 
 

 
 

  
Fecha límite 

Tareas críticas 

División crítica 

Línea base 

  

 

 
 

 
 

 
 

Hito de línea base 

Resumen de línea base 

Progreso 

Progreso manual 
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19 may '25 

S  D  L  M  X  J  V S 

26 may '25 

D  L  M  X  J  V S 

2 jun '25 

D  L  M  X  J  V S 

9 jun '25 

D  L  M  X  J  V S 

16 jun '25 

D  L  M  X J 

 

V  S  D 

23 jun '25 

L  M  X  J  V S 

30 jun '25 

D  L  M  X  J  V S 

7 jul '25 

D  L  M  X  J  V S 

14 jul '25 

D  L  M  X  J  V S 

21 jul '25 

D  L  M  X  J  V S 

28 jul '25 

D  L  M  X  J  V 

 

 

 

ofer Camión #1 

TC) #1;Albañil de Primera (T1) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #2;Carpintero de Primera (T1) #1 

y) #2;Carpintero de Primera (T1) #1 

 

Peón (PE) #1;Peón (PE) #2;Peón (PE) #3;Peón (PE) #4 

Ayudante Chofer Camión #1;Ayudante Chofer Camión #2;Chofer Camión #1 

Ay. Operador Equipo Pesado;Operador Equipo Pesado 

 

Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Varillero Ayudante (AY) 

Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro ( 
Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) 

Varillero Ayudante (AY) # 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarea 

División 

Hito 

Resumen 

Resumen del proyecto 

 Tarea inactiva 

Hito inactivo 

Resumen inactivo 

Tarea manual 

solo duración 

Informe de resumen manual 

Resumen manual 

 

 

 

 

 

Página 3 

solo el comienzo 

solo fin 

Tareas externas 

Hito externo 

Fecha límite 

Tareas críticas 

División crítica 

Línea base 

Hito de línea base 

Resumen de línea base 

 Progreso 

Progreso manual 
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V  S  D 

4 ago '25 

L  M  X  J  V S 

11 ago '25 

D  L  M  X  J V 

18 ago '25 

S  D  L  M  X  J  V S 

25 ago '25 

D  L  M  X  J  V S 

1 sep '25 

D  L  M  X  J  V S 

8 sep '25 

D  L  M  X  J  V S 

15 sep '25 

D  L  M  X  J  V S 

22 sep '25 

D  L  M X 

 

J  V S 

29 sep '25 

D  L  M  X  J  V S 

6 oct '25 

D  L  M  X  J  V S 

13 oct '25 

D  L  M  X  J 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Y) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2 

o (MA) #1;Varillero Ayudante (AY) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2 

C) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #2;Carpintero de Primera (T1) #1;Varillero Ayudante (AY) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2;Ca... 

) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #2;Carpintero de Primera (T1) #1;Varillero Ayudante (AY) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2;Ca... 

Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #2;Carpintero de Primera (T1) #1;Varillero Ayuda 
Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #2;Carpintero de Primer 

Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #2;Carpintero de 
Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #2;Carpin 

Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Carpintero Ay 
Varillero Ayudante (AY) #1;Varillero Calificado (TC) #1;Varillero Maestro (MA) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #2;Carpintero de Primera (T1) #1;Varillero Ayudante (AY) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2 

 

 

 

Albañil Ayudante (AY) #1;Albañil Calificado (TC) #1;Albañil de Segunda (T2) #1;Albañil Ayudante (AY) #2;Albañil Ayudante (AY) #3;Albañil Ayudante (AY) #4;Albañil Ayudante (AY) #5;Albañil Ayudante (AY) #6;Alb 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarea 

División 

Hito 

Resumen 

Resumen del proyecto 

 Tarea inactiva 

Hito inactivo 

Resumen inactivo 

Tarea manual 

solo duración 

Informe de resumen manual 

Resumen manual 

solo el comienzo 

solo fin 

Tareas externas 

Hito externo 

Fecha límite 

Tareas críticas 

División crítica 

Línea base 

Hito de línea base 

Resumen de línea base 

 Progreso 

Progreso manual 
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V  S D 

4 ago '25 

L  M  X  J  V S 

11 ago '25 

D  L  M  X  J V 

18 ago '25 

S  D  L  M  X  J  V S 

25 ago '25 

D  L  M  X  J  V S 

1 sep '25 

D  L  M  X  J  V S 

8 sep '25 

D  L  M  X  J  V S 

15 sep '25 

D  L  M  X  J  V S 

22 sep '25 

D  L  M X 

 

J  V S 

29 sep '25 

D  L  M  X  J  V S 

6 oct '25 

D  L  M  X  J  V S 

13 oct '25 

D  L  M  X 

Albañil Ayudan 
Albañil Ayudan 

Albañil Ayudante (AY) #2; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13/10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarea 

División 

Hito 

Resumen 

Resumen del proyecto 

 Tarea inactiva 

Hito inactivo 

Resumen inactivo 

Tarea manual 

solo duración 

Informe de resumen manual 

Resumen manual 

solo el comienzo 

solo fin 

Tareas externas 

Hito externo 

Fecha límite 

Tareas críticas 

División crítica 

Línea base 

Hito de línea base 

Resumen de línea base 

 Progreso 

Progreso manual 
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20 oct '25 27 oct '25 3 nov '25 10 nov '25 17 nov '25 24 nov '25 1 dic '25 8 dic '25 15 dic '25 22 dic '25 29 dic '25 

J  V  S D L  M  X  J  V  S D L  M  X  J  V  S D L  M  X  J  V S D  L  M  X  J  V  S D L  M  X  J  V  S D L  M  X  J  V S D  L  M  X  J  V S D  L  M  X  J  V S D  L  M  X  J  V  S D L  M X J  V S D  L  M  X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dante (AY) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2;Ca... 

era (T1) #1;Varillero Ayudante (AY) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2;Ca... 

de Primera (T1) #1;Varillero Ayudante (AY) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2;Ca... 
pintero de Primera (T1) #1 

Ayudante (Ay) #1;Carpintero Ayudante (Ay) #2;Carpintero de Primera (T1) #1;Varillero Ayudante (AY) #2;Varillero Calificado (TC) #2;Varillero Maestro (MA) #2 

 

 

 

 

Albañil Calificado (TC) #2;Albañil Calificado (T... 

 

Albañil Calificado (TC) #1;Albañil Calificado (TC) #2;Albañil Calificado (TC) #3;Albañil de Segun 
Albañil Ayudante (AY) #1;Albañil Ayudante (AY) #2;Albañil Ayudante (AY) #3;Albañil Ayudante (AY) #4;Albañil Ayuda 

Albañil Ayudante (AY) #1;Albañil Ayudante (AY) #2;Albañil Ayudante (AY) #3;Albañil Ayudante (AY) #4;Albañil Ayudante (AY) #5;Albañil Ayudante (AY) #6;Al 
Albañil Calificado (TC) #1;Albañil Calificado (TC) #2;Albañil Calificado (TC) #3;Albañil Calificado (TC) #4;Albañil Calificado (TC) #5;Albañil Calificado (TC) #6;Albañil de Segunda (T2) #1;Albañil de Segunda ( 

 

Albañil Ayudante (AY) #1;Albañil Ayudante (AY) #2;Albañil Calificado (TC) #1;Albañil Ca 

 

Albañil Calificado (TC) #1;Albañil Calificado 

Albañil Calificado (TC) #1; 

 

 

 

 

Albañil Cali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plomero (MA) #1;Plomero Ayudante (AY) #1 

Plomero (MA) #2;Plomero Ayudante (AY) #2 

Plomero (MA) #3;Plomero Ayudante (AY) #3 

 

Tarea 

División 

Hito 

Resumen 

 

Resumen del proyecto 

 Tarea inactiva 

Hito inactivo 

Resumen inactivo 

 

Tarea manual 

solo duración 

Informe de resumen manual 

Resumen manual 

 

solo el comienzo 

solo fin 

Tareas externas 

Hito externo 

 

Fecha límite 

Tareas críticas 

División crítica 

Línea base 

 

Hito de línea base 

Resumen de línea base 

 Progreso 

Progreso manual 
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20 oct '25 27 oct '25 3 nov '25 10 nov '25 17 nov '25 24 nov '25 1 dic '25 8 dic '25 15 dic '25 22 dic '25 29 dic '25 
J  V  S  D  L  M  X  J  V  S  D  L  M  X  J  V  S  D  L  M  X  J  V  S  D  L  M  X  J  V  S D  L  M  X  J  V S D  L  M  X  J  V  S D L  M  X  J  V  S  D L  M  X  J  V  S  D L  M  X  J  V  S D L  M  X J V  S D L  M  X 

Plomero (MA) #3;Plomero Ayudante (AY) #3 

ante (AY) #1;Albañil Calificado (TC) #1;Albañil de Segunda (T2) #1 
ante (AY) #2;Albañil Calificado (TC) #2;Albañil de Segunda (T2) #2 

#2;Albañil Calificado (TC) #2;Albañil de Segunda (T2) #2;Albañil de Tercera (T3) #1;Peón (PE) #1 

 

 

 

 

Electricista (MA) #1;Electricista (MA) #2;Electricista (MA) #3;Electricista Ayudante (AY) #1;Electricista Ayudante (AY) #2;Electricista Ayudante (AY) #3 

Electricista (MA) #1;Electricista (MA) #2;Electricista (MA) #3;Electricista Ayudante (AY) #1;Electricista Ayudante (AY) #2;Electricista Ayudante (AY) #3 
Electricista (MA) #1;Electricista (MA) #2;Electricista (MA) #3;Electricista Ayudante (AY) #1;Electricista Ayudante (AY) #2;Electricista Ayudante (AY) #3 

 

Electricista (MA) #1;Electricista (MA) #2;Electricista Ayudante (AY) #1;Electricista Ayudante (AY) #2 

 

Electricista (MA) #3;Electricista Ayudante (AY) #3 
Electricista (MA) #3;Electricista Ayudante (AY) #3 

Electricista (MA) #3;Electricista Ayudante (AY) #3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarea 

División 

Hito 

Resumen 

Resumen del proyecto 

 Tarea inactiva 

Hito inactivo 

Resumen inactivo 

Tarea manual 

solo duración 

Informe de resumen manual 

Resumen manual 

solo el comienzo 

solo fin 

Tareas externas 

Hito externo 

Fecha límite 

Tareas críticas 

División crítica 

Línea base 

Hito de línea base 

Resumen de línea base 

 Progreso 

Progreso manual 
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X  J  V S 

5 ene '26 

D  L  M  X  J  V S 

12 ene '26 

D  L  M  X  J  V S 

19 ene '26 

D  L  M  X  J  V S 

26 ene '26 

D  L  M  X  J  V S 

2 feb '26 

D  L  M  X  J  V S 

9 feb '26 

D  L  M  X  J  V S 

16 feb '26 

D  L  M  X  J  V S 

23 feb '26 

D  L  M  X  J  V S 

2 mar '26 

D  L  M  X  J  V S 

9 mar '26 

D  L  M  X  J  V S 

16 ma 

D  L  M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Albañil Ayudante (AY) #1; 

 

 

unda (T2) #1;Albañil de Segunda (T2) #2;Albañil de Segunda (T2) #3 

dante (AY) #5;Albañil Ayudante (AY) #6;Albañil Calificado (TC) #1;Albañil Calificado (TC) #2;Albañil Calificado (TC) #3;Albañil Calificado (T... 

;Albañil Calificado (TC) #1;Albañil Calificado (TC) #2;Albañil Calificado (TC) #3;Albañil Calificado (T... 
a (T2) #2;Albañil de Segunda (T2) #3;Albañil d... 

 

Calificado (TC) #2;Albañil de Segunda (T2) #1;Albañil de Segunda (T2) #2 

 

 

 

 

 

Ayudante Pintor (AY) #1;Ayudante Pintor (AY) #2;Pi 

 

do (TC) #2;Albañil Calificado (TC) #3;Albañil Calificado (TC) #4;Albañil Calificado (TC) #5;Albañil Calificado (TC) #6;Albañil de Primera (T1) #2;Albañil de Primera (T1) #3;Albañil de Primera (T1) #4;Albañil d... 
#1;Albañil Calificado (TC) #2;Albañil Calificado (TC) #3;Albañil Calificado (TC) #4;Albañil de Primera (T1) #2;Albañil de Primera (T1) #3;Albañil de Primera (T1) #4 

Ay. Ebanista (AY) #1;Ebanista (T1) #1 

Ayudante Instalador Granito (AY) #1;Instalador Granito (T1) #1 
Albañil Calificado (TC) #1;Albañil de Primera (T1) #1 

Albañil Calificado (TC) #2;Albañil Calificado (TC) #3;Albañil de Primera (T1) #2;Albañil de Primera (T1) #3 
alificado (TC) #2;Albañil Calificado (TC) #3;Albañil de Primera (T1) #2;Albañil de Primera (T1) #3 

 

Ayudante Instador Carpinteria Aluminio (Puertas y Ventanas) (T1) #1;Ayudante Instador Carpinteria Aluminio (Puertas y Ventanas) (T1) #2;Instador Carpinteria Aluminio (Puertas y Ventanas) (T1) #1;Instador Carpinteria 
Ay. Ebanista (AY) #1;Ebanista (T1) #1 

Ayudante Instador Carpinteria Aluminio (Puertas y Ventanas) (T1) #1;Ayudante Instador Carpinteria Aluminio (Puertas y Ventanas) (T1) #2;Instador Carpinteria Aluminio (Puertas y Ventanas) 
Ayudante Herrero (AY) #1;Herrero (MA) #1 

Ayudante Herrero (AY) #1;Herrero (MA) #1;Ayudante Herrero (AY) #2;Herrero (MA) #2 

Ayudante Herrero (AY) #1;Herrero (MA) #1;Ayudante Herrero (AY) #2;Herrero (MA) #2 
Ayudante Herrero (AY) #1;Herrero (MA) #1 

 

Plomero (MA) #1;Plomero Ayudante (AY) #1 
Plomero (MA) #2;Plomero Ayudante (AY) #2 
Plomero (MA) #3;Plomero Ayudante (AY) #3 

 

 

Tarea 

División 

Hito 

Resumen 

Resumen del proyecto 

 Tarea inactiva 

Hito inactivo 

Resumen inactivo 

Tarea manual 

solo duración 

Informe de resumen manual 

Resumen manual 

solo el comienzo 

solo fin 

Tareas externas 

Hito externo 

Fecha límite 

Tareas críticas 

División crítica 

Línea base 

Hito de línea base 

Resumen de línea base 

 Progreso 

Progreso manual 
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5 

X  J  V S 

5 ene '26 

D  L  M  X  J  V S 

12 ene '26 

D  L  M  X  J  V S 

19 ene '26 

D  L  M  X  J  V S 

26 ene '26 

D  L  M  X  J  V S 

2 feb '26 

D  L  M  X  J  V S 

9 feb '26 

D  L  M  X  J  V S 

16 feb '26 

D  L  M  X  J  V S 

23 feb '26 

D  L  M  X  J  V S 

2 mar '26 

D  L  M  X  J  V S 

9 mar '26 

D  L  M  X  J  V S 

16 ma 

D  L 

 

 

 

 

Plomero (MA) #1;Plomero Ayudante (AY) #1 
Plomero (MA) #2;Plomero Ayudante (AY) #2 

Albañil Ayudante (AY) #1;Albañil Calificado (TC) #1;Albañil de Segunda (T2) #1 

 

 

 

 

 

 

 

Electricista (MA) #3;Electricista Ayudante (AY) #3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarea 

División 

Hito 

Resumen 

Resumen del proyecto 

 Tarea inactiva 

Hito inactivo 

Resumen inactivo 

Tarea manual 

solo duración 

Informe de resumen manual 

Resumen manual 

solo el comienzo 

solo fin 

Tareas externas 

Hito externo 
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1.  Nombre/ Razón Social del Oferente: SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION 
BAMDERLAM SRL. 

2.  Si se trata de una asociación temporal o Consorcio, nombre jurídico de cada miembro: 
[indicar el nombre jurídico de cada miembro del Consorcio] 

3.  RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: 131015255 

4.  RPE del Oferente:  39230 

5.  Domicilio legal del Oferente: CALLE TULIPAN EDF 2 APT 8-A JARDINES DEL NORTE, 
DISTRITO NACIONAL 

6.   Información del Representante autorizado del Oferente: 

 Nombre: BALDWIN RAUL PAULINO REYES 

 Dirección: CALLE TULIPAN EDF 2 APT 8-A JARDINES DEL NORTE, DISTRITO 
NACIONAL 

Números de teléfono y fax: 809-561-3811/809-299-6206/809-856-1541 

Dirección de correo electrónico: paulinobr@gmail.com 
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No. EXPEDIENTE 

EL RUBIO, SAN JOSE DE LAS MATAS, SANTIAGO RODRIGUEZ 

                   DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES 
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Costo Costo acumulado 

 

Nombre Costo Comienzo Fin Duración 

CONSTRUCCION FUNERARIA JDMER $14,979,973.06 lun 31/3/25 vie 8/5/26 340 días 

 

FL
U
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E 
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A
JA

 

$0.00 
1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre 1er trimestre 2º trimestre 

Costo $3,954.22 $1,432,180.02 $5,969,120.88 $2,900,108.16 $4,220,187.95 $454,421.85 

Costo acumulado $3,954.22 $1,436,134.24 $7,405,255.11 $10,305,363.27 $14,525,551.22 $14,979,973.06 

 





































































 





































































 

 

 

 

 

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE. 
 

Para la ejecución del proyecto CONSTRUCCIÓN FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSÉ DE LAS 

MATAS.No. De referencia JDMER-CCC-LPN-2025-0001, se propone una política de seguridad donde se 
establezcan las normas a seguir para que logre la menor cantidad de accidentes posibles, los responsables de que 
dichas políticas sean cumplidas en su totalidad son los encargados de seguridad y los supervisores, pero los que 
realmente tienen que comprometerse a que se cumplan son los trabajadores. Los aspectos que se han tomado en 
cuenta para trazar esta política de seguridad son los siguientes: 

 Compromiso con el cumplimiento legal (Reglamento 522-6 sobre Seguridad y Salud en el 

trabajo). 

 Mejora continua de los procesos, tanto por la calidad de los procesos como también para 

asegurar el bienestar común, la salud e higiene de los trabajadores 

 Sistemas de trabajo seguros para las operaciones riesgosas. 

 Módulos para impartir capacitación al personal. 

 Medidas para establecer comisiones de seguridad. 

 Mecanismos para divulgar la información sobre segu­ridad y salud. 

 Deberes y responsabilidades de supervisores y tra­bajadores en puestos claves.  

 Selección y control de subcontratistas. 

 

 
 

OBJETIVO DEL PLAN DE SEGURIDAD 
 

Referencia de Proceso: 
   JDMER-CCC-LPN-2025-0001      

 

13 de Marzo de 2025 

                                JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO 

 
PLA N  DE SEGUR IDAD,  HIGIENE, M A NEJO  A MBIENTAL,  GESTION  

DE R IESGO Y  CA M B IO C LIM A TICO .  



 
Nuestro objetivo principal es prevenir, identificar, controlar o minimizar los riesgos de 

accidentes que pudieran eventualmente resultar en pérdidas o daños a la salud e integridad de nuestros 

empleados, quienes componen el recurso laboral más importante unido a la protección del medio 

ambiente. 

La seguridad es asunto de todos, nuestra organización se compromete desde la parte más alta 

de la gerencia hasta los niveles operacionales, en igual magnitud a cumplir nuestros objetivos de 

seguridad y salud en todos los proyectos en que se involucre nuestra empresa y promover una continua 

mejora de estos ámbitos. 

 

Los logros de la seguridad deben ser vistos como logros de costo, productividad, reputación y 

permanencia de la empresa. 

 

ORGANIZACIÓN PARA LA GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN. 
 

Este proyecto posee la formación de un Comité de Seguridad en el cual involucra a todos los 
miembros del proyecto, pero con principales actores de responsabilidad en los distintos escalones de la 
gerencia. Sus miembros a nivel básico serán rotados cada dos meses con el fin de involucrar a todos los 

presentes en la ejecución. 

 

Los responsables principales son las personas a quienes hay que informar ante una emergencia, 
estas son personas encargadas de realizar y coordinar cualquier operativo necesario para mitigar las 

emergencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 Organigrama del Comité: 



 

 

El orden para informar las emergencias es: 

 1ro Ing. Residente o Encargado del frente de trabajo y Responsable de seguridad 
 

 2do: Ing. Director y/o Gerente del Proyecto. 
 

 3ro: Presidencia de la empresa. 
 
 

 Definición de responsabilidades de miembros del comité: 

 

Ingeniero Residente: 

Esta persona debe estar siempre presente en la obra atendiendo el área que se le encargó en 

caso de haber varios ingenieros en distintos frentes, sus labores incluyen: 

 Verificación previa a los trabajos de estado de potenciales amenazas.  

 Verificación rutinaria de equipos y entorno de trabajo, detectar nuevas amenazas. 

 Información a la gerencia de la constructora sobre estados o situaciones a evaluarse.  

 Ante peligro inminente o situación de importancia puede y debe parar los trabajos en el área 

afectada. 

 En caso de emergencia debe auxiliar a sus compañeros y organizar labores de rescate.  

 Informar a las autoridades, hospitales y demás organismos en caso de emergencia. 

 En caso de necesidad de abandonar el área, de ser posible, salvar documentación de interés para la 

obra y diagnóstico de emergencia. 

 

  

 
Nivel 3 

Nivel 2 

Nivel 1 

DIRECTOR DE 
OBRA 

INGENIERO ESPECIALISTA 
DEL AREA 

TECNICOS TECNICOS TECNICOS 



Responsable de Seguridad: 

Su función única es velar por el cumplimiento de todos los aspectos de seguridad, estar al tanto 

de la situación local para prevenir amenazas, llevar el plan conjunto al Ing. Residente de mitigación de 

desastres. 

 Revisar el entorno de trabajo diariamente para prevenir emergencias establecidas.  

 Revisar equipos de seguridad e instalaciones hechas para ayudar la realización del trabajo. 

 Informar al ingeniero residente en caso de descubrir fallas que puedan originar accidentes.  

 Principal educador del personal sobre la importancia de la seguridad.  

 En caso de emergencia informar a las autoridades y superiores. 

 Desarrollar lo establecido en el plan de emergencia de cada tipo. 

 Dar auxilio a los afectados. 

 

 

Gerente (Superintendente) del Proyecto: 

Es la persona encargada del proyecto completo, vínculo entre oficina y proyecto.  

 Velar porque el ingeniero residente y el responsable de seguridad cumplan e informen sobre las 

actividades ya establecidas a los mismos. 

 Velar porque el ingeniero residente y el responsable de seguridad reciban cualquier apoyo material 

o intelectual para evitar accidentes, o mejorar capacidad de mitigación de emergencias. 

 Si es necesario, coordinar y ejecutar plan de emergencias. 

 Informar a las autoridades ante emergencias. 

  

Presidencia de la empresa: 

 Directores máximos de la empresa, deben crear conducta y velar porque sus funcionarios tomen 

las emergencias como algo de interés y que afecte a todos. 

 Velar porque los encargados cumplan sus actividades designadas.  

 Informar a autoridades en caso de emergencia. 

 Dar apoyo material o intelectual de inmediato cuando se le solicite para el tema de  seguridad. 

 

 



 

 

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.  
 

En los lugares de los establecimientos industriales, donde se use, manipule, almacene, 
transporte, etc., materiales o líquidos combustibles o inflamables, estará terminantemente prohibido 
fumar o usar llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fue go o explosión.  
 

Mantener los lugares de trabajo libres de restos de comida, basura, dulces, envases 
desocupados de cualquier alimento etc. Todos los cuales deberán ser depositados exclusivamente en los 
receptáculos habilitados para tales efectos.  
 

No se podrá botar en los depósitos elementos que puedan tapar los desagües y producir 
condiciones antihigiénicas, además, los colaboradores deberán usar jabón o detergentes líquidos que se 
encuentran en los dispensadores, para limpiar sus manos, prohibiendo hacer uso de aserrín, estopas o 
trapos para dicha maniobra de aseo.  
 

Todos los elementos de protección serán de uso del colaborador a quien le fuere asignado, 

prohibiéndose por motivos higiénicos el préstamo o intercambio. 

 

El colaborador deberá preocuparse y velar por el mantenimiento y buen estado de 
funcionamiento y de uso de todas las maquinarias, enchufes, herramientas e instalaciones en general, 
tanto las destinadas a la producción como la de seguridad e higiene; deberá así mismo preocuparse de 
que su área de trabajo se mantenga limpia y en orden, despejada de obstáculos, para evitar accidentes o 
lesiones a él y a personas que transiten a su alrededor, de igual forma debe dejar limpia su área de 
trabajo al término de su jornada.  
 

Las vías de circulación interna y/o evacuación, deberán estar siempre despejadas y señalizadas, 
prohibiendo colocar en ellas elementos que puedan producir accidentes, especialmente en c aso de 
siniestros.  

 
Los lugares de trabajo deben permanecer limpios y ordenados, evitando los derrames de 

cualquier tipo de líquido u otras sustancias que puedan producir resbalo.  
 

 

INDUCCIÓN 
 

El proceso de inducción general sobre seguridad y salud: 

  

Todo empleado antes de integrarse a sus labores recibirá una charla de inducción por parte del 

personal del departamento de Seguridad, el cual tratará los siguientes tópicos: 



 Nociones generales del programa de seguridad y salud. 

 Conceptos y métodos constructivos. 

 Riesgos generales asociados a cada tarea y sus respectivas medidas preventivas  

 Causas de accidentes y sus medidas preventivas. 

 Cómo evitar actos y condiciones inseguras en el desarrollo de sus labores y en el lugar de trabajo.  

 Utilización correcta y obligatoria de todos los equipos de protección personal de acuerdo a cada 

tarea y riesgos evaluados. 

 Cómo evitar los accidentes. 

 Cumplir con todas las normas, reglas, avisos y procedimientos de seguridad y salud 

 El orden y la limpieza del lugar de trabajo. 

 Cumplir y obedecer las normas de medio ambiente. 

 Práctica de los primeros auxilios y algunos conceptos de salud necesarios para sus tareas. 

 Conceptos de peligro y riesgos. 

 Transportes seguros en general en el lugar de trabajo. 

 Riesgos y seguridad de tránsito en el lugar de trabajo. 

 Sanciones disciplinarias al no cumplimiento de las normas, reglas, instrucciones y avisos. 

  

 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA 

Las acciones propuestas en este programa de esta empresa para el uso de equipos de protección 

personal y colectiva para los trabajadores. 

  

Acciones de aplicación de la ley y las normas por parte del ministerio de trabajo de la república 

dominicana y así obligar a los contratistas a cumplir fiel mente la ley además concientizar a los 

promotores de proyectos, ingenieros, maestros constructores, trabajadores de la construcción para e l 

uso de los equipos de protección.  Además sobre todo debemos de aplicar la Ley 87-01 que crea el 

Sistema de Seguridad Social, La ley General de Salud 42-01, La lista de obligaciones en obras de 

construcción de la Dirección General de Higiene y Seguridad Industrial del Ministerio de Trabajo de La 

República Dominicana. 

  

 Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo, octubre 2006. 

 Código de Trabajo (Ley 16-92). 

 Resoluciones específicas. 

 52-2004 sobre trabajos peligrosos e insalubres para menores de 18 años. 

 Resolución núm. 02/93 sobre trabajos peligrosos e insalubres.  

 12-1993 sobre oficios y ocupaciones que requieren aprendizaje.  



 07-2007, procedimiento para el registro de proveedores de servicios de seguridad y salud.  

 03-93 sobre trabajos peligrosos e insalubres para menores. 

 Reglamento M-007 Sobre construcción sin barreras. 

 Decreto 244-95, Reglamento de Protección Radiológica. 

 Ley 147-02, sobre Gestión de Riesgos. 

 Reglamento Ley 147-02 sobre Gestión de Riesgos. 

 Decreto 558-04 sobre excavaciones en las vías públicas. 

 Resolución 34/91 sobre contenido de los botiquines. 

 
 

Políticas administrativas por parte de la empresa para la asignación y uso de los equipos de protección 

que se utilizaran en el proyecto. 

 

Las políticas administrativas que se pueden implementar son las siguientes: 

 Que el trabajador tenga la opción de elegir sus equipos de seguridad de varios propuestos por la 

gerencia de seguridad 

 Concientizar a los trabajadores que los pesos e incomodidades de los equipos de seguridad son 

necesarios porque evitan una lesión permanente y también evitan un riesgo de peligro de 

muerte, por lo tanto, vale la pena utilizarlos 

 En los zapatos y botas de seguridad proporcionarles diseños y modelos estéticos que se vean no 

solo como protectores sino como de uso normal. 

 Un programa de mantenimiento adecuado de los equipos de protección personal para la 

realización de la reparación necesaria. 

 Los elementos como los protectores de oídos, los equipos respiratorios, y las gafas que son de 

uso personales y que los trabajadores los mantengan en buen estado e higienizado, y que 

cumplan con sus deberes. 

 

 

RESPUESTA A EMERGENCIAS 

Objetivos: 

 

Los objetivos para el plan de emergencia son: 



 Establecer las pautas y orden para reconocimiento de emergencias.  

 Medir los distintos tipos de riesgos involucrados en el proceso constructivo, por causa humana y/o 

natural. 

 Establecer personas responsables entrenadas para dar solución inmediata, así como conocimiento 

por parte de todo el personal sobre a quién dirigirse. 

 Dar a conocer las acciones a realizarse antes, durante y después de una emergencia.  

 Entrenar al personal para tener autocontrol y pensamiento coherente durante emergencias.  

 Crear una actitud y capacidad de respuesta rápida a las emergencias. 

 Mitigar de forma rápida los daños materiales ocasionados por la misma. 

 Poseer medidas que permitan reducir la posibilidad de pérdidas humanas, y equipos necesarios para 

dar auxilio. 

  

 

Organismos gubernamentales para mitigación de emergencias. 

 

Instituciones a las cuales se debe llamar o acudir en caso de emergencia. 

 

Institución Teléfono 

Servicios de Emergencias 911 

Servicio Aero ambulancia 809 532 3467 

Bomberos 809 539 2465 

Defensa Civil 809 539 2416 

Policía Nacional 809 539 1000 

Ministerio de Medio Ambiente 809 539 1212 

Hospital 809 539 2420 

  



 

 

Definición de puntos de encuentro: 

 

Serán lugares ubicados próximos al frente de trabajos, pero en zona inspeccionada y certificada 

como segura cuyo fin es que sirva como centro de reunión de todos los miembros presente en la obra 

durante la emergencia para conteo, registro y coordinación de las actividades inmediatas de auxilio y 

mitigación. 

Dada que esta obra es de tipo lineal no se establece un punto común por el resto de ella, irán 

estableciendo nuevos Puntos de Encuentros para cada frente de trabajo a medida del avance del 

proyecto. Dichos puntos estarán a distancia no máxima de 100 metros del frente de trabajo a menos 

que las condiciones físicas lo imposibiliten. 

Para el presente proyecto, tal punto de encuentro se ubicará entre las oficinas de campamento 

de obra y el comedor por ser un área abierta, ser una zona despejada y con acceso inmediato a una 

puerta de salida solo para uso de emergencia. 

 

Rutas de emergencia y/o evacuación: 

 

Las rutas de emergencia sirven para salir de la zona afectada hasta una segura denominada 

punto de reunión de forma rápida y segura. Por las características del proyecto no habrá una ruta fija, se 

irán asignando a medida del avance del proyecto y representado en un plano. El responsable de 

seguridad es la persona asignada para el estudio y definición de las rutas de emergencia, evacuación y 

puntos de encuentro. 

 

TIPOS DE EMERGENCIA Y NOTIFICACIONES INMEDIATAS: 

 

Se definen tres tipos de emergencias y a las personas que deben ser notificadas. 



 Emergencia leve o grado 1: Son emergencias que no hay pérdidas ni heridas humanas de 

importancia, pérdidas materiales mínimas. Informar a Ing. Residente y Responsable de Seguridad.  

 

 Emergencia moderada o grado 2: El o los operarios pudieron recibir golpes o fracturas que no 

generen peligro o preocupación, pérdidas materiales considerables y alteración del entorno. Se 

debe de evacuar el área ocurrida para asegurar eliminación de peligro existente. Notificar al Ing. 

Residente, Responsable de Seguridad e Ing. Supervisor Central. De ser necesario notificar a las 

instituciones de auxilio. 

 

 Emergencia grave o grado 3: Hay operarios heridos o el entorno ha sufrido un gran daño que pone 

en peligro vidas y debe ser evacuado completamente. Existen pérdidas materiales importantes. 

Notificar al Ing. Residente, Responsable de Seguridad, Ing. Supervisor Central, Gerente de 

Producción y la Presidencia. Notificar a las instituciones de auxilio y mitigación.  

 

 

TIPOS DE EMERGENCIA Y TRATAMIENTOS O MANEJO: 

Caso De Inundaciones. 

 

¿Qué hacer ANTES? 

 Prever las posibles inundaciones monitoreando los fenómenos atmosféricos.  

 Reforzar áreas que estén represadas. 

 Alertar al personal que este laborando 

 Evacuar algún personal que no sea necesario a la hora de la ocurrencia de la inundación. 

 Avisar a los vecinos y posibles afectados para que estén al tanto y ayudar y canalizar su 

evacuación si es necesario. 

 Remover equipos y materiales que puedan ser arrastrados a la hora de la ocurrencia de la 

inundación. 

 

¿Qué hacer DURANTE? 

 Diríjase a áreas altas y de seguridad indicadas 

 Si puede escapar del área hágalo. 

 Maniobre alrededor con sumo cuidado 

 Mantenga la calma 



 No trate de cruzar áreas que se encuentren inundadas. 

 Trate de ayudar el prójimo o informe de alguna persona que se encuentre afectada a las 

debidas autoridades. 

 Notificar y pedir auxilio a las instituciones gubernamentales listadas.  

  

¿Qué hacer DESPUÉS? 

 Mantenga la calma. 

 Remover residuos que puedan ocasionar algún daño a terceros.  

 Si no queda atrapado vaya al punto de encuentro. 

 El ingeniero residente deberá pasar lista rápidamente para determinar quienes están 

atrapados y en las posibles zonas. 

 El responsable de seguridad asignará labores específicas de rescate a los obreros para el 

auxilio de los demás. 

 El responsable de seguridad buscará los equipos de auxilio necesarios.  

 Proceder a la búsqueda y rescate de los compañeros de forma cuidadosa.  

 Utilizar equipos ligeros y movimientos cautelosos para evitar infringir daños en los mismos.  

 Trasladar a los heridos. 

 Evaluación de daños. 

 Limpieza del lugar. 

 Evaluación de equipos afectado. 

 Levantar un reporte de los hechos ocurridos. 

 

Caso De Derrames Tóxicos, Combustibles o Exposición A Enfermedades. 

 

¿Qué hacer ANTES? 

 Informar al personal de los posibles efectos de los materiales tóxicos presentes 

 Mostrar cómo evitar el contacto con estos tóxicos 

 Mostrar que tipo de enfermedades pueden surgir en ese ambiente y como se pueden 

contraer 

 Mostrar todo lo necesario de cómo prevenir estas enfermedades 

 Indicar los procedimientos a seguir en caso de que ocurra una posible infección.  

 Indicar los procedimientos a seguir en caso de ocurrir algún tipo de derrame toxico 

 

 ¿Qué hacer DURANTE? 

 Solicitar auxilio. 

 Ayudar a los afectados. 

 Mantener la calma. 



 Llevar afectado o afectados a los servicios de atención primaria dispuestos en obra.  

 Después de dar los servicios primarios referir al afectado a un centro médico.  

 En caso de Derrame toxico liberar el área afectada de personal  

 Alertar al superior inmediato y a demás personal del derrame y que procedan con 

precaución. 

  

¿Qué hacer DESPUÉS? 

 Mantenga la calma. 

 Proceder a canalizar o remover el derrame toxico de manera apropiada. 

 Dar seguimiento médico al afectado 

 Evaluar las posibles maneras de evitar un futuro accidente de este tipo 

 Sanear áreas afectadas 

 Evaluación de daños. 

 Limpieza del lugar 

 Hacer un reporte del evento. 

 Informar al resto del personal los hechos ocurridos. 

 Tomar precaución que un hecho de esa naturaleza no vuelva a ocurrir.  

 Medir los niveles de toxicidad en el ambiente. 

 

 

Caso De Huracanes. 

 

¿Qué hacer ANTES? 

 Se debe de mantener un seguimiento continuo a los sistemas de monitoreo de este tipo de 

fenómenos atmosféricos. 

 Mantener toda la zona libre de maleza, escombros y cualquier objeto que ante  la presencia 

de vientos huracanados pueda resultar en un proyectil.  

 El ingeniero residente y el responsable de seguridad deben mantener revisión constante de 

la zona con el fin de mantenerla libre de este tipo de peligros.  

 Mantener el área limpia de cualquier tipo de obstrucción que antes las lluvias torrenciales 

que se presentan en este tipo de fenómenos constituyan un peligro de arrastre o cree las 

condiciones para inundaciones. 

 Identificar las zonas propensas a grandes escorrentías de agua, de manera que se mantengan 

libres y no se cree la posibilidad de que una crecida arrastre ningún tipo de objeto o 

maquinaria. 

 

¿Qué hacer DURANTE? 



 PROTEJASE, manténgase en un área techada y cerrada. 

 No salga del área designada para protección y refugio hasta tanto no se avise que el huracán 

ha pasado. 

 No confié en un momento de relativa calma, podemos estar en el ojo del huracán.  

 

¿Qué hacer DESPUÉS? 

 Mantenga la calma. 

 El equipo de seguridad procederá a determinar que los vientos y escorrentías no provocaron 

debilitamientos en las áreas de trabajo. 

 Colabore con el operativo de limpieza dispuesto por los equipos de trabajo para retornar el 

área de trabajo a sus condiciones normales. 

 No restablezca su esquema normal de trabajo hasta que no sea autorizado por el encargado 

de seguridad. 

 Reporte inmediatamente cualquier situación que crea anormal y que pudiera haber pasado 

desapercibida. 

 Evaluación de daños. 

 Limpieza del lugar. 

 Evaluación de equipos afectados. 

 

 

Caso De Manejo de Botes y Escombros. 

 

¿Qué hacer ANTES? 

 Inspeccionar el área de trabajo, seleccionar los puntos para acopio e identificar los mismos.  

 

¿Qué hacer DURANTE? 

 Todo material producto de excavación, escombros, desperdicios o basuras generadas por el 

proyecto en sí, serán apiladas en una zona estratégica, de modo que se evite que el 

sedimento o los desperdicios obstaculicen la circulación vial ni entorpezcan los trabajos 

constructivos. 

 

¿Qué hacer DESPUES? 

 Posteriormente se procederán a retirar de la zona en camiones de botes y trasladar al 

vertedero más cercano de la zona y previamente autorizado por el supervisor de obra.  



 Los botes serán considerados a una distancia del proyecto de 0.0 @ 5.0km según 

especificaciones de entidad contratante. 

 

SERVICIOS HIGIÉNICOS Y SANITARIOS 

 

a. Comedor: 

Este se ubicará en una zona del proyecto libre de materiales de construcción y cualquier otro 

elemento que valla en contra de la salud, será comedor techado. En el área de comedor estará provisto 

de beberos de agua. 

b. Baños portátiles: 

Estos serán limpiados semanalmente por la compañía responsable del servicio. 

c. Servicios de agua potable (bebederos): 

Habrá un suministro fijo de agua potable para el consumo humano en zonas de esparcimiento y 

frentes de trabajo. De igual manera estará instalado Tinaco de única y exclusivamente para el agua de 

aseo. 

d. Contenedores de Basura 

Se colocarán estratégicamente diversos contenedores de basuras, en puntos de área de trabajo 

y principalmente en el área de comedor, con el fin de preservar la limpieza y el medio ambiente.  

 
SEÑALES DE SEGURIDAD:  
 

 

El objeto de las señales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez posible, la 
posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de circunstancias particulares.  

 

 

 Dimensiones de las señales de seguridad.  
 

Las señales de seguridad serán tan grandes como sea posible y su tamaño será congruente con 

el lugar en que se colocan o el tamaño de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se fijan. En 

todos los casos el símbolo de seguridad debe ser identificado desde una distancia segura. 

 
 Aplicación de los colores y símbolos en las señales de seguridad.  



 

Las señales de prohibición tienen como color de fondo blanco, la corona circular y la barra 

transversal son rojos, el símbolo de seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone a la barra 

transversal, el color rojo cubre como mínimo el 35% del área de la señal . 

Las señales de advertencia tienen como color de fondo amarillo, la banda triangular negra, el 
símbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como mínimo el 50% de 
área de la señal.  
 

Las señales de obligatoriedad tendrán un color de fondo azul, la banda circular es blanca, el 
símbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro, el color azul cubre como mínimo el 
50% del área de la señal.  
 

Las señales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general, rutas de escape, 

etc. Las formas de las señales informativas deben ser cuadradas o rectangulares, según convengan a la 

ubicación del símbolo de seguridad o el texto. El símbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es 

verde y debe cubrir como mínimo el 50% del área de la señal.  

 

 Situaciones Especiales a Señalizar 

Se debe prestar una especial atención, vigilando el buen estado y visibilidad de la señalización de los 

siguientes aspectos: 

-Señales de advertencia de Peligro. 

-Señalización de Evacuación y Salidas de Emergencia. 

-Señalización de Extintores y Equipos de lucha contra incendios.  

-Señalización de las instalaciones eléctricas peligrosas. 

-Señalización obligaciones del uso de los Equipos de Protección Personal.  

 

ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL PLAN DE SEGURIDAD, HIGIENE, MANEJO AMBIENTAL Y GESTION 

 DE RIESGO

-alquiler de dos baños portátiles. 

-servicio de agua potable (dos bebederos disponibles) 

-lonas para los camiones de cargas y las pilas de materiales. 

-Dos extintores. 



-Material Gastable desechable para uso de los trabajadores. 

-Botiquín de primeros auxilios.(2 unidades) 

-Señalizadores fijos y manuales para el pare y cruce de vehículos. 

-iluminación en toda el área del proyecto (3 lámparas según Angulo de acceso) 

-utilización de protectores auriculares para el personal de manejo de equipos. 

-Mantenimiento de los motores y partes de vehículos. 

-guantes de seguridad 

-chalecos reflectivos 

-casco protectores. 

-botas de soporte. 

-arnés para la seguridad en alturas y andamiaje. 

a. Señales de Advertencia 

 



 

b. Señales de Prohibición 

 

 
 

 

 

c. Señales de Obligación 

 

 

 

 

 

 



d. Señales relativas a los equipos contra incendio 

 

 

 

 

 

 

e. Señales de salvamento o socorro. 
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Nombre del Oferente: SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL 
 

Relación de contratos de naturales y magnitud similares realizados durante los últimos años. 
 

Título del proyecto 
Valor total del 

proyecto del que ha 
sido responsable el 

contratista 

Periodo 
del 

contrato 
Fecha de 
comienzo 

% del 
proyecto 

completado 

Órgano de 
contratación y 

lugar 

Titular principal 
(P) o 

Subcontratista (S) 

¿Certificación 
definitiva 

expedida?     -Sí 
–Aún No 

(contratos en 
curso)-No 

A) Nacionales        
EDIFICIO DE 

APARTAMENTOS  
RD$16,226,000.00 2 AÑOS 10/01/2022 100% PRIVADO P SI 

CONST. EDF. 
ALMACEN Y NAVE 

RD$18,350,014.33 1 AÑO 09/01/2023 100% PRIVADO P SI 

AMPLIACION, 
ADECUACION Y 

REMOZAIENTO DE 
CENTROS DE 

SALUD Y CENTROS 
DE PRIMER NIVEL 
DE ATENCION SNS 

RD$59,453,669.90 2 AÑOS 08/12/2021 70% SNS P NO 
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                                                                                JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO 

 

 
 

 

1.  Cargo propuesto. Enc. INGENIERO RESIDENTE 

_________________________________________________________________________ 

 

2.  Nombre de la firma: JORGE ANGOMAS VELOZ 

_________________________________________________________________________ 

 

3. Nombre del individuo: SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL 

_________________________________________________________________________ 

 

4. Fecha de nacimiento:12 de Oct. de 1977 Nacionalidad: Dominicano 

 

5.  Educación Ingeniería Civil, Universidad Dominica, O Y M 

6.  Asociaciones profesionales a las que pertenece: Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y 
Agrimensores CODIA 

_________________________________________________________________________ 

 
7. Países donde tiene experiencia de trabajo: Republica dominicana, 

 

_________________________________________________________________________ 

 

8. Idiomas Nivel medio de Ingles 

________________________________________________________________________ 

 

9. Historia Laboral  

Sofratesa (L2 Metro Sto. Dgo.)  Enc. de Instalaciones Mecánica   

Angomás Auto Import                                  Enc. de Ventas y Administrador 
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(SETEDOM)    Supervisor 

Plafones del Caribe   Enc. de Instalaciones 

Vidrio y Ventana del Sur                                Enc. Instalaciones 

 

 

 

 

10. Certificación: 

 

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi mejor conocimiento y mi entender, este currículo describe 
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración 
voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera 
contratado.  
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1.  Cargo propuesto: INGENIERO ENCARGADO SEGURIDAD 

_________________________________________________________________________ 

2.  Nombre de la firma: SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL 

_________________________________________________________________________ 

3. Nombre del individuo: CRISTIAN ANTONIO CRUZ 

Formación Académica.  

Institución : Universidad Europea del Atlántico (EUROATLANTICO)  

Titulación Obtenida : Master en Diseño, Gestión y Dirección de Proyectos Área Profesional : Proyectos Nivel 
Académico : Master.  

 Institución : Universidad Internacional Iberoamericana (UNINI Puerto Rico) Titulación Obtenida : Maestría en 
Diseño, Gestión y Dirección de Proyectos Área Profesional : Proyectos Nivel Académico : Master. • Institución : 
Universidad Dominicana O&M. Titulación Obtenida : Ingeniero Civil Área Profesional : Ingeniería Civil, 
Estructural, Construcción, Presupuestos.  

Nivel Académico : Grado. Cursos y seminarios. • Institución : Pontificia Universidad Católica de Chile. Título : 
Camino a la Excelencia en la Gestión de Proyectos Especialidad : Principales componentes de Lean Project 
Management. Fecha : Marzo, 2021. • Institución : SDQ Training Center Título : AUTOCAD CIVIL 3D 
Especialidad : Manejo de información topográfica, cálculo de superficies y volumetrías. Fecha : Octubre, 2017. • 
Institución : Conocimiento Integral, Móvil y Personalizado, CONIN. Título : Capacitación en PRESTO Básico y 
Avanzado. : Análisis de Costos y Presupuesto en Edificaciones. Especialidad : Elaboración de presupuesto 
mediante la herramienta de PRESTO. 

 Fecha : Octubre, 2015. Ing. Civil Cristian A. Cruz Página 2 • Institución : Instituto Dominicano de Auditores de la 
Construcción (IDACON). Título : Diplomado en Auditoría Técnica Gubernamental. Especialidad : Auditor de 
construcciones civiles. Fecha : Noviembre, 2014. • Institución : Match-Talent. Título : Diplomado Microsoft 
Project, Aplicado a la Construcción. Especialidad : Planeación y Gestión de Proyectos. Fecha : Julio 2014. • 
Institución : Match-Talent. Título : Diplomado Vial y Carreteras. Especialidad : Diseño de estructura vial y 
carreteras. Fecha : Diciembre, 2013. • Institución : Escuela Nacional de la Construcción (ENACO). Título : Curso-
Taller Análisis de Costos y Presupuestos de Edificaciones. Especialidad : Análisis de Costos y Presupuestos. 
Fecha : Julio, 2013. • Institución : Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA). 
Título : Seminario Análisis y Diseño de Estructuras Sismo-Resistentes. Especialidad : Diseño de edificaciones 
sismo-resistentes. Fecha : Mayo, 2011. • Institución : Centro de Capacitación y Entrenamiento Prof. Juan Bosch 
(PJB). Título : Ingles de Inmersión para la competitividad. Especialidad : Ingles. Fecha : Diciembre, 2012. • 
Institución : Zorrilla Data. Título : Microsoft Office, Técnico Informático. Especialidad : Técnico en Manejo del 
ordenador. Fecha : Marzo, 2000. Gremios a los que pertenezco: • International Project Management Association 
(IPMA), Level D®. • Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA). • Instituto 
Dominicano de Auditores de la Construcción, (IDACON). Informática. • Microsoft Word, Excel, Power Point. • 
Microsoft Project. • PRESTO, presupuesto e informes. • AutoCAD. • AUTOCAD CIVIL 3D. • Revit (Básico). 
Idiomas. • Español (Nativo). • Inglés (Medio), Nivel de Inglés: Lectura y conversación. Ing. Civil Cristian A. Cruz 
Página 3 Aptitudes. • Compromiso y responsabilidad con mis funciones, proactivo, sociable y con habilidad para 

 

26 de febrero de 2025 

                                                                        JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO 

 

 

 
CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO 

JDMER-CCC-LPN-2025-
0001 

No. EXPEDIENTE 

SNCC.D.045 



 

 
 
 
 
 

 

/UR.10.2012 

DISTRIBUCIÓN  
Original 1 – Expediente de Compras 

Página 2 de 3 

crear soluciones prácticas a cualquier situación. • Tengo las aptitudes que se necesitan para ejercer cargos 
importantes en una empresa, estoy plenamente capacitado para asumir nuevos retos en mi vida profesional. 
Experiencia Profesional. • Desde (año): 2021, Hasta (año): Actual. Gerente de Proyecto Hotel Moon Palace 
Punta Cana. MALESPIN CONSTRUCTORA, Funciones Principales: administración de contrato, seguimiento y 
control del cronograma, seguimiento y control del costos, programación y gestión de las adquisiciones, manejo 
de personal, control de documentación, control y evaluación de cambios, evaluación de riesgos, medición de 
rendimientos, análisis y evaluación de costos de producción, gestión de certificaciones (cubicaciones), 
elaboración de informes de gestión de costos, entre otras. • Desde (año): 2019, Hasta (año): 2021. Encargado 
Control de Gestión de Proyectos para la empresa MALESPIN CONSTRUCTORA. Funciones Principales: 
Planificación, programación, administración de contratos, seguimiento y control de proyectos. • Desde (año): 
2019, Hasta (año): 2019. Encargado departamento de Cubicaciones del Proyecto Dreams Macao, en Playa 
Macao, Prov. La Altagracia para la empresa Constructora del País (CODELPA). Manejo de personal, 
planificación, Análisis de costos de mano de obra, cubicaciones a subcontratista. • Desde (año): 2017, Hasta 
(año): 2019. Encargado de Costos, Presupuestos y Cubicaciones en MALESPÌN CONSTRUCTORA S.R.L., 
como función principal me desempeñaba en la elaboración cubicaciones de proyectos, análisis de precios, 
cotizaciones, supervisión, elaboración de presupuestos para licitaciones, entre otras, de igual manera participe 
como ingeniero residente en el proyecto “PASEO MARITIMO 3ra Etapa”, esta obra incluyó la construcción de 
aceras, contenes, micro parques y parqueos, ubicada en el Malecón de Santo Domingo. Gestor de proyecto en 
la “Remodelación Residencia La Aldaba”, como función principal estuve a cargo de dirigir el personal, 
planificación de compras, ordenes de servicio mediante negociaciones con sub-contratistas de diferentes rubros, 
así como el seguimiento y control de costos.  

• Desde (año): 2012, Hasta (año): 2017. Enc. de Presupuestos y Cubicaciones, en Fondo Especial para el 
Desarrollo Agropecuario (FEDA), Mi posición consistía en la elaboración de los presupuestos y análisis de 
costos de diferentes obras de ingeniería, tales como: naves industriales, movimientos de tierras, caminos 
vecinales, alcantarillas, viviendas económicas, canalización de aguas pluviales mediante encaches de cañadas, 
muros de gaviones, obras de arte, entre otras. Otras funciones en las que adquirí experiencia durante mi labor 
en dicha institución ha sido la planeación de diferentes proyectos, supervisión y cubicaciones, donde realizaba 
visitas a las diferentes obras, los levantamientos de lugar para fines de cálculos volumétricos, verificar calidad de 
los trabajos realizados y velar por la ejecución a tiempo de las diferentes partidas que conforman un proyecto. • 
Desde (año): 2016, Hasta (año): 2017. Asesor en costos y cubicaciones en proyecto de Aptos. López II para la 
constructora JAM, S.R.L, Ubicado en Prado Oriental, Santo Domingo Este. La obra incluyó: replanteo general de 
cimientos y obras complementarias, excavaciones de zapatas, chequeo de armaduras, encofrados de elementos 
estructurales, supervisión de vaciados de todos los elementos portantes de hormigón armado y mampostería, 
terminaciones en general. Ing. Civil Cristian A. Cruz Página 4 • Desde (año): 2015, Hasta (año): 2016. 
Remodelación de oficinas del “Proyecto Habilitación de la industria del Bambú en la Republica Dominicana’’, en 
el 3er nivel Banco Agrícola, mi labor en esta obra consistió en la división de espacios mediante muros y puertas 
en cristal templado, demoliciones, terminaciones e instalaciones eléctricas en general. • Desde (año): 2014, 
Hasta (año): 2014. Remodelación de oficinas técnicas en el Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario 
(FEDA), la obra consistió en la división de espacios mediante muros de sheet-rock, demolición de pisos y 
colocación de nuevos pisos en porcelanato, la instalación eléctrica en general, suministro y colocación de 
plafond comercial, pintura, etc. • Desde (año): 2011, Hasta (año): 2012. Ingeniero Residente, Torre de Aptos. 
Ferroca I, la obra incluyo: replanteo general, excavaciones de zapatas, chequeo de armaduras, encofrados de 
elementos estructurales, supervisión de vaciados de todos los elementos portantes de hormigón armado y 
mampostería, terminaciones en general. • Desde (año): 2010, Hasta (año): 2011. Digitación de Planos, dibujante 
Independiente, Autocad 2D, (Digitación de Planos Estructurales, Eléctricos y Arquitectónicos). Referencias 
Laborales. • Ing. Ricardo Hoepelman Tel.: (809) 722-3548. Director de Proyecto, Hotel Moon Palace • Ing. 
Ramón Hiciano B. Tel.: (809) 867-6408. Gerente Técnico Malespín • Ing. Alexandra Toribio. Tel.: (809) 777-
8109. Enc. Geometría y Tecnología Depto. Ingeniería • Ing. Jamelia Hernández Tel.: (829) 986-7978. Gerente 
Presupuestos (CODELPA) • Ing. Jonathan A. López Mejía. Tel.: (849) 201-7566. Director Ingeniería (FEDA) 
Referencias Personales. • Ing. Wilfredo Castillo Tel.: (829) 514-9570. • Ing. Harold M. Amarante B. Tel.: (849) 
816-2422. • Ing. Marjori Perdomo Tel.: (829) 940-2067.  
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                                                                                  JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO  

  

 

 
 
 
            

1.  Cargo propuesto: INGENIERO GERENTE DE PROYECTO 

_________________________________________________________________________ 

 

2.  Nombre de la firma: SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL 

_________________________________________________________________________ 

 

3. Nombre del individuo: MARJORIE ESTHER PERDOMO PARDILLA                                       

 

_________________________________________________________________________ 

 

4. Fecha de nacimiento:21 de noviembre de 1987 Nacionalidad: Dominicana 

 

5.  Educación Ingeniería Civil, Maestría en administración de la construcción, Maestría en diseño, gestión y 
dirección de proyectos, Universidad Dominica, O Y M 

6.  Asociaciones profesionales a las que pertenece: Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y 
Agrimensores CODIA 

_________________________________________________________________________ 

 
7. Países donde tiene experiencia de trabajo: Republica dominicana, 

 

_________________________________________________________________________ 

 

8. Idiomas Nivel medio de Ingles 

________________________________________________________________________ 

 

9. Historia Laboral  

 

26 de febrero de 2025 

 

 

 

               CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL 

PROPUESTO 

JDMER-CCC-LPN-2025-
0001 

No. EXPEDIENTE 

SNCC. 

 

 D.045 
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Otras competencias. (informática, etc):  

Manejo de Paquete de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Publisher) 
Manejo de Auto Cad  
Manejo de Microsoft Project  
Manejo de WBS Schedule Pro 
Manejo de programa de presupuesto (Quercusoft) 
 
Años de experiencia profesional: 12 ANOS  
 

Cualificaciones Principales: 
 

Amplios conocimientos y dominio de la Metodología Lean Construction. 

Amplios conocimientos de gestión de proyectos a través de las prácticas del PMBOK. 

Amplios conocimientos y vasta experiencia en preparación de expedientes para licitaciones en Instituciones 
Publicas 

Determinación para lograr objetivos. 

Receptividad a los cambios. 

Disposición de aprendizaje y capacitación constante 

Liderazgo 

Capacidad de Planificación y Organización  

Experiencia Profesional: 

Fecha  Lugar Empresa/Organiz
ación Cargo Descripción del 

trabajo 
2015-Actual Santo Domingo SINGEDOM Directora de 

Proyectos 
Dirección de 
Proyectos 
Civiles 

2014-2015 Santo Domingo SINGEDOM Gerente de 
Proyectos 

Gerenciar y 
Gestionar 
Proyectos de 
construcción  

2013-2014 Santo Domingo SINGEDOM Supervisora de 
Proyectos 

Supervisión de 
Proyectos 
Civiles 

2011-2013 Santo Domingo TERCO Supervisora de 
Proyectos 

Supervisión de 
Proyectos 
Civiles 
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10. Certificación: 

 

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi mejor conocimiento y mi entender, este currículo describe 
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración 
voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera 
contratado.  
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        Currículum Vitae 

(Máximo 3 páginas + 3 páginas de anexos) 

Apellidos: Perdomo Pardilla 
Nombre: Marjorie Esther 
Fecha y Lugar de Nacimiento: Sabana de la Mar, 21/11/1987 
Nacionalidad: Dominicana  
Estado Civil: Casada 
Formación: Ingeniera Civil, Maestría en Administración de la Construcción, Maestría  en 
Diseño, Gestión y Dirección de Proyectos   
Dirección, teléfono, fax, correo electrónico:  

Instituciones Fecha Titulación 
Universidad Dominicana O&M 2005 A 2011 Ingeniera Civil 
Universidad Autónoma de Santo 
Domingo 

2016 a 2018 Maestría en Administración de 
la Construcción  

Universidad Europea del Atlántico / 
Universidad Internacional 
Iberoamericana de Puerto Rico 

2019 al 2021 Maestría en Diseño, Gestión y 
Dirección de Proyectos. 

 
Conocimientos lingüísticos: 
(De 1 a 5, siendo 5 el nivel más alto) 

Idioma Nivel Pasivo Hablado Escrito 
Español Lengua Materna    
Ingles      

 
Afiliación a organismos profesionales: 
CODIA 
Función actual: 
Coordinadora de Proyectos de Infraestructura  
Otras competencias. (informática, etc):  

Manejo de Paquete de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Publisher) 
Manejo de Auto Cad  
Manejo de Microsoft Project  
Manejo de WBS Schedule Pro 
Manejo de programa de presupuesto (Quercusoft) 
 
Años de experiencia profesional: 12 ANOS  
 

Cualificaciones Principales: 
 

Amplios conocimientos y dominio de la Metodología Lean Construction. 

 14 de marzo de 2025 
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JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL  

JDMER-CCC-LPN-2025-
0001 

No. EXPEDIENTE 
SNCC.D.048 



 

 
 
 
 
 

 

/UR.10.2012 

DISTRIBUCIÓN  
Original 1 – Expediente de Compras 

Página 2 de 2 

Amplios conocimientos de gestión de proyectos a través de las prácticas del PMBOK. 

Amplios conocimientos y vasta experiencia en preparación de expedientes para licitaciones en Instituciones 
Publicas 

 

Determinación para lograr objetivos. 

Receptividad a los cambios. 

Disposición de aprendizaje y capacitación constante 

Liderazgo 

Capacidad de Planificación y Organización 

Experiencia específica en países no industrializados: 
País 
 Fecha  Título y breve descripción del 

proyecto 
 De (mes/año) a 

(mes/año) 
 

   
 
Experiencia Profesional: 

Fecha  Lugar Empresa/Organiz
ación Cargo Descripción del 

trabajo 
2015-Actual Santo Domingo SINGEDOM Directora de 

Proyectos 
Dirección de 
Proyectos 
Civiles 

2014-2015 Santo Domingo SINGEDOM Gerente de 
Proyectos 

Gerenciar y 
Gestionar 
Proyectos de 
construcción  

2013-2014 Santo Domingo SINGEDOM Supervisora de 
Proyectos 

Supervisión de 
Proyectos 
Civiles 

2011-2013 Santo Domingo TERCO Supervisora de 
Proyectos 

Supervisión de 
Proyectos 
Civiles 

     
 

 

Firma:  
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Señores: 

JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO 

Cortésmente detallamos a continuación el equipo afectado a la ejecución de la obra CONSTRUCCIÓN 
FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSÉ DE LAS MATAS. JDMER-CCC-LPN-2025-0001 

 

 
 
Descripción 

 
 
Potencia/ 
Capacidad 

 
 
No.      
de 
unidades 

 
 
Antigüedad  
(años) 

Propiedad 
(P) o 
Alquiler 
(A) y 
porcentaje 
de la 
propiedad 

 
 
Origen 
(país) 

 
 
Valor actual 
en Pesos 
Dominicanos 

a) Equipos de 
construcción  

      

  
Compresor de 2 o 
más pistolas  
 

 2  A Americano RD$ 1,350,000 

 Compactador 
manual  

 1  A Americano RD$ 5,500,000 

 Torre portátil de 
iluminación (6 m). 

 2  A Americano RD$ 
300,000 

 Moto Soldadora 
Miller 

4CC 4500 2  A Americano RD$ 6,800,000 

 Ligadora Trompo 1 1/2 
funda 

          A Americano RD$ 
320,000 

 Ligadora Trompo 1 funda           A Americano RD$ 
320,000 

b) Vehículos y 
Camiones 

      

 Camion Volteo 6CC 
13000 

1 2008         A Americano RD$ 3,500,000 

 Camion Volteo 4CC 3660 1 2008         A Americano RD$ 1,250,000 

c)  Otros Equipos       

 Bomba de achique  (2”) (3”), 
7 HP 

1     

 Planta eléctrica  40 Kw 1     

 Vibrador eléctrico 
para colocación de 
hormigón  

3HP 1     

 
26 de febrero de 2025 
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EQUIPOS DEL OFERENTE  

SNCC.F.036 

JDMER-CCC-LPN-2025-
0001 
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 Equipo de 
topografía 
completo 

 1     

 Taladro tipo Hilti  2     

 
Firma  
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Señores 
JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO 

Cortésmente, detallamos a continuación el personal de plantilla afectado a la ejecución de la 
obra CONSTRUCCIÓN FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSÉ DE LAS MATAS. JDMER-CCC-LPN-
2025-0001  de esa Institución. 

 
Total de personal 
 
Personal de dirección y gestión 
Personal administrativo 
Personal técnico 
No.           Nombre del recurso                 Cant. 

 1              Ingeniero Residente                  1 

 2              Maestro de todas las Areas      1 

 3             Operador Equipo Pesado          1 

 4             Ay. Operador Equipo Pesado   1 

 5             Varillero Maestro (MA) #1 

 6             Varillero Maestro (MA) #2         2 

 7            Varillero Ayudante (AY) #1 

 8            Varillero Ayudante (AY) #2        2 

 9            Varillero Calificado (TC) #1 

 10          Varillero Calificado (TC) #2       2 

 11         Carpintero de Primera (T1) #1 

 12         Carpintero de Primera (T1) #2   2 

 13         Carpintero Ayudante (Ay) #1 

 14         Carpintero Ayudante (Ay) #2 

 15         Carpintero Ayudante (Ay) #3 

 16        Carpintero Ayudante (Ay) #4    4 

 17        Albañil de Primera (T1) #1 

 18        Albañil de Primera (T1) #2 

 19        Albañil de Primera (T1) #3 

 

26 de febrero de 2025 
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PERSONAL DE PLANTILLA DEL OFERENTE  

SNCC.F.037 

JDMER-CCC-LPN-2025-
0001 

No. EXPEDIENTE 
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 20        Albañil de Primera (T1) #4 

 21        Albañil de Primera (T1) #5 

 22       Albañil de Primera (T1) #6          6 

 23       Albañil de Segunda (T2) #1 

 24       Albañil de Segunda (T2) #2 

 25       Albañil de Segunda (T2) #3 

 26       Albañil de Segunda (T2) #4 

 27       Albañil de Segunda (T2) #5 

 28       Albañil de Segunda (T2) #6       6 

 29        Albañil de Tercera (T3) #1 

 30       Albañil de Tercera (T3) #2 

 31       Albañil de Tercera (T3) #3 

 32        Albañil de Tercera (T3) #4 

 33       Albañil de Tercera (T3) #5 

 34       Albañil de Tercera (T3) #6        6 

 35       Albañil Ayudante (AY) #1 

 36       Albañil Ayudante (AY) #2 

 37      Albañil Ayudante (AY) #3 

 38     Albañil Ayudante (AY) #4 

 39      Albañil Ayudante (AY) #5 

 40      Albañil Ayudante (AY) #6      6 

 41      Albañil Calificado (TC) #1 

 42      Albañil Calificado (TC) #2 

 43      Albañil Calificado (TC) #3 

 44      Albañil Calificado (TC) #4 

 45       Albañil Calificado (TC) #5 

 46       Albañil Calificado (TC) #6      6 

 47       Plomero (MA) #1 

 48       Plomero (MA) # 

49         Plomero (MA) #3                  3 

 50        Plomero Ayudante (AY) #1 
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 51             Plomero Ayudante (AY) #2 

 52             Plomero Ayudante (AY) #3                                                                      3 

 53             Peón (PE) #1 

 54             Peón (PE) #2 

 55             Peón (PE) #3 

 56             Peón (PE) #4 4 

 57              Instador Carpinteria Aluminio (Puertas y Ventanas) (T1) #1 

 58             Instador Carpinteria Aluminio (Puertas y Ventanas) (T1) #2                        2 

 59             Ayudante Instador Carpinteria Aluminio (Puertas y Ventanas) (T1) #1 

 60            Ayudante Instador Carpinteria Aluminio (Puertas y Ventanas) (T1) #2          2 

 61            Electricista (MA) #1 

 62            Electricista (MA) #2 

 63            Electricista (MA) #3                                                                                        3 

 64            Electricista Ayudante (AY) #1 

 65            Electricista Ayudante (AY) #2 

 66            Electricista Ayudante (AY) #3                                                                          3 

 67            Pintor (MA) #1 

 68            Pintor (MA) #2 

 69            Pintor (MA) #3 

 70            Pintor (MA) #4 4 

 71            Ayudante Pintor (AY) #1 

 72            Ayudante Pintor (AY) #2 

 73            Ayudante Pintor (AY) #3 

 74            Ayudante Pintor (AY) #4                                                                                   4 

 75             Chofer Camión #1                                                                                            1 

 76            Ayudante Chofer Camión #1 

 77            Ayudante Chofer Camión #2                                                                              2 

 78            Herrero (MA) #1 

 79             Herrero (MA) #2                                                                                                2 

 80             Ayudante Herrero (AY) #1 

 81              Ayudante Herrero (AY) #2                                                                                2 
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 82              Instalador Granito (T1) #1                                           1 

 83              Ayudante Instalador Granito (AY) #1                          1 

 84              Técnico en Jardineria (T1) #1 

 85              Técnico en Jardineria (T1) #2                                     2 

 86              Ayudante Técnico en Jardineria (T1) #1 

 87              Ayudante Técnico en Jardineria (T1) #2                    2 

 88              Instalador Letrero, Acrilico y ACM (T1) #1 

 89              Ay. Instalador Letrero, Acrilico y ACM (AY) #1          2 

 90              Ebanista (T1) #1                                                         1 

 91              Ay. Ebanista (AY) #1                                                   1 

                                                                     TOTAL PERSONAL 91 

                                                     



 

 

 

 
 

 
DESCRIPCIÓN DEL ENFOQUE, LA METODOLOGÍA Y EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA 

EJECUCIÓN DEL TRABAJO 

 

 
• Enfoque técnico y metodología 
• Plan de trabajo, y 
• Organización y dotación de personal. 

 
a) Enfoque técnico y metodología.  
 
El enfoque técnico que tomaremos para este proyecto es y serían los objetivos 
específicos, para cada una de las actividades a realizar en dicho proyecto, en 
las organizaciones de contenido en el proyecto, ya que abarcaremos el estudio, 
el análisis en dicho proyecto a realizar. 
 
En este método dispondremos de importantes aspectos microeconómicos 
basados en las entrevistas con los órganos ejecutores, los beneficiarios del 
proyecto y todos los organismos implicados en el desarrollo de nuestra 
sociedad para que progrese el proyecto de manera factible para todos 
nosotros. 
 
 
 
b) Plan de Trabajo.  
 
Aquí asignaremos tareas diarias a nuestro personal que estarán en la ejecución 
de dicho proyecto para cumplir con las actividades y el cronograma propuesto 
de nuestro proyecto a ejecutar. 
 
Las actividades más larga propuesta en el cronograma se realizará 
conjuntamente con otras actividades. 
 
Procedimiento constructivo: A continuación, hemos de describir a modo de 
resumen el procedimiento a emplear para dar fiel cumplimiento al proyecto en 
cuestión, dichos trabajos lo vamos a realizar en mutuo acuerdo y bajo la 

 

13 de marzo de 2025 

13 de enero de 2025 

 

              JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL RUBIO 

 

 

JDMER-CCC-LPN-2025-0001 

 

 

No.  EXPEDI ENTE  

SNCC.D.044 



estricta supervisión de la parte del personal autorizado por el ASDE, como 
describen a continuación: 
 
Limpieza y/o Acondicionamiento del terreno: Esta actividad se hace con el fin 
de preparar el área a ser intervenida, retirar escombros o malezas que puedan 
entorpecer el desarrollo del trabajo. 
 
Replanteo técnico: Para dar una correcta ejecución de acuerdo a los 
requerimientos, haremos un replanteo con una unidad topográfica. Para poder 
hacer las aceras y contenes con el nivel correcto respecto al nivel de las calles.  
 
Excavación: Esta actividad la realizaremos con equipos mecánicos, con la 
finalidad de agilizar el proceso constructivo. 
 
Demoliciones: Esta actividad la realizaremos utilizando obreros 
experimentados, utilizando las herramientas adecuadas y necesarias como son 
las mandarías o martillos grandes. 
 
Bote de material: Aquí utilizaremos personal y equipos necesarios para 
reubicar el material de desecho a otro lugar que esté autorizado para esos 
fines, a una distancia promedio de 12 km. 
  
Construcción de contenes: Se realizará a base de cemento tipo portland, 
agregados seleccionados y calificados, agua libre de impurezas, estos 
materiales se mezclarán uniformemente en una ligadora con su respectiva 
dosificación para obtener un hormigón f’c 180 kg/cm², con personal alta mente 
calificado. La sección se realizará de acuerdo a las especificaciones 
suministradas por la entidad.  

 Se respetara el espacio público según lo que se encuentre distribuido en 
las distintas calles. 

 Se procede a colocar los moldes o plantillas de madera para la 
configuración de la forma del contén, 

 Luego se realiza el vaciado in situ con ligadora para hormigón f’c 180 
kg/cm². 

 
Construcción de aceras: En primer prepara el área a trabajar, luego se coloca y 
compacta la cantidad de relleno necesario, luego se prepara el hormigón a 
base de cemento tipo portland, agregados seleccionados y calificados, agua 
libre de impurezas, estos materiales se mezclarán uniformemente en una 
ligadora con su respectiva dosificación para obtener un hormigón f’c 180 
kg/cm², luego se flota y se realizan las juntas con los violines, con personal alta 
mente calificado. La sección se realizará de acuerdo a las especificaciones 
suministradas por la entidad.  



 Se respetara el espacio público según lo que se encuentre distribuido en 
las distintas calles. 

 Luego se realiza el vaciado in situ con ligadora para hormigón f’c 180 
kg/cm². 

 
Telford (tipo III): Se conformará como base del conten para subir el nivel del 
mismo, a base de piedras y materiales solidos con hormigón ciclópeo, para 
darle consistencia como base del conten.  
 
Caseta de materiales: Para esta alquilaremos un espacio para salvaguardar los 
materiales de construcción a utilizar durante el proceso constructivo.   
 
Limpieza final: En esta etapa dejaremos el área en la que se esté ejecutando 
los trabajos, limpia de escombros, basura, etc. 
 
 
c) Organización y Dotación de Personal.  
 
Director de obra: responsable de todos los trabajos a ejecutarse, Ingeniero 
residente velara por el proceso de ejecución y mantendrá al director de obra 
informado en todo momento de los avances de la misma, coordinara con 
maestro de obra, el cual tendrá a su cargo la supervisión directa del personal 
de obra, los trabajos a ejecutar cada semana, eléctrico recibirá del ingeniero 
residente y del maestro de obra los trabajos que tiene que tiene que realizar 
cada semana y este maneja su personal técnico, el maestro encargado de la 
arborización recibirá del ingeniero residente y del maestro de obras los trabajos 
a realizar  cada semana y este maneja su personal técnico, el maestro de 
plomería este recibirá del ingeniero residente y del maestro de obra todo lo 
relacionado con las ejecuciones de plomería y dirigirá a su personal técnico, el 
maestro de obra se encargara del personal por la casa ayudantes, albañiles, 
carpinteros, varilleros, instaladores de puertas y ventanas. Cualquier otro 
personal adicional será sometido por el ingeniero residente al director de 
proyecto para su aprobación y será supervisado por el ingeniero residente. 

 



 



 



 



 

CARTA ACEPTACION 

 

Yo, CRISTIAN ANTONIO CRUZ, dominicano mayor de edad, de profesión INGENIERO 

CIVIL, Titular de Cedula N° 223-0062465-1, inscrito en el Colegio Dominicano de 

Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (Codia) con el número de colegiatura: 28033, 

ACEPTO  el cargo de INGENIERO ENCARGADO SEGURIDAD de la empresa SERVICIOS 

MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL, declaro la disposición de prestar mis 

servicios profesionales a la citada empresa, ajustando mi actuación a todas las 

disposiciones establecidas en el ordenamiento legal que rige en el ejercicio de la 

profesión, para SUPERVISAR e INSPECCIONAR las obras que se señalan a continuación 

CONSTRUCCIÓN FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSÉ DE LAS 

MATAS.JDMER-CCC-LPN-2025-0001 

 

 

 

Sin más que hacer referencia. 

 

 
 

 

ING. CRISTIAN ANTONIO CRUZ 

223-0062465-1  

 



 

CARTA ACEPTACION 

 

Yo, JORGE ANGOMAS VELOZ, dominicano mayor de edad, de profesión INGENIERO 

CIVIL, Titular de Cedula N° 010-0064049-8, inscrito en el Colegio Dominicano de 

Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (Codia) con el número de colegiatura: 27312, 

ACEPTO  el cargo de INGENIERO RESIDENTE de la empresa SERVICIOS MULTIPLES & 

DE INVERSION BAMDERLAM SRL, declaro la disposición de prestar mis servicios 

profesionales a la citada empresa, ajustando mi actuación a todas las disposiciones 

establecidas en el ordenamiento legal que rige en el ejercicio de la profesión, para 

SUPERVISAR e INSPECCIONAR las obras que se señalan a continuación 

CONSTRUCCIÓN FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, SAN JOSÉ DE LAS 

MATAS.JDMER-CCC-LPN-2025-0001 

 

 

Sin más que hacer referencia. 

 

       
 

 

ING. JORGE ANGOMAS VELOZ 

010-0064049-8 

 



CARTA ACEPTACION 

 

Yo, MARJORIE ESTHER PERDOMO PARDILLA, dominicano mayor de edad, de profesión 

INGENIERO CIVIL, Titular de Cedula N° 067-0013231-6, inscrito en el Colegio 

Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (Codia) con el número de 

colegiatura:28234, ACEPTO  el cargo de INGENIERO GERENTE DE PROYECTO de la 

empresa SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM SRL, declaro la 

disposición de prestar mis servicios profesionales a la citada empresa, ajustando mi 

actuación a todas las disposiciones establecidas en el ordenamiento legal que rige en 

el ejercicio de la profesión, para SUPERVISAR e INSPECCIONAR las obras que se 

señalan a continuación CONSTRUCCIÓN FUNERARIA DISTRITAL, EL RUBIO, 

SAN JOSÉ DE LAS MATAS.JDMER-CCC-LPN-2025-0001 

 

 

Sin más que hacer referencia. 

 

 
 

 

ING. MARJORIE ESTHER PERDOMO PARDILLA 

067-0013231-6 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

























































            

"AÑO DE LA COMPETITIVIDAD, EFICIENCIA E INTEGRACIÓN CODIANA"

"CERTIFICACIÓN"

"A QUIEN PUEDA INTERESAR"

Por    medio    de    la    presente                   C E R T  I F I C A M O S,             que   el   senor(a)
BALDWIN RAUL PAULINO REYES       ****************************      portador(a) de la Cédula
de      Identidad      Electoral      No.      00107449332      ,      es      miembro      del          Colegio    
Dominicano de    Ingenieros,    Arquitectos    y    Agrimensores (CODIA),    registrado(a)    con   
la Colegiatura      No.        34867,      Exequatur        No.    244      ,      de      fecha    09/09/2016
     de      profesión INGENIERO CIVIL .

La presente se expide a Solicitud de la parte interesada, para los fines correspondientes.

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la República Dominicana a los 17 días
del mes de Marzo del año 2025.

La presente tiene una vigencia de 30 días a partir de la fecha de emisión.

ARQ. GEORGE RICHARDSON
Colegiatura 34129

Secretario General CODIA

ING. ELECT. CARLOS MENDOZA DIAZ
Colegiatura 5587
Presidente CODIA
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"AÑO DE LA COMPETITIVIDAD, EFICIENCIA E INTEGRACIÓN CODIANA" 

"CERTIFICACIÓN" 

"A QUIEN PUEDA INTERESAR" 

 
Por medio  de la  presente     C E R T I F I C A M O S,   que el senor(a) 

CRISTIAN ANTONIO CRUZ ****************************  portador(a) de la Cédula de 

Identidad Electoral   No. 22300624651 ,  es miembro  del   Colegio Dominicano 

de  Ingenieros,  Arquitectos  y Agrimensores (CODIA), registrado(a)  con la 

Colegiatura   No.    28033,  Exequatur  No.  140 ,   de  fecha  14/05/2013 

de  profesión INGENIERO CIVIL . 

 

La presente se expide a Solicitud de la parte interesada, para los fines correspondientes. 

 

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la República Dominicana a los 7 días del 

mes de Marzo del año 2025. 

 

La presente tiene una vigencia de 30 días a partir de la fecha de emisión. 

 

  
ARQ. GEORGE RICHARDSON 

 

 

Colegiatura 34129 

Secretario General CODIA 

ING. ELECT. CARLOS MENDOZA DIAZ 

Colegiatura 5587 

Presidente CODIA 
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"AÑO DE LA COMPETITIVIDAD, EFICIENCIA E INTEGRACIÓN CODIANA" 

"CERTIFICACIÓN" 

"A QUIEN PUEDA INTERESAR" 

 
Por medio  de la  presente     C E R T I F I C A M O S,   que el senor(a) 

JORGE ANGOMAS VELOZ  ****************************  portador(a) de la Cédula de 

Identidad Electoral   No. 01000640498 ,  es miembro  del   Colegio Dominicano 

de  Ingenieros,  Arquitectos  y Agrimensores (CODIA), registrado(a)  con la 

Colegiatura   No.    27312,  Exequatur  No.  542 ,   de  fecha  09/09/2012 

de  profesión INGENIERO CIVIL . 

 

La presente se expide a Solicitud de la parte interesada, para los fines correspondientes. 

 

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la República Dominicana a los 7 días del 

mes de Marzo del año 2025. 

 

La presente tiene una vigencia de 30 días a partir de la fecha de emisión. 

 

  
ARQ. GEORGE RICHARDSON 

 

 

Colegiatura 34129 

Secretario General CODIA 

ING. ELECT. CARLOS MENDOZA DIAZ 

Colegiatura 5587 

Presidente CODIA 
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"AÑO DE LA COMPETITIVIDAD, EFICIENCIA E INTEGRACIÓN CODIANA" 

"CERTIFICACIÓN" 

"A QUIEN PUEDA INTERESAR" 

 
Por medio  de  la presente   C E R T I F I C A M O S,  que el senor(a) 

MARJORIE ESTHER PERDOMO PARDILLA   ****************************   portador(a) de la 

Cédula de Identidad  Electoral No. 06700132316 , es miembro   del Colegio 

Dominicano de Ingenieros, Arquitectos   y  Agrimensores (CODIA), registrado(a) con 

la Colegiatura No. 28234, Exequatur No. 163 , de fecha 06/06/2013 

de profesión INGENIERO CIVIL . 

 

La presente se expide a Solicitud de la parte interesada, para los fines correspondientes. 

 

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la República Dominicana a los 7 días del 

mes de Marzo del año 2025. 

 

La presente tiene una vigencia de 30 días a partir de la fecha de emisión. 

 

  
ARQ. GEORGE RICHARDSON 

 

 

Colegiatura 34129 

Secretario General CODIA 

ING. ELECT. CARLOS MENDOZA DIAZ 

Colegiatura 5587 

Presidente CODIA 
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"AÑO DE LA COMPETITIVIDAD, EFICIENCIA E INTEGRACIÓN CODIANA"

"CERTIFICACIÓN"

"A QUIEN PUEDA INTERESAR"

Por    medio    de    la    presente                   C E R T  I F I C A M O S,             que   el   senor(a)
BALDWIN RAUL PAULINO REYES       ****************************      portador(a) de la Cédula
de      Identidad      Electoral      No.      00107449332      ,      es      miembro      del          Colegio    
Dominicano de    Ingenieros,    Arquitectos    y    Agrimensores (CODIA),    registrado(a)    con   
la Colegiatura      No.        34867,      Exequatur        No.    244      ,      de      fecha    09/09/2016
     de      profesión INGENIERO CIVIL .

La presente se expide a Solicitud de la parte interesada, para los fines correspondientes.

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la República Dominicana a los 18 días
del mes de Febrero del año 2025.

La presente tiene una vigencia de 30 días a partir de la fecha de emisión.

ARQ. GEORGE RICHARDSON
Colegiatura 34129

Secretario General CODIA

ING. ELECT. CARLOS MENDOZA DIAZ
Colegiatura 5587
Presidente CODIA
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Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Constancia de inscripción

RPE: 39230

Fecha de registro: 28/1/2014                   

Razón social: Servicios Multiples & de Inversion 
Bamderlam, SRL

Género: Masculino

Certificación MIPYME: Sí

Clasificación empresa: Micro Empresa

Ocupación:               

Domicilio: Calle Tulipan, edif. 2, apto. 8A, 00, Jardines del 
Norte

10602  - REPÚBLICA DOMINICANA

Persona de contacto: Baldwin Raul Paulino Reyes

Fecha actualización: 13/9/2024 

No. Documento: 131015255 - RNC 

Provee: Servicios

Registro de beneficiario: Sí 

Estado: Activo

Motivo: 

Observaciones:

Actividad comercial

CÓDIGO DESCRIPCIÓN
10150000 Semillas,  bulbos,  plantulas  y  esquejes 
14100000 Materiales  de  papel
14110000 Productos de papel
14120000 Papel  para  uso  industrial
26120000 Alambres,  cables  y  arneses
27110000 Herramientas  de  mano
30120000 Carreteras  y  paisaje
30200000 Estructuras prefabricadas
30220000 Estructuras permanentes
31150000 Cuerda, cadena, cable, alambre y correa
31160000 Ferretería
31180000 Empaques, glándulas, fundas y cubiertas

http://www.dgcp.gob.do
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31190000 Materiales de afilado pulido y alisado
31210000 Pinturas y bases y acabados
39100000 Lámparas y bombillas y componentes para lámparas
39110000 Iluminación, artefactos y accesorios
39120000 Equipos, suministros y componentes eléctricos
40140000 Distribución de fluidos y gas
41100000 Equipo de laboratorio y científico
41110000 Instrumentos de medida, observación y ensayo
41120000 Suministros y accesorios de laboratorio
42120000 Equipos y suministros veterinarios
42140000 Suministros, productos de tratamiento y cuidado del enfermo
42150000 Equipos y suministros dentales
42160000 Equipo de diálisis y suministros
42170000 Productos para los servicios médicos de urgencias y campo
42180000 Productos de examen y control del paciente
42190000 Productos de centro médico
42200000 Productos de hacer imágenes diagnósticas médicas y de medicina nuclear
42220000 Productos para administración intravenosa y arterial
42260000 Equipo y suministros post mortem y funerarios
42270000 Productos de resucitación, anestesia y respiratorio
42280000 Productos para la esterilización médica
42290000 Productos quirúrgicos
44100000 Maquinaria, suministros y accesorios de oficina
44110000 Accesorios de oficina y escritorio
44120000 Suministros de oficina
47130000 Suministros de aseo y limpieza
50100000 Frutos secos
50110000 Productos de carne y aves de corral
50120000 Pescados y mariscos
50130000 Productos lácteos y huevos
50150000 Aceites y grasas comestibles
50160000 Chocolates, azúcares, edulcorantes y productos de confitería
50170000 Condimentos y conservantes
50180000 Productos de panadería
50190000 Alimentos preparados y conservados
50200000 Bebidas
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50220000 Productos de cereales y legumbres
52100000 Revestimientos de suelos
52120000 Ropa de cama, mantelerías, paños de cocina y toallas
52130000 Tratamientos de ventanas
52140000 Aparatos electrodomésticos
52150000 Utensilios de cocina domésticos
52160000 Electrónica de consumo
53100000 Ropa
53110000 Calzado
53120000 Maletas, bolsos de mano, mochilas y estuches
53130000 Artículos de tocador y cuidado personal
56100000 Muebles de alojamiento
56120000 Mobiliario institucional, escolar y educativo y accesorios
60110000 Decoraciones y suministros del aula
60120000 Equipo, accesorios y suministros de arte y manualidades
60140000 Juguetes y juegos
72100000 Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones
72130000 Construcción general de edificios
73120000 Industrias del metal y de minerales
80100000 Servicios de asesoría de gestión
80120000 Servicios legales
80130000 Servicios inmobiliarios
81100000 Servicios profesionales de ingeniería
84110000 Servicios de contabilidad y auditorias

Sistema Electrónico de Contrataciones Públicas (SECP) - 7/2/2025 4:35:08 p.m.
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Santo Domingo, RD 
13 de Marzo del 2025 

 

 

Cliente: SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION 
BAMDERLAM S.R.L 

 

 

  
 

 
ITEM PARTIDAS 

CANT. 
UND. PRECIO SUB- TOTAL 

1 
CAMION HYUNDAI y 

DAHIATSU ALQUILER POR DIA 
2 

 
RD$ 6,500.00 

RD$ 

13,O00.00 

2 
COMPRESOR NEUMATICO CON 

2 PISTOLAS POR DIA 
1 

 
RD$ 14,000.00 

RD$ 

14,000.00 

3 LIGADORAS POR DIA 2 
 RD$ 

1,200.00 

RD$ 

2,400.00 

4 
MEZCLADORA DE CONCRETO 2 

FUNDAS 
1 

 RD$ 

1,200.00 

RD$ 

1,200.00 

5. MAQUINA PESADA 4 
 

RD$ 18,000.00 
RD$ 

72,000.00 

      
 Precio por dia incluye itbis     
 Nota:     
 en caso de ser adjudicados las 

maquinas 

    

 
estan disponible de inmediato 

    

      
      

    TOTAL 102,600.00 

 

   

      
     

TOTAL 
GENERAL 

 
102,600.00 



A QUIEN PUEDA INTERESAR 
ASUNTO: 

Carta Alquiler de Maquinaria y Vehículos Pesados 

 

Por medio de la presente, hacemos constar que la empresa SERVICIOS MULTIPLES & DE 

INVERSION BAMDERLAM S.R.L, mantiene alquilados por un periodo de tres (8) meses 

nuestros equipos los cuales describimos a continuación: 

 
1. TIPO DE VEHICULO: MAQUINA PESADA, MARCA: NEW HOLLAND, MODELO: LB110B, 

AÑO: 2010, CHASIS: N9GH00129, REGISTRO Y PLACA: U001663, COLOR: 

AMARILLO, PASAJEROS: 1, CILINDROS: 4, FUERZA MOTRIZ: 4500. 
 

 
2. TIPO DE VEHICULO: MAQUINA PESADA, MARCA: NEW HOLLAND, MODELO: L170, 

AÑO: 2007, CHASIS: N7M455628, REGISTRO Y PLACA: U011226, COLOR: 

AMARILLO, PASAJEROS: 1, CILINDROS: 4, FUERZA MOTRIZ: 2000. 

 



3. TIPO DE VEHICULO: VOLTEO, MARCA: DAHIATSU, MODELO: V118LD-JU, AÑO: 

2008, CHASIS: JDA00V11800076767, REGISTRO Y PLACA: S014089, COLOR: AZUL, 
PASAJEROS: 2, CILINDROS: 4, FUERZA MOTRIZ: 3660. 

 

 
 

 
 

 

 
4. TIPO DE VEHICULO: MAQUINA PESADA, MARCA: NEW HOLLAND, MODELO: 

B95MC4PRT, AÑO: 2012, CHASIS: NBHH04403, REGISTRO Y PLACA: U013690, 
COLOR: AMARILLO, PASAJEROS: 1, CILINDROS: 4, FUERZA MOTRIZ: 4500. 

 



5. TIPO DE VEHICULO: MAQUINA PESADA, MARCA: NEW HOLLAND, MODELO: W170, 
AÑO: 2008, CHASIS: N8F203427, REGISTRO Y PLACA: U004542, COLOR: 

AMARILLO, PASAJEROS: 1, CILINDROS: 6, FUERZA MOTRIZ: 6700. 
 

 
6. TIPO DE VEHICULO: VOLTEO, MARCA: DAHIATSU, MODELO: V118LD-JU, AÑO: 

2006, CHASIS: JDA00V11800068241, REGISTRO Y PLACA: S011439, COLOR: ROJO, 

PASAJEROS: 2, CILINDROS: 4, FUERZA MOTRIZ: 3660. 
 





 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
"AÑO DE LA COMPETITIVIDAD, EFICIENCIA E INTEGRACIÓN CODIANA" 

"CERTIFICACIÓN" 

"A QUIEN PUEDA INTERESAR" 

 
Por medio de  la presente   C E R T I F I C A M O S,  que el senor(a) 
BALDWIN RAUL PAULINO REYES  ****************************  portador(a) de la Cédula 
de  Identidad Electoral No. 00107449332 , es miembro  del Colegio 
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA), registrado(a) con 
la Colegiatura No. 34867, Exequatur No. 244 , de fecha 09/09/2016 

de profesión INGENIERO CIVIL . 

 
La presente se expide a Solicitud de la parte interesada, para los fines correspondientes. 

 
Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la República Dominicana a los 18 días 
del mes de Febrero del año 2025. 

 
La presente tiene una vigencia de 30 días a partir de la fecha de emisión. 

 

  
ARQ. GEORGE RICHARDSON 

 

 

Colegiatura 34129 

Secretario General CODIA 

ING. ELECT. CARLOS MENDOZA DIAZ 
 

 

Colegiatura 5587 

Presidente CODIA 

 

 

 



 

   

Registro de Proveedores del Estado (RPE) 
Constancia de inscripción 

RPE: 39230 

 

Fecha de registro: 28/1/2014 

Razón social: Servicios Multiples & de Inversion 
Bamderlam, SRL 

Género: Masculino 

Certificación MIPYME: Sí 

Clasificación empresa: Micro Empresa 

Ocupación: 

Domicilio: Calle Tulipan, edif. 2, apto. 8A, 00, Jardines del 
Norte 

10602 - REPÚBLICA DOMINICANA 

Persona de contacto: Baldwin Raul Paulino Reyes 

Fecha actualización: 13/9/2024 

No. Documento: 131015255 - RNC 

Provee: Servicios 

Registro de beneficiario: Sí 

Estado: Activo 

Motivo: 

 

 
 

Actividad comercial 
 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 

10150000 Semillas, bulbos, plantulas y esquejes 

14100000 Materiales de papel 

14110000 Productos de papel 

14120000 Papel para uso industrial 

26120000 Alambres, cables y arneses 

27110000 Herramientas de mano 

30120000 Carreteras y paisaje 

30200000 Estructuras prefabricadas 

30220000 Estructuras permanentes 

31150000 Cuerda, cadena, cable, alambre y correa 

31160000 Ferretería 

31180000 Empaques, glándulas, fundas y cubiertas 
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31190000 Materiales de afilado pulido y alisado 

31210000 Pinturas y bases y acabados 

39100000 Lámparas y bombillas y componentes para lámparas 

39110000 Iluminación, artefactos y accesorios 

39120000 Equipos, suministros y componentes eléctricos 

40140000 Distribución de fluidos y gas 

41100000 Equipo de laboratorio y científico 

41110000 Instrumentos de medida, observación y ensayo 

41120000 Suministros y accesorios de laboratorio 

42120000 Equipos y suministros veterinarios 

42140000 Suministros, productos de tratamiento y cuidado del enfermo 

42150000 Equipos y suministros dentales 

42160000 Equipo de diálisis y suministros 

42170000 Productos para los servicios médicos de urgencias y campo 

42180000 Productos de examen y control del paciente 

42190000 Productos de centro médico 

42200000 Productos de hacer imágenes diagnósticas médicas y de medicina nuclear 

42220000 Productos para administración intravenosa y arterial 

42260000 Equipo y suministros post mortem y funerarios 

42270000 Productos de resucitación, anestesia y respiratorio 

42280000 Productos para la esterilización médica 

42290000 Productos quirúrgicos 

44100000 Maquinaria, suministros y accesorios de oficina 

44110000 Accesorios de oficina y escritorio 

44120000 Suministros de oficina 

47130000 Suministros de aseo y limpieza 

50100000 Frutos secos 

50110000 Productos de carne y aves de corral 

50120000 Pescados y mariscos 

50130000 Productos lácteos y huevos 

50150000 Aceites y grasas comestibles 

50160000 Chocolates, azúcares, edulcorantes y productos de confitería 

50170000 Condimentos y conservantes 

50180000 Productos de panadería 

50190000 Alimentos preparados y conservados 

50200000 Bebidas 
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50220000 Productos de cereales y legumbres 

52100000 Revestimientos de suelos 

52120000 Ropa de cama, mantelerías, paños de cocina y toallas 

52130000 Tratamientos de ventanas 

52140000 Aparatos electrodomésticos 

52150000 Utensilios de cocina domésticos 

52160000 Electrónica de consumo 

53100000 Ropa 

53110000 Calzado 

53120000 Maletas, bolsos de mano, mochilas y estuches 

53130000 Artículos de tocador y cuidado personal 

56100000 Muebles de alojamiento 

56120000 Mobiliario institucional, escolar y educativo y accesorios 

60110000 Decoraciones y suministros del aula 

60120000 Equipo, accesorios y suministros de arte y manualidades 

60140000 Juguetes y juegos 

72100000 Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 

72130000 Construcción general de edificios 

73120000 Industrias del metal y de minerales 

80100000 Servicios de asesoría de gestión 

80120000 Servicios legales 

80130000 Servicios inmobiliarios 

81100000 Servicios profesionales de ingeniería 

84110000 Servicios de contabilidad y auditorias 
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República Dominicana 

MINISTERIO DE HACIENDA 

DIRECCIÓN GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 

RNC: 4-01-50625-4 

CERTIFICACIÓN 

 

No. de Certificación: C0225950752837 

 
La Dirección General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente 

SERVICIOS  MULTIPLES  &  DE  INVERSION  BAMDERLAM  SRL,  RNC  No. 

131015255, con su domicilio y asiento fiscal en SANTO DOMINGO DE GUZMAN, 

Administración Local LOS PRÓCERES, está al día en la declaración y/o pago de los 

impuestos correspondientes a las obligaciones fiscales siguientes: 

 

NOMBRE DEL IMPUESTO 

ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS 

ACTIVOS IMPONIBLES 

OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM 

IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES 

RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA 

CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-ISFL 

ITBIS 

 
Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los dieciocho (18) días del mes de febrero del 

año dos mil veinticinco (2025). 

 
NOTAS: 

La presente certificación tiene una vigencia de treinta (30) días a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la 

contribuyente o su representante. 

Esta certificación no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la 

contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificación posterior. 

Este documento no requiere firma ni sello. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Para verificar la autenticidad de esta certificación diríjase a la siguiente dirección: 
https://suir.gob.do/sys/VerificarCertificacion.aspx 
 
Datos de verificación: 

● Código de firma digital: 5469029-I5793773-52025 
● Pin: 6518 

 
TESORERÍA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

 
 

4-01-51707-8 
 

CERTIFICACION No. 5469029 
 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesorería de la Seguridad Social, la empresa 
SERVICIOS MULTIPLES &DE INVERSION BAMDERLAM SRL con RNC/Cédula 1-31-01525-5, a la fecha no presenta 
balance con atrasos en los pagos de los aportes a la Seguridad Social. 

 
La presente certificación no significa necesariamente que SERVICIOS MULTIPLES &DE INVERSION BAMDERLAM SRL 
haya realizado sus pagos en los plazos que establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las 
declaraciones hechas por este empleador a la Tesorería de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificación 
posterior. 

 
 

 
Esta certificación no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 días a partir de la fecha y se expide totalmente gratis 
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada. 

 
Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 18 días del mes de Febrero del año 2025. 

 

 

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA 



SEC. CANTIDAD UD

1.00 PRELIMINARES 

1.01 Demolicion de edificacion existente 1.00 PA

1.02 Bote del material al vertedero 1.00 PA

1.03 Replanteo de la edificacion 280.00 M2

1.04 Caseta de Materiales 1.00 PA

SEC. CANTIDAD UD

2.00 MOVIMIENTO DE TIERRA 

2.01 Excavacion Zapatas de Muro y Columnas 120.00 M3

2.02 Relleno con Tosca 658.00 M3

2.03 Compactacion 658.00 M3

SEC. CANTIDAD UD

3.00 HORMIGON 

3.01 Zapata Columna 1x1 8.75 M3

3.02 ZAPATAS MUROS 6" 25.40 M3

3.03 Columna C1 .15x.30 m 3.60 M3

3.04 Columna C2 40x40cm 12.88 M3

3.05 Viga V2 20x40cm 8.30 M3

3.06 Viga V2 15x30cm 5.20 M3

3.07 DINTEL 15X20  3/8" Y@0.20m 1.20 M3

3.08 RAMPA ESCALERA HA E=0.14m 2.50 M3

3.09 LOSA HA E=0.12m 50.40 M3

PROYECTO: FUNERARIA EL RUBIO
OBRA: CONSTRUCCION DE EDIFICIO FUNERARIA

LUGAR DE EJECUCION: EL RUBIO, SAN JOSE DE LAS MATAS, SANTIAGO, REP. DOM.

PRELIMINARES 

DESCRIPCION

MOVIMIENTO DE TIERRA 

DESCRIPCION

HORMIGON 

DESCRIPCION



3.10 MUROS  HORMIGON ARMADO DE 0.20M 33.65 M3

3.11 ACERA EN HORMIGON E=0.10m 175.00 M2

3.12 Calle y Parqueo en HA 180 kg/cm2 725.00 M2

SEC. CANTIDAD UD

4.00 MUROS DE BLOCKS 

4.01 Blocks de 6" 530.00 M2

SEC. CANTIDAD UD

5.00 TERMINACION EN SUPERFICIES 

5.01 Cantos y Mocheta 160.00 ML

5.02 Pañete Int.y Ext. (Muros, Vigas y Dinteles) 900.00 M2

5.03 Pañete Maestrado en techo 400.00 M2

5.04 Fraguache en Paredes y techo 1300.00 M2

5.05 Pintura paredes  y techo 1300.00 M2

5.06 Pulido de techo del 3er nivel con helicoptero 200.00 M2

SEC. CANTIDAD UD

6.00 TERMINACION EN PISOS

6.01 Suministro y colocacion porcelanato 295.00 M2

6.02 Suministro y colocacion de Zocalo H 10cm 102.00 ML

6.03 Cocina Modular gabinete y piso 8.00 PL

6.04 Tope de granito natural 2.00 M2

6.05 ESCALON  PORCELANATO ORIENTAL 56.00 ML

6.06 Revestimiento de piedra laja pared frontal 15.00 M2

6.07 Revestimiento de paredes de baños 10.00 M2

SEC. CANTIDAD UD

DESCRIPCION

MAMPOSTERIA 

SUPERFICIES

DESCRIPCION

PISOS 

DESCRIPCION

PORTAJE 

DESCRIPCION



7.00 PIUERTAS Y VENTANAS 

7.01 Ventana corredera alum.y vidrio Tradicional 350.00 P2

7.02 Puerta entrada principal en Roble Alemán 4.00 UD

7.03 Puerta corredera en aluminio blanco y vidrio 258.00 P2

7.04 Tubo 4"x20 H.G. bandera, Con plataforma 2.00 UD

7.05 Verja exterior en Hierros Forjados 54.00 M2

7.06 Porton y puerta en hierro forjado 430.00 P2

7.07 Perfil hierro negro 2"x 4"x 20 pies(exterior) 40.00 UD

SEC. CANTIDAD UD

8.00 INSTALACIONES SANITARIAS GENERALES 

8.01 FREGADERO ACERO INOX. DOBLE + SALIDAS 1.00 UD

8.02 INODORO BATH COLLECTION BCO. 2.00 UD

8.03 LAVAMANOS TOPE BATH COLLECTION + SALIDAS 2.00 UD

8.04 SALIDA AGUA POT. 1/2" - POLIETILENO 18mm 8.00 UD

8.05 SALIDA SANITARIA A.N. PVC 4" - AEREA 6.00 UD

8.06 SALIDA SANITARIA A.N. PVC 2" - TIERRA 2.00 UD

8.07 Salida Sanitaria Aguas Negras PVC 4" - Tierra 2.00 UD

8.08 CAMARA DE INSPECCION 0.70x0.70x0.70 3.00 UD

8.09 TRAMPA DE GRASA 1.00x1.00x1.00 1.00 UD

8.10 CAMARA SEPTICA 1.70x3.40x1.70m 1.00 UD

8.11 Registro de 10 pvc 2.00 UD

8.12 Tinaco de 500 galones, con instalacion 2.00 UD

8.13 Canaleta 90cm 30.00 M2

SEC. CANTIDAD UD

9.00 INSTALACIONES ELECTRICAS GENERALES 

9.01 Luz Cenital 25.00 UD

9.02 Interruptor doble 15.00 UD

9.03 Tomacorriente doble 110 v 22.00 UD

9.04 Lampara para parqueo, incluye tubo 4.00 UD

9.05 Tomacorriente doble 220 v 5.00 UD

9.06 Aire Acondicionado Carrier 24mil btu inv. 5.00 UD

9.07 Salida de Cable 6.00 UD

INSTALACIONES SANITARIAS 

DESCRIPCION

INSTALACIONES ELECTRICAS  

DESCRIPCION



9.08 Salida de telefono 4.00 UD

9.09 Panel Distribución 8 Espacios, 1  PH GE 1.00 UD

9.10 Mano de Obra Eléctrica 1.00 PA

SEC. CANTIDAD UD

10.00 MISCELANEOS 

10.01 Paragoma de hormigon 8.00 UD

10.02 Tierra Negra para jardin 5.00 M3

10.03 Grama Tipo Bermuda para Jardin 80.00 M2

10.04 Gravilla 3/4 para patio 3.00 M3

10.05 Reparacion y pintallo de malla 1.00 PA

10.06 Palma Cyca Revoluta 8.00 UD

10.07 Letra acrilico iluminacion led+ 2 logo ilum. 1.00 UD

senalizacion de parqueo
10.08 Instalacion y suministro 8 camaras 1.00 UD

10.09 Limpieza Final y Continua 1.00 PA

SEC. CANTIDAD UD

11.00 COSTOS INDIRECTOS 

11.01 ITEBIS 18.00%

11.02 Dirección Técnica y Responsabilidad 10.00%

11.03 Transporte de equipos y materiales 3.00%

11.04 Gastos Administrativos 5.00%

11.05 Imprevisto 5.00%

11.06 Pago de Diseño 3.00%

11.07 Sereno de Obra 1.00%

11.08 Levantamiento Topografico del solar 0.10%

DESCRIPCION

MISCELANEOS 

INDIRECTOS 

DESCRIPCION



Preparado por:
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        Currículum Vitae 

(Máximo 3 páginas + 3 páginas de anexos) 

Función Prevista en el Contrato 

1. Apellidos: CRUZ 

2. Nombre: CRISTIAN ANTONIO 

3. Fecha y Lugar de Nacimiento: SANTO DOMINGO RD 13/09/1987 

4. Nacionalidad: DOMINICANO 

5. Estado Civil: SOLTERO 

6. Formación: INGENIERO CIVIL 

Dirección, teléfono, fax, correo electrónico:  
 C/ Pimienta esq. c/Príncipe Negro, Residencial F-IX, Apto. 3D, Prado Oriental, 
S.D.E.  

 ing.cruz1387@Gmail.com, ing_cristian19@hotmail.com  
 

7.  

Instituciones Fecha Titulación 
UNIVERSIDAD 

DOMINICANA OIM 

De (01/2016) 
A (07/2021) 

INGENIERO CIVIL 

   

 

8. Conocimientos lingüísticos: 

(De 1 a 5, siendo 5 el nivel más alto) 

Idioma Nivel Pasivo Hablado Escrito 
ESPAÑOL Lengua Materna  X X 
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EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL  

JDMER-CCC-LPN-2025-
0001 

No. EXPEDIENTE 
SNCC.D.048 
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9. Afiliación a organismos profesionales: CODIA 

10. Función actual: MIEMBRO  

11. Otras competencias. (informática, etc): 

12. Años de experiencia profesional: 13 AÑOS 

13. Cualificaciones Principales: 

14. Experiencia específica en países no industrializados: 

País 
 Fecha  Título y breve descripción del 

proyecto 
 De (mes/año) a (mes/año)  

   

 

15. Experiencia Profesional: 

• Desde (año): 2012, Hasta (año): 2017. Enc. de Presupuestos y Cubicaciones, en 

Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA), Mi posición consistía en la 

elaboración de los presupuestos y análisis de costos de diferentes obras de ingeniería, 

tales como: naves industriales, movimientos de tierras, caminos vecinales, 

alcantarillas, viviendas económicas, canalización de aguas pluviales mediante 

encaches de cañadas, muros de gaviones, obras de arte, entre otras. Otras funciones en 

las que adquirí experiencia durante mi labor en dicha institución ha sido la planeación 

de diferentes proyectos, supervisión y cubicaciones, donde realizaba visitas a las 

diferentes obras, los levantamientos de lugar para fines de cálculos volumétricos, 

verificar calidad de los trabajos realizados y velar por la ejecución a tiempo de las 

diferentes partidas que conforman un proyecto. • Desde (año): 2016, Hasta (año): 

2017. Asesor en costos y cubicaciones en proyecto de Aptos. López II para la 

constructora JAM, S.R.L, Ubicado en Prado Oriental, Santo Domingo Este. La obra 

incluyó: replanteo general de cimientos y obras complementarias, excavaciones de 
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zapatas, chequeo de armaduras, encofrados de elementos estructurales, supervisión de 

vaciados de todos los elementos portantes de hormigón armado y mampostería, 

terminaciones en general. Ing. Civil Cristian A. Cruz Página 4 • Desde (año): 2015, 

Hasta (año): 2016. Remodelación de oficinas del “Proyecto Habilitación de la 

industria del Bambú en la Republica Dominicana’’, en el 3er nivel Banco Agrícola, 

mi labor en esta obra consistió en la división de espacios mediante muros y puertas en 

cristal templado, demoliciones, terminaciones e instalaciones eléctricas en general. • 

Desde (año): 2014, Hasta (año): 2014. Remodelación de oficinas técnicas en el Fondo 

Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA), la obra consistió en la división de 

espacios mediante muros de sheet-rock, demolición de pisos y colocación de nuevos 

pisos en porcelanato, la instalación eléctrica en general, suministro y colocación de 

plafond comercial, pintura, etc. • Desde (año): 2011, Hasta (año): 2012. Ingeniero 

Residente, Torre de Aptos. Ferroca I, la obra incluyo: replanteo general, excavaciones 

de zapatas, chequeo de armaduras, encofrados de elementos estructurales, supervisión 

de vaciados de todos los elementos portantes de hormigón armado y mampostería, 

terminaciones en general. • Desde (año): 2010, Hasta (año): 2011. Digitación de 

Planos, dibujante Independiente, Autocad 2D, (Digitación de Planos Estructurales, 

Eléctricos y Arquitectónicos).                                                
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Nombre del Oferente: SERVICIOS MULTIPLES & DE INVERSION BAMDERLAM 
SRL    
 

A.  Personal de soporte técnico. 
 

Nombre Cargo o labor que 
desempeña 

Estudios realizados y 
profesión 

Experiencia en su 
labor actual 

INGENIERO:  

JORGE ANGOMAS 
VELOZ     

INGENIERO 
ENCARGADO 
SUPERVISOR DE 
OBRA 

Educación Ingeniería 
Civil, Maestría en 
administración de la 
construcción, Maestría 
en diseño, gestión y 
dirección de proyectos, 
Universidad Dominica, 
O Y M 

 
 
 
12 Años 

INGENIERO:  

CRISTIAN ANTONIO 
CRUZ 

INGENIERO 

RESIDENTE 

Institución : 
Universidad Europea 
del Atlántico 
(EUROATLANTICO) 
Titulación Obtenida : 
Master en Diseño, 
Gestión y Dirección de 
Proyectos Área 
Profesional : Proyectos 
Nivel Académico : 
Master. • Institución : 
Universidad 
Internacional 
Iberoamericana (UNINI 
Puerto Rico) Titulación 
Obtenida : Maestría en 
Diseño, Gestión y 
Dirección de Proyectos 
Área Profesional : 
Proyectos Nivel 
Académico : Master. • 
Institución : 
Universidad 
Dominicana O&M. 
Titulación Obtenida : 
Ingeniero Civil Área 
Profesional : Ingeniería 
Civil, Estructural, 
Construcción, 
Presupuestos. Nivel 
Académico : Grado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 Años 
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ESTRUCTURA PARA BRINDAR SOPORTE TÉCNICO AL EQUIPO OFERTADO 

SNCC.F.035 
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B.  Facilidades del taller. 
 

Instalaciones físicas: 
1. OFICINA PRINCIPAL SANTO DOMINGO 
2. CAMPAMENTO OBRA 
3. ALMACEN OBRA 
 
 
Equipos de medición y herramientas: 
Flexómetro. 
Niveleta 
Calibre. 
Pala 
Cincel 
Mazo 
Amoladora o esmeriladora 
Sierras eléctricas 
 
 
 
Existencias de partes y repuestos para los modelos del equipo ofertado: 
 
 
 
 

 
 
 

Transporte: 
1. CAMION DAHIATSU 
2. CAMIONETA CHEVROLET COLORADO 
  
 

Otras facilidades: 
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TESORERÍA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4-01-51707-8

CERTIFICACION No. 5469029

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesorería de la Seguridad Social, la empresa
SERVICIOS MULTIPLES &DE INVERSION BAMDERLAM SRL con RNC/Cédula 1-31-01525-5, a la fecha no presenta
balance con atrasos en los pagos de los aportes a la Seguridad Social.

La presente certificación no significa necesariamente que SERVICIOS MULTIPLES &DE INVERSION BAMDERLAM SRL
haya realizado sus pagos en los plazos que establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las
declaraciones hechas por este empleador a la Tesorería de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificación
posterior.

Esta certificación no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 días a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 18 días del mes de Febrero del año 2025.

Para verificar la autenticidad de esta certificación diríjase a la siguiente dirección:
https://suir.gob.do/sys/VerificarCertificacion.aspx

Datos de verificación:
Código de firma digital: 5469029-I5793773-52025●

Pin: 6518●

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA
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